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Indicatorii de performanta cuprind atat indicatorii de performantd financiari, cat si

indicatorii de performantd nefinanciari.

Indicatori de performantd financiari sunt instrumente de misurare a performantei
financiare a intreprinderii publice, adaptate astfel incit si reflecte specificul sectorului din care
face parte intreprinderea publica, utilizate pentru a determina eficienta folosirii resurselor angajate
in scopul generdrii veniturilor, acoperirii costurilor, obfinerea profitului si dezvoltarea

intreprinderii publice.

Indicatori de pertormantd nefinanciari sunt instrumente de evaluare a performantei
nefinanciare a intreprinderii publice. adaptate astfel incét sa reflecte specificul sectorului din care
face parte intreprinderea publicd, utilizate pentru determinarea folosirii eficiente a resurselor
angajate, derivati din politica intreprinderii, cu scopul indeplinirii obiectivelor strategice stabilite.

precum si a cerinjelor de integritate.

Indicatori-cheie de performantd sunt indicatori de performanta obligatorii prevazuti in

anexa la contractul de mandat.

Scopul indicatorilor de performantd este s3 monitorizeze progresul inregistrat de-a
lungul timpului si si faciliteze luarea unor decizii eficiente pentru dezvoltarca intreprinderii

publice.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 57 alin. (4) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanja corporativa a intreprinderilor publice, structurile
de guvernantd corporativa de la nivelul intreprinderii publice. au obligatia de a elabora un raport
trimestrial, pana la data de 20 a lunii urmdtoare trimestrului precedent. privind realizarea
indicatorilor - cheie de performanti, asa cum au fost acestia stabiliti in contractele de mandat

ale administratorilor si conducerii executive.

Prezentul document reflectd gradul de indeplinive a indicatorilor de performanti
pentru Trimestrul 11 2026, evidentiind gradul de indeplinire al obiectivelor asumate prin
contractele de mandat. In termenul legal de 3 zile de la intocmire, raportul va i transmis
Autorititii Publice Tutelare si AMEPIP, fiind de asemenea publicat pe pagina proprie de
internet a intreprinderii publice. in scopul asigurarii transparentei institutionale §i accesului

publicului interesat la informatii de interes general,

Indicatorii de performanta aferenti Consiliului de Administratie al 5. N. «Aeroportul

International Timisoara—Traian Vuias-5,A. au fost stabiliti cu respectarea prevederilor din O.U.G. nr.
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109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice si au fost aprobati prin Hotardrea
Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor «Aeroportul International Timisoara—Traian Vuian-S.A.
nr. 6 din 29.07.2025, iar ulterior prin Hotdrarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
«Aeroportul International Timisoara—Traian Vuias-S.A. nr. 10 din 18.12.2025 au fost aprobati

indicatorii cheie de performanta revizuiti conform Legii 158/2025,

Prin aceastd raportare, intreprinderea publici inelege sa respecte indeplinirea obligatiilor
privind transparenti decizionald, performanta manageriald si responsabilitate fati de
comunitate si autorititi, consolidind increderea in capacitatea sa de administrare eficienta si

sustenabila a inrrastructurii aeroportuare.

In acest sens, prezentul raport cuprinde indicatorii de performanti aferenti atit
pentru administratorii ncexecutivi, cit si pentru administratorii executivi, astfel cum acestia au

fost prevazuti si asumati prin contractele de mandat.

ADMINISTRATORII NEEXECUTIVI

A. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI Al SN AIT-TV SA -
PENTRU ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI

Indicatori Cheie de Performanti Financiari "1CP Financiar"

e Rata de crestere a profitului net { Rata de diminuare a pierderii ) a inregistrat o valoare
de 64,66% peste pragul minim de 8,58% stabilit la acest indicator, cu pondere realizati de 25%.
Interpretarea indicatorului este ¢d pierderca din Sem. I 2026 este mai mica decat pierderea din Sem. |

2023, astfel rezulta diminuarea pierderii cu 64,66% fatd de anul precedent.

# Lichiditatea imediatd { TEST ACID ) a inregistrat o valoare de 1,33 care este peste
pragul minim de 0,80 stabilit la acest indicator, cu un grad de indeplinire de peste 100% si o pondere
realizata de 15%. O ¢ifrd mai mare ca | indica active lichide suficiente pentru acoperirea datoriilor curente
{sandtate financiaral.

» Raportul dintre datorie si EBITDA a inregistrat o valoare de 2,44 care este peste pragul
minim stabilit la acest indicator = 0, cu un grad de indeplinire de peste 100% si o pondere realizati
de 10%. [nterpretarea indicatorului: este necesar si fie mai mare ca si 0 5i mai mic decdt 3. Valorile peste

3 pot [i interpretate ca si posibile probleme in rambursarea datoriilor.
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Creraila Inaticator Cheie de Hiktiass
Performanta , : PLAN| A :
Nr. |Cadral Categorii Obiectiv e Formula | UM, |ed ™ Teim, 11| Pondere | Grad
Crt | legal Indicator R 225 | ludieslor, |reatsire
Finaneir"
| Rt de crestere a
profifulu ner=
{Peafit net perioads
HCE nr Fxprima rala de Rata de crestere a curenti { T1)-Prodit )
|| 6302023 - RENTABILITATE.  Crasrere profitulul net { el o i [%38%| Gdeeti | 25% 25%
anexd nr 2a | profitului Hata de diminuare anterigaral T
| a pierderii ) Pralit net perioads
anterioara { T
Xm
Indicator
aliermanivia |
hehiditatea o Test ACID={ Active
| HGnar iedlialit cure Lithiditalen Rureniercirculanty -
T 6INZ003- | AN ARL masoard b"“"'ll-“'f‘ i TEST Stocun b Datori Nr | 080 133 15% 15%
sl e i capaciilen AL curente [ datari|
sesvielatn de plata sub 1 and
a daroriilor
curenle
Waloidreda i
riaporiulut dintre
datoa e 51
) ERITTN este Raporiul dintre
1 HJ‘;L;::? folosit pentni a Rapaortul dintre datorie st EBITDA
: unn:.'\cl:;n; 1;1 FINANTARE | determina cal de | datirle st EBITDA = Dalori Nr ! 244 hZ G
; 5 LSaT 150 poate Totale/ERITDA
plat o companie
ditona restanta
din profinel mer

B. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA OPERATIONALI Al SN AIT-TV SA -

PENTRU ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI

Indicatori Cheie de Performantd operationali "1CP Operationali™

® Viteza de rotatie a creantelor a inregistrat o valoare de 5,52 peste pragul minim de 1,86

stabilit la acest indicator cu un grad de indeplinire de peste 100% 5i 0 pondere realizatd de 10%. Interpretarea
indicatorului; Indicatorul este cu atdt mai bun cu ¢t este mai mare si misoard timpul necesar pentru a converli

creantele in numerar,

# Indicator de investitii nefinanciar a inregistrat o valoare de 75% peste pragul minim

de 65% stabilit fa acest indicator, cu un grad de indeplinire de peste 100% si o pondere realizatd de 5%.

e Indicator de sigurantd ( nefinanciar ) a inregistrat o valoare de 95,95% peste pragul

minim de 54% stabilit la acest indicator, cu un grad de realizare de 5%, .

o Indicator de sccuritate (nefinanciar) a inregistrat o valoare de 100%. peste pragul
minim de 82 % stabilit la acest indicator, cu un grad de indeplinire de peste 100% si 0 pondere realizata

de 5%,
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C. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA DE SERVICII PUBLICE Al SN AIT-
TV SA - ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI

Indicatori Cheie de Performanti Nefinanciari "1CP nefinanciar"

* Rata cadrelor superioare de conducere de sex feminin a inregistral o valoare de

23,08%, sub pragul minim de 30% stabilit la acest indicator, cu un grad de indeplinire de 77% si o
pondere realizatd de 3,85%.

Numirul de instruiri in materie de sigurantid sunt de 32, peste pragul minim de 4

stabilit Ia acest indicator, cu un grad de indeplinire de peste 100% si o pondere realizatd de 5%,
L]

Scor de satisfactie clienti a inregistrat o valoare de 92% peste pragul minim de 85%
stabilit la acest indicator, cu un grad de indeplinire de peste 100% si o pondere realizati de 5%,

Cennls Indicatori Cheie de e
1 Performanti ; A | Bealiza 1
Nr, | Cadrul Categoria Obiectiy s Formuta UM, S Trimiy| Poadere | Grad
Crt. | legal Indicitor Elpanrian L} | 226 | Indieator | reslizare
Financiar"
Rita cadrelor
| supenoare de
) Dcuparea conducere de sex
"{fﬁnt\ funciidor de Paen padreloy feminin = MNumar
I _le"_f"j Lgalatea de genlondicere in egala superinare de cadee superioare de ke I | 2108 Al 3850
dmﬁ.,-m iasiina de feier | Somdicere de sex condugers de sex
. i 1-che barbain feminin fierminin £ Mumar ol
cadee superioare de
conducere
Numar total de
» A0 iran it Ty i materie de
e nr MNumar angagi i o
G190 Instruit n | i 2 - SLEUrNE urmar e
anmexdi nr. Persomal mitlerie de i r . 1oal de wnsiraeiri instruin 4 12 2 %
ah* slgurania tle siguranta naierie de SIELITant A
care s-iu realwat pe
parcursul jmului
Mliwsaitri )
MG satisinetia Seor de sutisbucne
13920123 clientilar relerimor | Scor de satisfactie clieri= Total '1"'_’5"’ |
anexd nr. Clienm Ta servieiile clicnti cvaluan de 4 55 (TOW | Uy, 3% | o i e |
ot prestule de Fastal numar |
soviclie evitluard'T-1) |
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D. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA DE GUVERNANTA CORPORATIVA
Al SN AIT-TY SA- ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI

Indicatori Cheie de Performanti Nefinanciari "ICP nefinanciar”

» Numiir total a sedintelor Consiliului de Administratie - au fost inregistrate un numar de

9 sedinte, peste pragul minim de 4 stabilit la acest indicator, cu un grad de indeplinire de peste 100% si o

pondere realizatd de 5%,

® Rata de participare la sedintele Consiliului de Administratie a fost inregistrata o

participare de 93,65%. sub pragul stabilit de 100% si 0 pondere realizati de 4,68%.

Lerinta Indbeatorl Chele de
K Performants - : PLAM | Realizat | Pondere Carad
o, | Cadrul y e tliv ) ;
:; I: :II Iil?l'lff:t!:: it Financiari "1CF Formiila kit 2006 | Trim | pndicsior | renlizare
o (BN ; Finaneiar' 2026
|
Hiz nr Numarul sedimelor Numar tokal a )
" ALY Chiivii p i -|. ; .;. sedinielor Mumar elecly a - R g 585 s0p
anexit nr Ao Comsilinlui de sedinneler din an
I Addmanistratie
Administratie
|
P Mumanl de
HGar | o |Rata de participare i 4
. | s3wae2 & |._gi|_r.-.:1 LII IEI_';'HELI Ta sedintele participanti Iu
© | anecxtar Liwverninti i consiliului de sedinele CA7 Yo 1% | 9368 3% 4.68%
Ih* administrire administratie MNumar tatal de
membrii CA

Gradul total de realizare al indicatorilor cheie de performanta pentru Trimestrul 11 2026

care au stat la baza contractelor de mandat al administratorilor neexecutivi ai S.N. Aeroportul

International Timisoara ,Traian Vuia™ SA este in procent de 98,53%.

GRAD DHE
REALIZARE PLAN 2026
Categorie indicatori Numarindicatori | INDICATORI
TRIM II 2026
Total 12 08,53 % 10
[CF Financiari
k. 3% S0
1CP Orperationali
i 25% 25%
ICP Servicii Publice
3 | 3.85% 15%
1CP de Guvernanta
Corporativa 3 0 H %9, 101
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ADMINISTRATORII EXECUTIVI

A. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI Al SN AIT-TV SA -
PENTRLU ADMINISTRATORI EXECUTIVI/ DIRECTORI

Indicatori Cheie de Performanta Financiari "ICP Financiar"

® Rata de crestere a CA neta a inregistrat o valoare de 21,50% peste pragul minim de
2,48% stabilit la acest indicator, cu un grad de indeplinire de peste 100% si o pondere realizatd de 25%.

Indicatorul realizat reprezintd cresterea CA fatd de pericada similard a anului precedent cu 21,50%.

o Rata platd dividende a inregistrat o valoare de 90% peste pragul minim de 50% stabilit
la acest indicator, cu un grad de indeplinire de peste 100% si o pondere realizati de 5%. Interpretarea
rezultatului este ci in anul 2025 a fost realizat un profit net de 127.740 lei dupi ce a fost constitult provizion de
| %5 pentru participarea salariatilor la profit in suma de 14,193 lei, Dividend de repartizat 141,930 * 9% = 127,737
lei.

e Rata de lichiditate curenta a inregistral o valoare de 1,42 peste pragul minim de 1 stabilit
la acest indicator, cu un grad de indeplinire de peste 100% si 0 pondere realizatd de 10%. Interpretarea

indicatorului este ca Rata de lichiditate curentd este optima daci are o valoare cuprinsa intre | 51 2,

» Rata cheltuiclilor de capital { CAPEX ) a inregistrat o valoare de 0,26% peste pragul
minim de 0,23% stabilit Ia acest indicator, cu un grad de indeplinire de peste 100% si pondere realizati de

10%. Interpretarea indicatorului este cit investeste compania in active fixe pentru a-si sustine sau dezvolia

afacerea,
Lol Indicntor Cheie de i
Perfa ta e | Bealiza ;
Ar, |Cadrul . Obiectly | ; ,i;":".'.‘](.[, Formiila LM ';l";';‘ Toip A1 | Fondere | -Girail
et | tiaat ategoria Indicator ':j““ K 2026 | Indicator | cealizare
‘inanciar
Fpra crestore e CA
HEs Cresleren nole= (LA neta
inr R ;
wifren de spicada. curemal T
i Rata de crestere i pereoada cureimal Th 5 : 5
| |aseanz alacer me A nc:r " CA nela perivady % | TARY | 21508 25% 15%
;m-_-;can:. eu ';X“‘ anierioarn | T- 1% CA
= A neti pericadi
RENTABILITATE antericatal T-11X 100
Featit dle plaga a
HG T dividendele
L“,'r L g (Dvedende platne
3 [ BIHI025- davedendele | Rata plata dividende | gfecente |- Profitner | % St | 0% % 3%
am:::l i plittite pomoada anterioar T-
In etionartlor ety 3100
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B. INDICATORI CHEIE DE PE RFURMANT-&. OPERATIONALL Al SN AIT-TV SA -
PENTRU ADMINISTRATORI EXECUTIVI/ DIRECTORI

Indicatori Cheie de Performanta Finaneiari "ICP Operational”

o Viteza de rotafie a activelor a inregistratl o valoare de 0,18 peste pragul minim de 0,17
stabilit la acest indicator, cu un grad de indeplinire de peste 100% si o pondere realizati de 20%, Indicatorul
masoard cresterea eficienjei activelor,

Lerinta Indicatori Cheie Rekilsat
| : de Perfinmanta : PLAN | oot pandere | G
wp. | Cadrl : Ohiectiv i ik Formula L. ; Trime. 11 n ri
crt, |llgga).  [FteasHLIndlicRior Klmantsart AHCE 2026|036 | Indicator | realizare
g Financiar"
CA nena! Waloarea
medie a lulurm
activelor
Waloare medie a
i tuturor sclivelor -
(AN 5
1002 Cresterea — S { Todal active la .
BIN2023 - ) . Vitewa de rodafien | e I8 s
i R DPERATIOMALI chicienme R incepulul persads skt .17 [ERE 20% 20
iy wctivelor total ponve o
S sfarsitel perioadeiy?
Teval active= Active
imabilizae s acnive
crrculanteHcheleli
i avans
C. INMCATORI CHEIE DE SERVYICII PUBLICE Al SN AIT-TY 5SA -

ADMINISTRATORI EXECUTIVI/ DIRECTORI

Indicatori Cheie de Performanta Nefinanciari "I1CP nefinanciar"

& Consum energie a inregistrat un procent de +7,23%, iar pragul minim este de -1.30%

stabilit la acest indicator. cu un grad de indeplinive de 0% si o pondere realizata de 0%,
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o Numirul mediv de ore formare per angajat a inregistral un numir mediu de 22 ore

peste pragul minim de 18 stabilit la acest indicator, cu un grad de indeplinire de peste 100% si o pondere

realizatia de 10%.

* Rata de retentie a clientilor a inregistrat o valoare de 99%, peste pragul minim de 87%

stabilit la acest indicator, cu un grad de indeplinire de peste 100% si o pondere realizati de 5%.

Lerinty Indicatori Cheie g
: ; de Perfermanta ; : il 3
Nr. [Cadrul Citegoria Obiectiv Fiansar ffop:|  Foimuln UM, [PLAN2026| Trim. 11 | Pondere | Grad
Ort, | legal ludicator ; ek 2026 |Indicator) realizare
Financiar
i Consiim energie
gD Redicerea : : [feomsum
I |e3wz0zs Mediu sl s Energie i MWh | 130 | 4723 | 5% 0%
e 2 i consumati EHESRIE g
: = EnCrgic T BOED- 1000
e mediu de
’ vre formare per
HEi nr Crestereaanuall 2 | s vul medin | angajat= Total
2| 63902023 Personal  [numaruluide orede | go ore formare | numardeore |18 22 0% | 10%
e it 20 . formarc perangajat formare  TH L)
profesionaliangalat Numar toial de
angigalid U}
Rati de retenfe
a chienplor=
{Mumarde
HEi nr Senpmerca chentilon] o de e ientd 1= syl
3 &32023 Chenti delaaniaan loun retentic i ‘subi- Mroclienti B BT% GG %0 S
P T nivel de 9% clenfilor i
T-<subl=lsub N
wmar total
chentiiT-1}

D. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA DE GUVERNANTA CORPORATIVA
ALSN AIT-TY 5A - ADMINISTRATORI

Indicatori Cheie de Performanta Nefinanciari "ICP nefinanciar”

* VYaloarea totald a pachetului de remunerare s-a realizat conform legislatiei in vigoare

O.UG. 109201 1. conform indicatorului minim stabilit, respectiv conform legislatici in vigoare O.LLG,

1092011, cu un grad de indeplinire de 100% si o pondere realizati de 5%.

e Stabilirea politicii de gestionare a riscurilor a fost implementatd, ceea ce corespunde cu

un grad de indeplinire de 100% si 0 pondere realizati de 5%.
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Gradul total de realizare al indicatorilor cheie de performantd pentru Trimestrul 11 2026

care au stat la baza contractelor de mandat al administratorilor executivi ai 5.N. Aeroportul

International Timisoara ., Traian Vuia™ SA este in procent de 95%,

GRAD DE
REALIZARE
Categorie indicatori Numarindicatori | [NDICATORI PLAN 2026

TRIM I 2026
Total 1] 95% 100 %,
ICP Financiari 4 0% S
ICP Operationali I 0% 205
ICP Servicii Publice 3 I 5% 201
HCP de Guwvernanta 2 [0 1P
Corporaliva

Prezentul raport a fost intocmit in conformitate cu prevederile Ordonantei de

Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si cuprinde evaluarea

gradului de realizare a indicatorilor de performanti aferenti contractelor de mandat pentru

Trimestrul [T 2026,
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ol A 2
Evolutia indicatorilor este urmdriti in modeonstant “eare si reflecte gradul total de

realizare al acestora.

Director General — TAROPA Lu

Director Financiar — ILYES Sir

Director Operational - CHIVU |

Director Securitate — PIRVANE

Director Comercial — POP Nico

Calitate SCIM — SANDU Nicol

Compartiment Proiecte Investiti

Compartiment Sigurantd - STA

Serviciu Comandanti adjuncti -

Compartiment Resurse Umane -

Secretar CA - SZABO Adrian

Secretar CNR — OTESCL! Mom
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