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Indicatorii de performantd cuprind atét indicatorii de performantd financiari, cat si

indicatorii de performanti nelinanciari.

Indicatori de performantd financiari sunt instrumente de miésurare a performantei
financiare a intreprinderii publice, adaptate astfel incdt si reflecte specificul sectorului din care
face parte intreprinderea publica, utilizate pentru a determina eficienta folosirii resurselor angajate
in scopul generdrii veniturilor, acoperirii costurilor, obtfinerea profitului si dezvoltarea

intreprinderii publice.

Indicatori de performantd nefinanciari sunt instrumente de evaluare a performantei
nefinanciare a intreprinderii publice, adaptate astfel incit sa reflecte specificul sectorului din care
face parte intreprinderea publica, utilizate pentru determinarea folosirii eficiente a resurselor
angajate, derivati din politica intreprinderii, cu scopul indeplinirii obiectivelor strategice stabilite,

precum si a cerintelor de integritate.

Indicatori-cheie de performanta sunt indicatori de performanta obligatorii previzuti in

anexa la contractul de mandat.

Scopul indicatorilor de performantd este si monitorizeze progresul inregistrat de-a
lungul timpului si sd faciliteze luarea unor decizii eficiente pentru dezvoltarea intreprinderii

publice.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 57 alin. (4) din Ordonanta de Urgenii a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, structurile
de guvernantd corporativd de la nivelul intreprinderii publice, au obligatia de a elabora un raport
trimestrial, pind la data de 20 a lunii urmitoare trimestrului precedent, privind realizarea
indicatorilor - cheie de performanti, asa cum au fost acestia stabiliti in contractele de mandat

ale administratorilor si condueerii executive.

Prezentul document reflectd gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti
pentru Trimestrul I 2026, cvidentiind gradul de indeplinire al obiectivelor asumate prin
contractele de mandat. In termenul legal de 3 zile de la intocmire, raportul va fi transmis
Autorititii Publice Tutelare si AMEPIP, fiind de asemenca publicat pe pagina proprie de
internet a intreprinderii publice, in scopul asiguridrii transparentiei institutionale si accesului

publicului interesat la informatii de interes general.

Indicatorii de performantii aferenti Consiliului de Administratie al S. N. «Aeroportul

International Timisoara—Traian Vuian-5. A, au fost stabiliti cu respectarea prevederilor din O.ULG, nr.
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109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si au fost aprobati prin Hotérdrea
Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor « Aeroportul International Timisoara—Traian Vuian-S.A.
nr. 6 din 29.07.2025, iar ulterior prin Hotdrdrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor
«Aeroportul International Timisoara-Traian Vuia»-S.A. nr. 10 din 18.12.2025 au fost aprobati

indicatorii cheie de performanti revizuiti conform Legii 158/2025.

Prin aceastd raportare, intreprinderea publica intelege sa respecte indeplinirea obligatiilor
privind transparentd decizionald, performanta manageriald si responsabilitate fafi de
comunitate $i autorititi, consolidind increderea in capacitatea sa de administrare eficienta si

sustenabild a inrrastructurii aeroportuare.

[n acest sens, prezentul raport cuprinde indicatorii de performanti aferenti atit
pentru administratorii neexecutivi, ¢iit si pentru administratorii executivi, astfel cum acestia au

fost prevazuti si asumalti prin contractele de mandat.

ADMINISTRATORITI NEEXECUTIVI

A. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI Al SN AIT-TV SA -
PENTRU ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI

Indicatori Cheie de Performantd Financiari "ICP Financiar”

= Rata de crestere a profitului net { Rata de diminuare a pierderii ) a inregistrat o valoare
de -1,93% sub pragul minim de 8,58% stabilit la acest indicator, cu pondere realizatd de 0%, Interpretarea
indicatorului este ¢ pierderea din trim | 2026 depaseste pierderea din trim | 2025, astfel rezulta valoare

negativi.

s Lichiditatea imediatd { TEST ACID ) a inregistrat o valoare de 1,17 care este peste
pragul minim de 0,80 stabilit la acest indicator, cu un grad de indeplinire de peste 100% 5i o pondere
realizatd de 15%. O cifrd mai mare ca | indica active lichide suficiente pentru acoperirea datoriilor curente

{sinatate financiard).

* Raportul dintre datorie si EBITDA a inregistrat o valoare de 3,39 care este peste pragul
minim stabilit la acest indicator > 0, cu un grad de indeplinire de peste 100% si o pondere realizati
de 10%. Interpretarea indicatorului: este necesar si fie mai mare ca 5i 0 5i mai mic decdt 3. Valorile peste

3 pot fi interpretate ca si posibile probleme in rambursarea datoriilor,
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Ceriata Indicatori Chele de fiss
Performanta |
e, |Cadrul Categoria Ohicctiv ﬂnaml:::l"lf‘l’ Formula LM, l;‘ﬂ?: Crim. 1 l“:' ik G; i
I Indi - el | e ndicator  (reallzare
Crt, | lega SALRIOF Finaneiar"
Rata de crestere a
prafitulul net=
(Profit net perioeda
HG nr Exprima rata de [ R2t4 de cresterea | curenta (T1 )-Profi
|| 6392023 - [RENTABILITATE]  crestere profitului net { niet perinada % |858%| -193% | 25% 0%
e nr. profitului (Rata de diminuare amerioaral TV
a pierderii ) Profit net perioada
anterigara (T}
X100
Indwcator
alternativ Ia
lichiditatea Test ACTD={ Active
G b, imediata care Lichiditatea ; curented circulinte)- |
2 | 4392023 - FINANTARE masaara |mrn‘.mllu [ TEST Stocurt) Datorii Nr 0,80 'NE 1595 ] 504
anexd nr. 2a capacilatea ACID ) curente | datorii
seeciebatn di plata sub 1 an)
a datoriilor
curenle
Valoaren
raportulun dintre
datare s
) EBITDA cste Raporiul dintre
o Pieiic folosit pentrua | Raportul dintre | g0n0 6 EBITDA
iy b :-:ﬂ_n;-‘*-d FINANTARE | determina cat de | datorie si EBITDA = Datorii Ni =0 339 e 10%%
i 3y i
usorisi poate Totale/EBITRA
plati o companie
datoria restanta
din profitul net

B. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA OPERATIONALI Al SN AIT-TV SA -
PENTRU ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI

Indicatori Cheie de Performanti operationali "ICP Operationali”

* Viteza de rotatie a creantelor a inregistrat o valoare de 5,40 peste pragul minim de 1,86
stabilit la acest indicator cu un grad de indeplinire de peste 100% si 0 pondere realizati de 10%. Interpretarea

indicatorului: Indicatorul este cu atat mai bun cu cat este mai mare §i misoard timpul necesar pentru a converti
creantele in numerar.

* Indicator de investitii nefinanciar a inregistrat o valoare de 100% peste pragul minim

de 65% stabilit la acest indicator, cu un grad de indeplinire de peste 100% si o pondere realizatd de 5%.
L ]

Indicator de sigurantd { nefinanciar ) a inregistrat o valoare de 4,05% sub pragul
minim de 54% stabilit la acest indicator, cu un grad de realizare de 0% .

o Indicator de securitate (nefinanciar) a inregistrat o valoare de T00%, peste pragul minim

de 82% stabilit la acest indicator, cu un grad de indeplinire de peste 100% si o pondere realizata de
5%.
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Cerinta

Indicatori Cheie Reatiit
; de Performanta 1
Nr, |Cadral Categoria Obbesttv. | g e FAFRIMA UM |50 Tﬂ;;! [':ZT::['; rﬁf'u:u
i 20
Crt. | Tegal ndicator Financiar”
Vitezn de rolatie &
creantelor= Cifra de
; Afacen netad Valoare
Masoara timpul medic creante
HG onr necesal penlrua | 5 Valoare medie
1| 6392023 - |OPERATIONALI { Viteza de rotatic = Ne. rotatii| 1,86 540 1085 10%,
COmVErtE creante=i Valoare
arisd A T e a creantelor :
creaniels in creante la inceputul
nmumerar perioade+Valoure
creante la shrsitul
perioadel V2
Implementarca
oblectivelor de Indicator de NI.JITIBF tntu..l de
, SR e b predecle renllc:?l.c-f
“ | de asteptari |[OPERATIONALT | conform s Numaciaalpess. | e o) A | % i
il de nefinanciar din planul de investitii
investitii xion
Masoara Mumar neconformitat
numarul de imputabile
ril:.cl:lﬂf'ﬂi'l'rl.lli‘ltl administratici AlT
|.mF|u.1ah1I|.: : nereralvate™Numar
. ad1l1l;:ll_3rlm1lﬂ1 Indicator de total de neconformiati
PSS 1 imputhle
1 P— _ _ siguranta P 5% 1]
de asteptan |OPERATIONALL perezolvaie in sBhsacle) ad_minis.nah‘m AT % % | 4.05% %
termenul stabilite de Awlontale:
5tnl.:-1||1 de Acronautica Crvila
organismele de Fomana in rapoarte de
audit! control! audit dupa 0107 2024
supraveghere w100
Masori Numar neconformitat
numarul de imptEbibe
m‘.cunlhﬂ'rl.llzll administraties AlT
rn1|_:m_1ab1!n_: _ nerczolvateNumar
; adﬂt:::I]_‘:‘rlmllﬂl Indicator de total de neconfommitat
"l Floer gl PR—— S, securitate imputabale 2 g
de asteplari | OPERATIONALL perezolvate in {nefinanciar) administratiel AIT o % | too% e v
Lermenul siabilite de Autoritalea
stabilin de

(organismele de
L audind control!
supraveghere

Agronautica Civila
Raomana in rapoarte de
audin dupa 01 07 2024

w0
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C. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA DE SERVICII PUBLICE Al SN AlT-
TV SA - ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI

Indicatori Cheie de Performanti Nefinanciari "ICP nefinanciar”

e Rata cadrelor superioare de conducere de sex feminin a inregistrat o valoare de

23,08%, sub pragul minim de 30% stabilit la acest indicator, eu un grad de indeplinire de 77% si o

pondere realizatd de 3,85%.

e Numirul de instruiri in materie de sigurantd sunt de 17, peste pragul minim de 4

stabilit la acest indicator, cu un grad de indeplinire de peste 100% si o pondere realizati de 5%.

s Scor de satisfactie clienti a inregistrat o valoare de 91% peste pragul minim de 85%
stabilit la acest indicator, cu un grad de indeplinire de peste 100% si o pondere realizati de 5%.
Lerlnta Indicatori Cheie de Son
F4 ]
Performanta bl
Nr. |Cadrul Categorin Obiectiv Financiart "1CP Formula LM I;,ln.:ﬁ Trim, | | Pondere | Grad
Crt. | legal Indicator il 2026 | Indicator | realizare
Rata cadrelor
supericare de
, (hcuparea conducere de sex
HL nr. finctiilar de Hata cadrelor feminin = Numar
AIG0TS | unctiilor de 4 d | ) . )
1 Egalitaten de gen e in spalg | MOREAGAre de cidre supenoars de Ya sy | 23.08% % 3.85%
anesd i conducers in egala i d
2t masyra de fomei ok ; conducere de sex
a5 de barbati feminin feminin | Numar total
cadre supericare de
conducere
Mumar todal de
e i arie che
HC nr. MNumar angajati . nstruin i materie
b Id =M
. | 6392023 insiruti in instn:i:.i;uml:r , sigurania= Numar .
= amexd . Prersonal materie de e total de INAIr] in R 4 17 5% 5%
P R dle siguranta muterie de siguranty
b S1ELTIN ?
care s-au realizal pe
parcursul anubui
Masoara ) _ |
G . sutisfactia Seor |:||.‘. satisfactic | |
G39H023 clientilor referitor | Scor de satisfactic clienti= Total nurmar :
} amed . Clienp la serviciile clienti pvaluari ded si3 (TO) | %5 | 83% | g9 40 40
I+ prestae de Tonal numar
societile cvaluan(T-1}) |
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D. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA DE GUVERNANTA CORPORATIVA
Al SN AIT-TY SA- ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI

Indicatori Cheie de Performantii Nefinanciari "1CP nefinanciar”

* Numir total a scdintelor Consiliului de Administratie - au fost inregistrate un numdir de

5 sedinte peste pragul minim de 4 stabilit la acest indicator, cu un grad de indeplinire de peste 100% si o

pondere realizatd de 5%.

e Rata de participare la sedintele Consiliului de Administratie a fost inregistratia o

participare de 100%, cu un grad de indeplinire de peste 100% si o pondere realizatd de 5%.

L2 1L Indicatori Chele de
N, |Cadrul Categoria Ohiectiv Pﬂrhm'.’:h Formula v, | FLAN | Realizat| pondere | Grad
e Tekixatan Financlari "1CP 2026 | Teim. L] [ndicator | realizare
A e FiEetE: Financiar" 2026
HL nr. Numamn sedintelor Numar total a e
1 3% 023 Cuvernania AT sedintelor Fumar Giorivg nr. [ minim 4 5 3% 3%
o . Consiliului de A sedintelor din an
i I Consiliului de
Thet Admimstrabie Adrainlstratle
HG nr ot oo |Rata de participare Mtanit ‘_j'-’
L | 6390023 LTL&::;;:::ETE‘?“" Ia sedintele paTzIpants 13I
" | anexiar | Cuvermani r'jd ministrare consiliului de sedifitele CAS %oo| 100% | 100% 3% 5%
Thye At administratic Numar total de
| membni CA
1

Gradul total de realizare al indicatorilor cheie de performantd pentru Trimestrul 1 2026

care au stat la baza contractclor de mandat al administratorilor neexecutivi ai 5.N. Aeroportul

International Timisoara ,, Traian Vuia™ SA este in procent de 68,85%.

GRAD DE
REALIZARE PLAN 2026
Categorie indicatori Numarindicatori | |NDICATORI
TRIM I 2026
Total 12 68,85% 100%
[CP Financiari
3 25% S0t
[CP Operationali
4 201" 25%)
1CP Servicii Publice
] 13.85% 15%,
1CP de Guvernanta
Corporativa ) 1% 104
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ADMINISTRATORII EXECUTIVI

A. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI Al SN AIT-TV SA -
PENTRU ADMINISTRATORI EXECUTIVI/ DIRECTORI

Indicatori Cheie de Performanta Financiari "ICP Financiar"

» Rata de crestere a CA neta  a inregistral o valoare de 23,14% peste pragul minim de
2,48% stabilit la acest indicator, cu un grad de indeplinire de peste 100% si o pondere realizati de 25%.

Indicatorul realizat reprezinta cresterea CA fad de perioada similard a anului precedent cu 23,14%.

e Rata plati dividende a inregistrat o valoare de 90% peste pragul minim de 50% stabilit
la acest indicator, cu un grad de indeplinire de peste 100% si o pondere realizatd de 5%. Interpretarea
rezultatului este ca in anul 2025 a fost realizat un profit net de 127.740 lei dupd ce a fost constituit provizion de
1 0% pentru participarea salariatilor la profit in sumade 14.193 lei. Dividend de repartizat [41.930 * 90% = 127.737
lei.

» Rata de lichiditate curenta a inregistrat o valoare de 1,24 peste pragul minim de 1 stabilit
la acest indicator, cu un grad de indeplinire de peste 100% si o pondere realizati de 10%. Interpretarea

indicatorului este ca Rata de lichiditate curentd este optimé daci are o valoare cuprinsi intre 1 5i 2.

e Rata cheltuielilor de eapital { CAPEX ) a inregistrat o valoare de 0,19% sub pragul
minim de 0,23% stabilit la acest indicator, cu un grad de indeplinire de 83% si pondere realizata de 8%.

Interpretarea indicatorului este cilt investeste compania in active fixe pentru a-si sutine sau dezvolta afacerea.

Larinty Indicatori Chele de S
Performan | ERLER
Nr. |Cadrul . Oiectiy i) Formula v | et Y oo osdere o Siead
Crt, | legal Catrgoriatoillenton Financlarl "ICP 2026 | Indieator | realizare
Financiar"
Kana crestere a CA
HG Cresterea nete= {(CA neta
1A ¥ oy i 4
; cifrei de rickada curental Tk
Rata d 1 pericada curemtal
b afaceri nete| arir::::“ " | TGA notn perioads %o | 248% | 23.04% | 3% 2%
mm:a it u .1 TE' ameroara (T-1% CA
= nue neta periosda
RENTABILITATE anterioatal T-11X 1040
Rata de plata a
UG Maso: dividendelor=
.’,"jr R (Dividende platite
2 | 632023 - dividendels | Rata plata dividende | gererme 1 - Profinet | %0 | 50% | 90% 5% 3%
anexi nr |'.Ii|.llIH..‘ perivada anterioara T-
a actionarior L Profit net) X100
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Masnara
capacitatca
companien [ata lichidiatii
it dee plutii o curente= Aclive
BINI02E - FINANTARE datoriiler Rata de lichiditate curentelcirculanic i Dato N I | 24 [0 10%
BHCAL pe lermen eirERls i curente (daterii de
2 seurl de pana la unan)
panit la un
an
Can
Investicste
; COM NG _
ﬁ;;ﬁ;;;‘g 1 inactive | Hata cheltuielilor f*-‘“ﬂ. 'i'jzll:u:ﬂlllflﬂ :ch.
am.:xa ”;. INVESTITI ||~.;u pir. A- llﬂ :ap!tal 'LLEFII.LJ. “he “m.l i 1] 023% | 0.19% i 5
51 sustine (CAPEX) capital / Total active
*a sl X100
dervolia
alacerea

B. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA OPERATIONALI Al SN AIT-TV SA -
PENTRU ADMINISTRATORI EXECUTIVI/ DIRECTORI

Indicatori Cheic de Performanta Financiari "ICP Operational”

* Viteza de rotatie a activelor a inregistrat o valoare de 0,16 sub pragul minim de 0,17

stabilit la acest indicator, cu un grad de indeplinire de 94% si o pondere realizati de 19%. Indicatorul masoari

cresterea eficientel activelor,

Cerlnla Indicatori Cheie il
: de Performanta 1 PLAN Pondere | Grad
. cl:::ri Categoria Indicator i Financiarl "1CP Sty - 2026 Tﬂ?&l Indicator | realizare
Financiar"
CA netnd Valoaren
medie a wiuror
activelor
Viloare medie a
HE nr Luturer activelor =
il Cresierea . ( Total active la
6392023+ g aTIONALL | eficiemer | YRR deTOtatiea | it perioadei+| N | 047 | g6 | 20m 19%
ANEXE AT ; activelor restalii
activelor total active la
Zu sfarsitul perioacde W2
lTotal active= Active
b liente+ active
circulantetcheliueli
in wvans

C. INDICATORI CHEIE DE SERVICII PUBLICE Al SN AIT-TV SA -

ADMINISTRATORI EXECUTIVI/ DIRECTORI

Indicatori Cheie de Performanta Nefinanciari "1CP nefinanciar”
e Consum energie a inregistrat un procent de -2,84% peste pragul minim de -1,30% stabilit

la acest indicator, cu un grad de indeplinire de peste 100% si o pondere realizatd de 5%,
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o Numiirul mediu de ore formare per angajat a inregistrat un numir mediu de 12 ore sub

pragul minim de 18 stabilit la acest indicator, cu un grad de indeplinire 67% si o pondere realizati de 7%.

* Rata de retentie a clientilor a inregistrat o valoare de 94%, peste pragul minim de 87%

stabilit la acest indicator, cu un grad de indeplinire de peste 100% si o pondere realizatd de 5%.

Gerinta Indicatori Cheie Rt
de Performanta ol
Nr, |Cadrul Categoria Obiectiv flann et { | Eormuly UM.  [PLAN2026 Trim, 1 [ Pondere| Grad
Cri. | legal Indicator Financiac® 2026 |(Indicator| realizare
B IConsum encrgie
; ] Reducerea E i Tioconsum &
|| 63972023 Mediu R mergie i MWwh | -130% | 2% | 5% %
consumati energie T-
anexd nr, 2b energie 1x 100-100
Nr. mediu de
ore formare per
HG nr. ‘--"‘-'i“-"'cﬁ anuili n | o el mediu angajat= Total
2 | 632023 Personal "“'“5'1_”“" de orede | yp pre formare | numae de ore url.:-'ur:.' - I8 12 1% %
|anexi nr. 2h . Fomare peer angajat formare { T) o
profesionaldangajat Mumar total de
angjati (1)
Rata de retentie
aclientilor=
[Mumar de
HG nr Menjinerea clientilof]  Rata de chentil T =subd=
3| 6392023 Clienti de la an la an, la un retenfie a ‘sub)- Mrchent Ya BT PELY 5% 5
anexa nr 2h nivel de 99% cleatilor noif
T=subl=fsubiN
umar fotal
clienti(T-1)

D. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA DE GUVERNANTA CORPORATIVA
Al SN AIT-TV 5A - ADMINISTRATORI

Indicatori Cheie de Performanta Neflinanciari "ICP nefinanciar"

* Valoarea totald a pachetului de remunerare s-a realizat conform legislatiei in vigoare

OLLG. 1092011, conform indicatorului minim stabilit, respectiv conform legislatiei in vigoare O.11.G,

10972011, eu un grad de indeplinire de 100% si 0 pondere realizati de 5%.

® Stabilirea politicii de gestionare a riscurilor a fost implementata, ceea ce corespunde cu

un grad de indeplinire de 100% si o pondere realizati de 5%.
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Cerluta Indieatori Cheie de
R Performanta ¥ i
N, |Cadrul Categoria Ohiectiv Finanelari “1CP Formula  |UM] PLAN 2026 .].r?:ll'z;l:m Pondere | Grad
Crt, | legal Indicator e f Indicator [realizare
Financiar’
Walparca
componcnielor
HU . 3 fixe din pachetul £ L sl
& Valoarea totali a ct Legislate
I | 6392023 |Guvemana| [neadrarein , de remuncrare + | o |y yigoare | 471183 lei 5% 5%
pachetului de Valoar ;
[anexa nr, 26 limitele legule aloarea oG 109
= remunerare companentci
variabile
Controlul
riscurilar prin
stabilirea unor
HG nr. politici adecvater |gyypiyiven politicii de|  ygonaa | 99
6392023 |CGuvemanya| 9¢ gestionare & gestionare a e sau du da 594 5%
2 lanexdinr b riscurilar riscurilor TRCIN T ik
sociclatin 51
MONILOTELLreE
implementarii
aceslon

Gradul total de realizare al indicatorilor cheie de performantii pentru Trimestrul I 2026

care au stat la baza contractelor de mandat al administratorilor executivi ai 5.N. Aeroportul

International Timisoara ,, Traian Yuia™ SA este in procent de 94%.

GRAD DE
REALIZARE
Categorie indicatori Numarindicatori | [NDICATORI PLAN 2026

TRIMI 2026
Total 10 24%% 100 %0
ICP Financiari 4 48% 50%
ICP Operationali 1 19% 20%%
[CT Servicii Publice 3 1 7% 20%
1T de Guvernanta 2 0% 1%
Corporativa

Prezentul raport a fost intocmit in conformitate cu prevederile Ordonantei de

Urgentad nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si cuprinde evaluarea

gradului de realizare a indicatorilor de performanta aferenti contractelor de mandat pentru

trimestrul 1 2026.
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Evolutia indicatorilor este lul total de

realizare al acestora.

Director General — TAROPA

Director Financiar — ILYES

Director Operational - CHIV|

Director Securitate — PIRVA

Director Comercial — POPN

Calitate SCIM — SANDLU Ni

Compartiment Proiecte Inve

Compartiment Siguranti — 5

Serviciu Comandanti adjunc

Compartiment Resurse Uma

Secretar CA —~ SZABO Adri:

Secretar CNR - OTESCU M
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