CONTRACT DE MANDAT nr. 2,547 / 102, COZp

Pirtile,

S.N. Aeroportul International Timisoara - "Traian Vuia" S.A. cu sediul social in

S , inregistrata la Oficiul Registrului Comerfului
sub numarul J35/ 1183/ 1998 Cod Umc de Inregistrare nr. RO11178217 reprezentata, in baza
Deciziei Consiliului de Administratie nr. 4/27.02.2026, prin domnul Cristian ANTON -
presedinte al Consiliului de Administratie, in calitate de MANDANT, denumitd in continuare
~Mandantul” sau ,,Societatea”

$i,

Domnul Lucian -Dorel TAROPA domiciliat in §

- e o=

Director General al S.N. Aeroportul International Timisoara - "Traian
Vuia" S.A. , numit/a in continuare ,,Mandatar” sau ,.director general”.

Denumite in continuare in mod individual “partea” si in mod colectiv “partile”.

Avand in vedere:

- Decizia Consiliului de Administratie a Societétii nr. 4 din data de 27.02.2026, prin care domnul
Lucian — Dorel TAROPA a fost numit director general al Societitii cu incepere de la
27.02.2026 pana la data de..18.06.2028,

- ¢ domnul Lucian — Dorel TAROPA a acceptat in mod expres sa exercite calitatea de director
general al Societétii ,

- forma si continutul Contractului de mandat, remuneratia cuvenitd Directorului General
stabilite prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 4 din 27.02.2026,

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificirile si completdrile ulterioare, cu cele ale Legii nr. 31/1990 privind societatile,
republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

Pirtile au convenit incheierea prezentului Contract de mandat (numit in continuare "Contractul
de mandat"), obligindu-se in termenii si conditiile acestora, astfel:



Art. 1. Definitii

In cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmatorul inteles:

wAct Constitutiv’

wAdunarea Generald a
Actionarilor”

“Consiliul de
Administratie”

wFortdi Majora”

nLegislatia Relevantd”

wRegulamente Interne”

Inseamna Statutul Societatii, astfel cum a fost sau va fi modificat
in orice moment, precum si orice anexe §i acte aditionale la
acesta;

inseamna organismul colectiv deliberativ si principalul organism
decizional al Societatii, astfel cum este reglementat de Actul
Constitutiv, avand atributiile previzute de Legea nr. 31/1990 si
de Actul Constitutiv;

reprezintd organismul cu atributii de deliberare si emitere a
deciziilor, responsabil pentru administrarea Societdtii, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, ale Actului
Constitutiv, ale hotararilor Adunérii Generale a Actionarilor si ale
dispozitiilor ~ aplicabile  Ministerului  Transporturilor  si
Infrastructurii

inseamnd orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil
si inevitabil, inclusiv dar fara a se limita la calamitéti naturale,
dezastre navale si aviatice, cutremure, incendii, inundatii, seceta,
explozii, sabotaj, embargo, revolutii, conflicte armate, greve,
certificate de entitati abilitate;

inseamnd, Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si dispozitiile Codului Civil in
materia mandatului si orice alte prevederi legale aplicabile
prezentului contract;

inseamnd, impreund, toate regulamentele aplicabile la nivelul
Societatii, in temeiul hotararilor care au fost sau vor fi emise de
catre Adunarea Generala a Actionarilor sau de citre Consiliul de
Administratie, inclusiv Regulamentul Intern / Regulamentul de
Ordine Interioara al Societitii, orice norme interme ale Societatii,
precum si orice alte norme, regulamente, decizii, ordine, reguli
sau proceduri aplicabile la nivelul Societdfii in legiturd cu
organizarea activititii desfasurate de Societate, inclusiv cele cu
privire la conduita personalului societatii.



Art. 2 Obiectul Contractului de mandat

2.1. Consiliul de Administratie al S.N. Aeroportul International Timisoara - "Traian Vuia"
S.A mandateaza pe Dl. Lucian — Dorel TAROPA in calitate de director general cu conducerea,
organizarea si gestionarea activitatii Societatii potrivit legii si Statutului, delegand astfel
atributiile de conducere conform OUG 109/2011, in schimbul unei remuneratii stabilita
potrivit celor convenite prin prezentul contract.

Art. 3 Durata Contractului de mandat

3.1 Prezentul Contract de mandat se incheie pe o duratd de 2 ani 3 luni si 22 7zile §i isi produce
efectele de la data de 27.02.2026, pana la data de 18.06.2028

3.2. Incepand cu data de 27.02.2026 intre parti iau nastere raporturi de mandat conform
dispozitiilor Legislatiei Relevante, asa cum este ea definitd in sectiunea Definitii in prezentul
Contract.

3.2 Mandatul se poate reinnoi numai dacé sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de Statut.

Art. 4 Drepturile si Obligatiile Mandatarului

4.1 Drepturile Mandatarului

4.1.1 (1) Mandatarul are dreptul, in conformitate cu prevederile Deciziei Consiliului de
Administratie nr. 4 din 27.02.2026, si primeasca lunar, pentru activitatea desfasurata in calitatea
sa de Director General incepand cu data prezentului, o remuneratie compusa din:

COMPONENTA FIXA

-Indemnizatie fixd brutd al cdrei cuantum este egal cu suma de =~~~ . Nivelul
indemnizatiei brute fixe lunare este revizuibil anual, fara a depasi de 4 or1 media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor

din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii;

- Indemnizatia bruti fixa lunara este revizuibild anual in functie de evolutia la finele fiecarui an
de mandat a mediei pe cele 12 luni anterioare a céstigului salarial mediu brut pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistici. Revizuirea anuald a acestei indemnizatii financiare fixe nu va depinde de rezultatul
evaludrii anuale a performantei Directorului General. Revizuirea va fi consemnatd in Act
Aditional la prezentul contract, si nu va avea un nivel inferior remuneratiei stabilita la data
incheierii contractului de mandat sau la nivelul unui act aditional anterior.

- In situatia in care legislatia permite cresterea cuantumului indemnizatiei si in alte conditii decét
cele specificate la alin 1) si 2), prezentul contract se va aditiona In conditiile legii.



COMPONENTA VARIABILA

- componenta variabila care se acorda anual si este echivalentd cu doua ori media pe ultimele 12
luni a cgtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei activitatilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, ce va fi
acordatd anual numai dacd Mandatarul va indeplini indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari, astfel cum acestia vor fi stabiliti printr-un act aditional la prezentul contract.
Valoarea componentei variabile precum si modalitatea de platd se vor conveni ulterior prin act
adifional incheiat intre parti. Aceasta indemnizatie variabild se revizuieste anual, in functie de
nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performanta aprobati de Consiliul de Administratie, in forma in care au fost
avizati de AMEPIP si care vor deveni anexi la contractul de mandat.

(2) Plata indemnizatiei fixe lunare se va face in data de 10 si 25 a lunii pentru care remuneratia
este cuvenitd Mandatarului, in contul bancar 7 =77 77T deschis de
Directorul General Se vor retine direct de catre Societate si se vor vira de citre
aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementirile
si dispozitiile legale.

4.1.2 Mandatarul are dreptul si i se deconteze cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte
cheltuieli, in conformitate cu reglementarile legislative in vigoare dar nu mai putin decat sumele
acordate salariatilor conform CCM, inclusiv alte cheltuieli asimilate transportului (nelimitativ:
taxa autostradd, pod, transport in interiorul orasului etc.) si a altor cheltuieli (cheltuieli de
protocol) corelat cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, pe baza documentelor
Justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard, iar pentru deplasirile in interes de
serviciu in straindtate in conditiile legislatiei aplicabile privind unele drepturi si obligatii ale
personalului romén trimis in striinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar.
4.1.3 Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja societatea, In limitele previzute in Statut,
in prezentul Contract de mandat, al hotararilor Consiliului de Administratie si al prevederilor
legale in vigoare.

4.1.4 Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
desfasuratd de Societate, avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in
conditiile legii. Divulgarea oricaror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu
prevederile legale specifice aplicabile.

4.1.5 Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pe cheltuiala Societitii, pentru rispundere
profesionala, de cétre o societate de asigurari cu reputatie internationald. Polita de asigurare
trebuie sa fie: (i) atotcuprinzatoare, (ii) sa prevada preluarea oricarei plati ce cade sub incidenta
politei direct §i imediat de ctre asigurator si nu rambursarea ulterioara a acestor cheltuieli, si
(iil) sd acopere pe cei asigurati pana cind se atinge termenul de prescriptie al presupuselor
fapte/acte. Mandatarul are dreptul la suportarea de citre Societate a costurilor aferente incheierii
politei de asigurare pentru raspundere profesionala iar acestea nu se vor deduce din remuneratia
cuvenita Mandatarului.

4.1.6 Mandatarul beneficiaza de 35 de zile lucritoare libere platite, reprezentand concediu de
odihnd acordat pentru fiecare an calendaristic, in baza unei cereri de concediu aprobata de
Presedintele Consiliului, precum si de zilele libere plitite si zilele de sirbatoare legald, in
aceleasi conditii cu prevederile Contractului colectiv de munca aplicabil la nivelul unitatii.
Pentru perioada concediului de odihnd Mandatarul beneficiaza de o indemnizatie de concediu
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egald cu indemnizatia fixa cuvenitd pentru perioada respectivd. La incetarea contractului de
mandat, pentru zilele de concediu de odihna neefectuate, Mandatarul va primi o sumé egalad cu
indemnizatia fixa cuvenitd pentru perioada respectiva.
Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decét prin acordul scris
prealabil al Partilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sa transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile
si obligatiile sale din prezentul Contract de mandat, fara consimtdméntul scris prealabil al
celeilalte Parti, cu exceptia delegarii atributiilor mandatarului prin imputerniciri acordate
conform Statutului societiti sau conform prezentului contract, in cazul in care mandatarul se
afla in concediu de odihna, concediu medical, delegatie si/sau alte situatii prevazute de lege.

4.1.7 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de drepturile stabilite de legislatia privind sistemul

public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente

de munca si boli profesionale, legislatia privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea

ocuparii fortei de munca precum si din legislatia privind asigurdrile de sandtate, potrivit art. 152

alin. (3) din Legea societatilor nr. 31/1990-republicata, cu modificdrile si completdrile

ulterioare.

4.1.8 Mandatarul are dreptul la folosinta unui autoturism cu sofer pe perioada contractului si

carburantul aferent sau la decontarea carburantului aferent tuturor deplasarilor in interes de

serviciu efectuate cu masina personald, precum si la decontarea cheltuielilor privind
consumabilele, unui telefon mobil cu abonament pe perioada contractului de mandat, a unui
notebook, alte echipamente IT pentru a fi intrebuintate in activitatea curentd a Directorului

General, asigurare voluntari de sindtate pentru riscurile asigurate in limita unei sume

reprezentand echivalentul in lei a __ euro intr-un an fiscal, in limita BVC aprobat, in

conformitate cu reglementarile interne ale Societtii, , ale reglementarilor fiscale in vigoare si
ale prevederilor art. 39 din OUG 109/2011 cu completérile si modificarile ulterioare.

4.1.9 Mandatarul are dreptul si i se considere ca vechime in munca intreaga durata de timp

pentru care a fost incheiat prezentul Contract de mandat, cu toate drepturile si obligatiile

aferente, asa cum sunt acestea prevazute in legislatia muncii.

4.1.10 Mandatarul poate decide s fie asistat in activitatea sa de experti, consilieri sau personal
de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durata determinata
pe intreaga durata a mandatului sau.

4.1.11 Mandatarul are dreptul de a i se deconta cheltuielile de perfectionare profesionald in
domenii aflate in legaturd cu obiectul de activitate al societatii si/sau cu activititile necesare
indeplinirii prezentului contract.

4.1.12 Mandatarul poate da imputernicire de reprezentare delegatilor sau celor care il reprezinta,
precizandu-se in scris limitele mandatului incredintat.

4.2 Obligatiile Mandatarului

4.2.1 Mandatarul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor aflate in competenta Adunarii Generale a
Actionarilor si Consiliului de Administratie, in conformitate cu dispozitiile Contractului si cu
respectarea limitelor previzute de Legislatia Relevanta, Actul Constitutiv, hotararile Adunérii
Generale a Actionarilor, hotararile Consiliului de Administratie si prevederile Regulamentelor
Interne.

4.2.2 Mandatarul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
Director General, cu loialitate, in interesul Societafii.



4.2.3 Mandatarul nu incalca obligatia prevazuta la art. 4.2.2 daca la momentul ludrii unet decizii
de afaceri este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Societatii si
pe baza unor informatii adecvate.

4.2.4 Daca Mandatarul are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societatii trebuie si instiinteze Consiliul de Administratie si Adunarea Generala
Extraordinard a Actionarilor Societatii si s@ nu ia parte la nicio deliberare privind aceasta
operatiune. Aceeasi obligatie o are Mandatarul in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie
ca sunt interesati sotia, rudele sau afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv, sau o persoand cu care
s-a aflat in raporturi comerciale in ultimii 5 ani. In cazul in care Mandatarul nu respecta aceste
obligatii raspunde de daunele ce au rezultat pentru Societate

4.2.5 In exercitarea functiei sale conform prezentului Contract de mandat, Mandatarul va lucra
sub Indrumarea Adunarii Generale a Actionarilor a Societatii, a Consiliului de Administratie in
conformitate cu prezentul Contract de mandat si cu statutul Societatii

4.2.6 Mandatarul isi va executa sarcinile In conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract de
mandat. Mandatarul va actiona in orice moment in interesul Societatii

4.2.7 Activitatea Mandatarului va fi desfasurata in principal la sediul. Societatii situat in Strada
Aeroport, nr. 2, com. Ghiroda, jud. Timis precum si In regim de munca la domiciliv/telemunca.
Atunci cand este necesar, Mandatarul 151 va desfasura activitatea pe teritoriul Romaniei sau in
orice alt loc unde prezenta sa pentru reprezentarea intereselor societatii este necesara.

4.2.8 Mandatarul va respecta orice cerinta referitoare la eticd, conflicte de interese si alte
obligatii prevazute de legislatia aplicabila in legatura cu functia sa de Director General al
Societatii

4.2.9 Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta, previzute in Anexa
L.

4.2.10 In vederea indeplinirii atributiilor sale prevazute de prezentul Contract de mandat,
Statutul Societatii s1 Legea societatilor nr. 31/1990 — republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Mandatarul:

4.2.10.1 va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legatura cu conducerea Societatii;
4.2.10.2 va depune toate diligentele pentru a servi cit mai bine si cu loialitate interesele
Societdtii, folosind toate abilitatile sale profesionale si va depune toate eforturile in vederea
promovirii intereselor Societatii;

4.2.10.3 nu va efectua sau nu va determina, in niciun moment, declaratii nereale sau inselatoare
cu privire la Societate sau la activitatea acesteia, ori in legitura cu furnizarea serviciilor sau
oricaror produse proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de Societate;

4.2.10.4 va asigura conducerea operativa a Societitii impreuna cu directorii Societatii.
Directorul General va decide in ultima instanta in ceea ce priveste conducerea operativa a
Societatii:

4.2.11 Mandatarul are obligatia sa aduci la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta
stabiliti prin anexa 3 la prezentul contract.

4.2.12 sa participe la sedintele consiliului de administratie si ale adunirilor generale ale
actionarilor, daca este solicitat/invitat;



Art. 5 Drepturile si obligatiile Mandantului

5.1 Drepturile Mandantului:

5.1.1 de a pretinde Mandatarului sa-si indeplineasca toate obligatiile profesionale stipulate in
legislatia in vigoare, Statutul Societtii, hotararile Adunérii Generale a Actionarilor, hotérarile
Consiliului de Administratie si prezentul Contract de mandat;

5.1.2 de a pretinde Mandatarului sd-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu diligenta;
5.1.3 de a pretinde Mandatarului desfasurarea activititii decurgénd din prezentul Contract de
mandat, cu loialitate si in interesul Societaii;

5.1.4 de a pretinde Mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe durata mandatului cét si pentru o perioada de 2 ani
de 1a data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

5.1.5 in activitatea de urmirire lunara a bunei executii a prezentului Contract de mandat, are
dreptul si solicite sa i se prezinte, lunar, trimestrial sau ori de céte ori considera necesar, situaia
economica-financiara si orice alte documente.

5.2 Obligatiile Mandantului:

5.2.1.

5.2.2.

e B}

5.2.4.

5.2.5.

5.2.7.

5.2.8.

sa plateasca integral si la termen toate remuneratiile si drepturile, precum si daunele-
interese datorate in temeiul prezentului Contract, sd asigure toate drepturile cuvenite
potrivit prezentului Contract;

si incheie Mandatarului o politd de asigurare pentru raspundere profesionald in
cuantumul stabilit in conformitate cu dispozitiile legale si sd suporte cheltuielile
ocazionate de incheierea contractului respectiv a politei de asigurare pentru rispundere
profesionalé;

si suporte cheltuielile privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
simpozioane, mese rotunde sau intruniri pe teme ce au legatura cu activitatea Societétii,
in limitele bugetate si aprobate de Societate precum si a celor prevazute de actele
normative in vigoare,

si deconteze cheltuielile efectuate de Mandatar in interesul societatii, pe bazd de
documente justificative;

sa asigurare Mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor sale,
in conditiile legii si ale Actului Constitutiv al Societatii si ale prezentului Contract;

s3 notifice directorului general orice modificare adusad Actului Constitutiv al Societitii,
in termen de 2 zile lucratoare de la efectuarea legala a acestora. Modificérile respective
vor fi opozabile Directorului General de la data comunicarii acestora, efectuatd cu
respectarea prevederilor prezentului Contract;

sa asigure efectuarea tuturor formalitdtilor aferente numirii directorului general; in
vederea respectirii legii romane si a Actului Constitutiv, directorul general colaborand la
randul sdu cu Societatea In acest scop.

si achite Mandatarului daune-interese in cuantum egal cu indemnizatia lunard prevazuta
la articolul 4.1.1 inmultita cu numarul de luni rdmase pani la data de incetare a
mandatului prevazuti la art. 3, In cazul revocarii Mandatarului fard justd cauza.



Art. 6. Informatii Confidentiale

6.1 Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termenul "Informatii
Confidentiale" inseamna si include:

6.1.1 termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza carora
Societatea desfdsoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

6.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

6.1.3 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate sau folosite de Societate sau in alt fel
cunoscute Societdtii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul
public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un
program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

(1) identificarea posibililor clienti;

(i1) comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

(111) reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;

6.1.4 faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date
anume, surse de date, algoritm, procedurd, tehnic sau ideile si principiile esentiale care stau la
baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoana,
alta dect Societatea(inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public)
indiferent daca asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de
computer sau nu;

6.1.5 strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite
(de la o terta persoana sau in altfel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societate,
sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii;

6.1.6 orice informatie primitd de Mandatar, in legatura cu Societatea, de la terte persoane care
au, la réndul lor, o obligatie de confidentialitate despre a cirei existentd instiinteazi pe
Mandatar;

6.2 Mandatarul se obliga sa pastreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale conform
prezentului Contract de mandat, acceptind si respecte fiecare restrictie si obligatie din
prezentul Contract de mandat, pe toata durata mandatului precum si pentru o perioada de 2 ani
de la data Incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

6.3 Mandatarul se obliga sa nu dezvaluie Informatii Confidentiale nici unei persoane, cu
exceptia situatiilor prevazute de lege sau In cazul in care existd acordul prealabil scris al
Societatii, dat de cétre Consiliul de Administratie, sau exceptéind cazurile in care se stipuleaza
altfel in prezentul Contract de mandat.

6.4 Toate obligatiile mai sus mentionate, nu se aplica acelei parti a Informatiilor Confidentiale
pentru care Mandatarul demonstreaza ca:

6.4.1. a fost facuta public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgari din partea Mandatarului:
sau

6.4.2 era disponibild pentru Mandatar, pe baze neconfidentiale, inaintea oricirei dezvaluiri
facute de Societate citre Mandatar dar numai daca:
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(i) sursa unei asemenea informatii nu era obligatd legal sau contractual, s nu dezvaluie
asemenea informatii,

(ii) Mandatarul informeaza prompt Societatea ca este in posesia unei astfel de informatii.

6.5 Obligatia de pastrare a confidentialititii Informatiilor Confidentiale supravietuieste
duratei prezentului Contract de mandat si se intinde pe o perioada de 2 ani de la incetarea
prezentului Contract de mandat, indiferent de modul in care are loc aceasta Incetare.

6.6 in cazul incilcarii cu rea vointa a obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat
sa plateascd Societatii daune-interese pentru prejudiciile aduse Societatii in limita a cel mult 2
(doud) remuneratii lunare.

6.7 Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretatd in sensul 1mpiedicarii
Consiliului de Administratie sa dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract de
mandat, informatii citre public, Adunarea Generala a Actionarilor sau autoritatile relevante, in
cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, statutul Societitii sau decizii ale Adundrii
Generale a Actionarilor.

Art. 7 Loialitate

7.1 Mandatarului ii sunt interzise orice activititi in beneficiul unor societdti/companii
concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce se
afla in relatii comerciale cu Mandantul, parte la Contractul de mandat in indeplinirea acestei
obligatii, Mandatarul va instiinta Consiliul de Administratie ori de cate ori, in anumite
operatiuni, stie cA sunt interesate sotul/sotia, rudele, ori afinii sai pana la gradul IV inclusiv.
7.2 Mandatarul va instiinta Consiliul de Administratie ori de cate ori stie ca sunt interesate in
anumite operatiuni sotul/sotia, rudele, ori afinii sai pana la gradul al [V-lea, inclusiv unui
membru al Consiliului de Administratie, unui actionar al societatii sau un angajat al unui
actionar al societitii sau un angajat al unui actionar al societatii.

Art. 8 Rispunderea Partilor

8.1 Partile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Statutului Societatii, hotérarile
Adunarii Generate a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor
asumate prin prezentul Contract de mandat.

8.2Partile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Societatii in exercitiul
prezentului mandat.

8.3 Societatea nu raspunde pentru faptele comise de Mandatar prin depéasirea atributiilor sale.
8.4 Directorul General are dreptul la o indemnizatie fixa brutd lunara cu titlu de plata
compensatorie, acordat in conditiile legii, in cazul incetarii contractului de mandat din motive
neimputabile Directorului General, cu exceptia situatiei revocirii fard justa cauza cand se vor
aplica daunele interese previzute la art. 5.2.8 din prezentul Contract de mandat. In cazul in
care legislatia permite marirea cuantumului platilor compensatorii, prezentul contract se va
aditiona in acest sens, in conditiile legii.

Art. 9 Forta Majord

9.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din Contractul de mandat
pentru orice perioada in care este impiedicata si execute obli gatia respectiva, ca rezultat direct
al unui eveniment de Forta Majora.

9



9.2 Forta Majora reprezintd un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedica total
sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu
se limiteaza la rizboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie, alte calamitati naturale similare.
9.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atdt inceputul, cét si sfarsitul
evenimentului de Forta Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile
calendaristice de la aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat si
suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la termen.

9.4 In cazul in care evenimentul de Forta Majori se prelungeste o perioada mai mare de 45
de zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fiira niciun fel de despagubiri
in sarcina vreuneia dintre acestea.

Art. 10 Modificarea Contractului

10.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupa o notificare prealabild emisa
de Partea interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional. Contractul va fi adaptat
corespunzitor reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia, care 1i sunt aplicabile.

Art. 11 Incetarea Contractului
11.1 Prezentul Contract inceteaza prin:

- dedrept, la expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;

- revocarea Mandatarului pentru cazurile prevdzute in prezentul contract,;

- renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60 de zile
calendaristice, pentru notificarea prealabila;

- acordul Partilor incheiat in forma scrisa;

- Intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii previzute de lege,
constatat/a potrivit legii,

- incetarea personalitifii juridice a Mandantului ori decesul Mandatarului sau punerea sub
interdictie judecitoreasca a Mandatarului;

- aparitia unei situatii de Fortd Majora sau caz fortuit care fac imposibild continuarea
executdrii prezentului Contract;

- alte cauze prevazute de lege.

11.2. Independent de prevederile de mai sus, Societatea va notifica Directorul General cu
privire la cauzele de revocare sau de reziliere a Contractului. Directorul General are dreptul la
daunele interese/platile compensatorii previzute in prezentul contract. Nicio altd cauza de
incetare a acestui Contract nu va da nastere la niciun alt drept la compensatii sau la alte drepturi
banesti, de orice naturd, cu exceptia celor previzute in prezentul contract.

Art. 12 Litigii

12.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea san modificarea
clauzelor prezentului Contract de mandat se solutioneazi pe cale amiabila, in termen de cel
muit 30 de zile calendaristice de la notificare.

12.2 Orice disputa care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus, se va solutiona de citre
instantele judecatoresti competente din Romania.
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Art. 13 Alte clauze
13.1 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se considera

ca fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.
13.2 Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in
baza prezentului Contract de mandat de cétre o Parte la acesta va fi in forma scrisa si va fi
consideratd ca fiind comunicata.
(i) fie in momentul primirii, dacd este inmanat(a) personal, prin curier sau serviciu de
curierat, sau de catre executorul judecétoresc,
(ii) fie la data primirii documentului, daca este trimis(a) prin posta recomandata. in
modalititile de comunicare prevazute la pet. (i) si (ii) daca este trimis (a) Mandantului, va
fi adresat(a) dupa cum urmeaza:
Daci este trimis(d) Societatii, va fi adresat(d) dupa cum urmeaza:
Catre: S.N. Aeroportul International Timisoara — Traian Vuia S.A.
Adresa: com. Ghiroda, jud. Timis,
Fax: +40256490705

E-mail:

Daci este trimis(#) Directorului General, va fi adresat(a) dupa cum urmeaza:
In atentja: d-lui: Lucian — Dorel TAROPA

Adresa: (° = 7 Ao e

E-mail: * '

(iii) fie in urmatoarea zi lucritoare dupa data primirii confirmarii de trimitere la adresa
de e-mail prevdzuta mai sus ori la altd adresd de e-mail uzuala in relatiile dintre Mandant si
mandatar, atunci cind comunicarea se realizeaza electronic.

13.3 In cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doreste
sa primeasca comunicari/instiintdri, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in acest sens. Noua
adresa va fi considerati adresa la care urmeaza sa fie trimise toate instiintérile in baza prezentului
Contract de mandat numai dupi ce cealaltd parte contractantd a fost informata cu privire la
schimbarea respectiva.

13.4 Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de citre o Parte a oricdrui drept din prezentul
Contract de mandat nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara
sau partiala a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui
drept sau a oricarui alt drept.

13.5 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a
acesteia este considerata nuld, ilegald sau inaplicabild, nu va afecta validitatea, legalitatea si
aplicabilitatea restutui prevederilor acestui Contract de mandat.

13.6 Prezentul contract se completeazi dupi caz, cu prevederile Legii nr. 31/1990 republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu cele ale Legii nr.15/1990 privind reorganizarea
unitatilor economice de stat ca regii autonome si societiti comerciale, cu prevederile Ordonantei
de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 - privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu statutul societatii. Prezentul Contract de
mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare in
conformitate cu legea roména.

13.7 Prezentul Contract de mandat este incheiat in limba roména.
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Prezentul Contract s-a incheiat astizi, 27.02.2026 in limba roméani, la sediul Mandantului, in
trei exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar, si 1 exemplar pentru Mandant,
unul pentru Autoritatea tutelar.

S.N. AEROPORTUL INTERNATIONAL TIMISOARA - "TRAIAN VUIA" - S.A.
Presedintele Consiliului de Administratie

Cristian ANTON

1

Director General
Lucian-Dorel TAROPA
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a)

b)

Anexa 1

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Directorul General, in mod direct sau indirect,
fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru
in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate
detinuti la o alta societate comerciala, este de acord si se obliga:

Si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd directa doveditad cu o
activitate sau afacere a Societatii, ori eu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoara
sau isi propune sa o desfisoare si sa nu promoveze ori sa sprijine, financiar sau altfel o astfel de
activitate/afacere, daca prin acestea s-ar aduce prejudicii certe Societatii; sau

Sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale cérei activitdfi sunt in concurentd cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitirii mandatului sau in Societate, Directorul General, in mod direct sau indirect,
cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar,
investitor sau in orice alta calitate detinuti la o altd societate comerciald, nu va:

a) Determina sau incerca si deterimine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii sd inceteze sau sa modifice in mod negativ relatia sa cu
Societatea;

b) Utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricdrui salariat, consultant, furnizor, cumpardtor sau antreprenor independent al
Societitii.

c) Solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdratori sau clienti pentru sine
sau pentru orice altd persoana sau entitate, de la orice client sau cumparator al Societatii sau sa
acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai

sus;
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3 Incalcarea obligatiilor de neconcurents

Orice incalcare deliberata a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre Directorul General,
care au determinat in mod direct existenta unor prejudicii certe dovedite definitiv de instantele
judecitoresti, indreptiteste Societatea sd solicite acestuia despagubiri pentru daunele aduse
Societitii.

S.N. AEROPORTUL INTERNATIONAL TIMISOARA - "TRAIAN VUIA" - S.A.
Presedintele Consiliului de Administratie

Cristiap 4™

-
-

Director General

Lucian-Dorel T4~ TA
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Anexa 2
ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Informatiile Confidentiale sunt:

1. Toate informatiile, informatiile sensibil comercial si datele scrise sau orale, de orice tip

emise in forma tangibila sau intangibila, referitoare la societate, la orice aspect de orice
naturd ale activitatii acestuia care pot fi folosite in orice forma si pe orice suport si care
sunt furnizate de citre societate Mandatarului;
Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte documente
(scrise de ména sau procesate in orice alt mod), redactate de catre Mandatar care contin
sau se fundamenteaza in totalitate sau partial pe informatiile fumizate de catre Societate
si/sau de Reprezentantii acesteia;

3. Informatii clasificate "Secret de serviciu” sunt informatiile apartinitoare Societatii care

sunt inregistrate si marcate corespunzitor in conformitate cu prevederile legale.
Nu intra in categoria informatiilor confidentiale informatiile deja cunoscute de catre Mandatar
daca aceste informatii nu au fost furnizate sub incidenta unui angajament de confidentialitate
sau care nu fac obiectul altor obligatii de confidentialitate asumate de citre Mandatar fata de
Societate si/sau reprezentantii Societatii
In toate cazurile, sarcina probarii faptului c& Informatiile Confidentiale au intrat in posesia
Mandatarului anterior semnarii prezentului Acord de Confidentialitate {i va reveni Mandatarului;

1. Informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud culpa
sau neglijenta Mandatarului:

2. Informatii puse la dispozitia Mandatarului in mod legal si fard obligatia de
confidentialitate de citre un tert care la rAndul sdu dupa cunostinta Mandatarului nu este
tinut de obligatia de confidentialitate fatd de Societtii si/sau reprezentantii Societitii

3. Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI, precum si contractul de mandat
incheiat, cu toate prevederile, anexele, actele aditionale si modificarile ulterioare.

[\

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului de pastrare a
confidentialititii asupra Informatiilor Confidentiale in activitatea de administrare, precum si
angajamentul Mandantului de pastrare a confidentialitatii datelor si informatiilor referitoare la
derularea activitatii MANDATARULUI si prevederile contractului de mandat cu toate
prevederile, anexele, actele aditionale si modificarile ulterioare, pentru o perioada de doi ani de
la incetarea mandatului.

Tn acest sens, obligatiile Partilor sunt dupa cum urmeaza:

Mandatarul se obliga:

1. Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si sa nu le divulge
nici unei terte persoane, altfel decat in strictd conformitate cu prevederile exprese ale
acestui Acord de Confidentialitate sau in temeiul consimtdmantului expres prealabil scris
al Societatii

2. Si nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop decét cel al unei bune
administran;
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3. Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in sigurantd in asa fel incat sa
prevind accesul neautorizat al tertilor {inclusiv in scopul respectarii legislatiel privind
protectia datelor din Romania si a normelor, reglementérilor si a altor prevederi relevante)
si si informeze imediat Societatii dacd Mandatarului i se aduce la cunostinta ca
Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terte parti neautorizate;

[nformatiile clasificate "Secret de serviciu” vor fi puse la dispozitia Mandatarului pentru studiu
numai la sediul Societatii transmiterea acestora facandu-se cu respectarea strictd a legislatiei
privind protectia informatiilor clasificate in Romania.

Mandantul se obliga:

Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si sa nu le divulge nici unei
terte persoane, altfel decat in strictd conformitate cu prevederile exprese ale acestui Acord de
Confidentialitate sau in temeiul consimtamantului expres prealabil scris al Mandatarului;

Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop;

S4 pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in siguranta in asa fel inct sa previna
accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectarii legislatiei privind protectia datelor
din Romania si a normelor, reglementérilor si a altor prevederi relevante) si sd informeze imediat
daca are cunostinta ca Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terte parti neautorizate;

Capitolul 3. Situatii speciale

In situatia in care oricare parte are cunostintd de orice divulgare sau utilizare neautorizati a
Informatiei Confidentiale, va notifica cealalta parte despre aceasta si va depune toate diligentele
in vederea limitérii oricdror daune sau pierderi prezente si/sau viitoare ce rezultd din respectiva
divulgare si/sau utilizare neautorizata a Informatiilor Confidentiale.

Informatiile Confidentiale sunt si vor rimane proprietatea Societatii iar divulgarea lor nu

va acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informatiei Confidentiale decat cel de a o

folosi exclusiv In scopul prevazut.

Incetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereaza in sarcina partilor obligatia restituirii
catre cealaltd parte a tuturor informatiilor furnizate de catre acesta In scopul indeplinirii
Contractului, in cel mult 5(cinci) zile de la data incetérii Contractului. De asemenea, in acelasi
termen Mandatarul va distruge sau va sterge orice document sau fisier scris sau procesat pe in
orice mod si pe orice suport care constd in/sau poate contine informatii redactate de Mandatarul,
in masura in care respectivele informatii sunt Informatii Confidentiale.

Capitolul 4. Obligatii. Despigubiri.

Orice parte va notifica celeilalte parti in conditiile prevazute in prezentul Acord de
Confidentialitate orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.

Partile sunt integral rdspunzitoare pentru orice prejudiciu cauzat prin incélcarea directd a
obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de Confidentialitate.

Dacd pértile suferd pierderi de orice fel cauzate de incélcarea prezentului Acord de
Confidentialitate, au dreptul de a cere in instantd recuperarea daunelor create prin incélcarea
drepturilor si obligatiilor mentionate in prezentul Acord de Confidentialitate si in acest sens se
va adresa instantei competente.

16



Capitolul 5. Proceduri legale
Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate, Partile au dreptul sa

divulge Informatii Confidentiale dacd si numai in cazul in care divulgarea de Informatii
Confidentiale este ceruta de legi, regulamente, proceduri legale sau de cétre autoritafi s1 institutii
publice relevante sau ca urmare a unei hotéréri definitive a instantei judecatoresti.

intr-o astfel de situatie fiecare Parte trebuie sd informeze in scris cu privire la o astfel de cerere,
in cel mai scurt timp posibil in masura in care este posibil, inainte de a efectua orice divulgare,
in scopul de a permite identificarca unei solutii adecvate de protejare a Informatiilor
Confidentiale. Partile se obliga sa coopereze in cel mai intens mod permis de lege, in identificarea
unei astfel de solutii de protectie.

in absenta unei astfel de masuri de protectie sau a renuntarii unei dintre Parti la obligativitatea
respectarii prevederilor prezentului Acord de Confidentialitate, orice Parte va dezvalui numai
acea parte din Informatiile Confidentiale care este indicata, printr-o consiliere adecvata, ca fiind
suficientd in raport cu cerintele legale.

Partile se obliga sa depund toate eforturile rezonabile in scopul obtinerii unor asigurari suficiente
¢ Informatiile Confidentiale divulgate, vor fi tratate si utilizate intr-o maniera care sd asigure, in
cea mai mare masurd posibila, pastrarea caracterului lor confidential.

Capitolul 6. Notificari
Notificarea sau orice alti comunicare efectuatd in conformitate cu prezentul Acord de

Confidentialitate trebuie si fie efectuata in scris, in limba romana si va trebui sa fie transmisa la
adresa mentionata la Capitolul Partile.
O notificare se consideri a fi receptionata de cealalta Parte:

1. La momentul remiterii, daca este predata personal;

2. La data confirmirii primirii, daci este trimisa prin posta,

3. La data transmiterii faxului, in cazul in care aceasta este transmisd prin fax cu
confirmare de primire, cu exceptia cazului in care faxul a fost trimis in afara orelor
de program, in acest caz notificarea se considera a fi receptionatd In urmatoarea zi
lucratoare;

4. La data transmiterii e-mail-lui, In cazul in care este transmisa. prin e-mail, cu
exceptia cazului in care e- mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acest
caz notificarea se considera a fi receptionatd in urmétoarea zi lucratoare.

Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabile

Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea romana.

In cazul aparitiei unui conflict intre Pérti in legatura cu prezentul Acord de Confidentialitate,
Partile se vor intalni si vor incerca rezolvarea amiabild a neintelegerii. In cazul in care Partile nu
ajung la rezolvarea amiabila a diferendului in termen de 15 zile de la data Inceperii negocierilor,
disputa va fi supusa spre solutionare instantelor judecdtoresti competente.

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata .Acordului de Confidentialitate
Prezentul Acord de Confidentialitate intrd in vigoare la data semndrii lui de cétre ambele Parti.
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Prezentul Acord de Confidentialitate privind informatiile legale de activitatea ori operatiunile
Societatii, se mentin atat pe durata mandatului cat si dupa data incetdrii mandatului, indiferent
de modul de incetare a acestuia.

Capitolul 9. Dispozitii finale

Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se realizeazd cu acordul
scris al Partilor.

In cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate este declarata nula
celelalte prevederi raman pe deplin valabile si isi produc efectele in conditiile stipulate mai sus.
Prezentul Acord de Confidentialitate a fost incheiat astazi, 27.02.2026, in 3 {trei) exemplare
originale.

S.N. AEROPORTUL INTERNATIONAL TIMISOARA - "TRAIAN VUIA" - S.A.

Presedintele Consiliului de Administratie
Cristian ANTON

L

- [

Director General

Lucian-Dorel TARN™*

\

r
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