Anexa la imputernicirea nr. 6423/11.06.2024

CONTRACT DE MANDAT
Nr.11041 din data de 17.06.2024

Societatea Nationala Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia SA cu sediul social in

comuna

reprezentata prin: DI. Dobre Robert-

Razvan si DI. Eugen Marin, in calitate de reprezentanti ai Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor si in conformitate cu Ordinul Ministrului
Transporturilor si Infrastructurii nr. 904 din 23.04.2020 (denumita in continuare "Mandantul” sau

"Societatea")

si
Dna. TRUSCA STEFANIA-LOREDANA, cetitean roman, niscut la data de 07.08.1974, domiciliati in

denumita in continuare MANDATAR sau ADMINISTRATOR al Societétii Aeroportul International

Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A. - (denumita in continuare “Mandatarul”),
Denumiti in continuare in mod individual Partea si in mod colectiv Pértile

AVAND N VEDERE CA:

in urma Hot&rarii Adunirii Generale a Actionarilor Societatii nr. 5 din data de 17.06.2024, in
conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, Dna. TRUSCA STEFANIA-
LOREDANA a fost numitd membru al Consiliului de Administratie al Societatii, iar aceasta a
acceptat in mod expres sa detina calitatea de membru al Consiliului de Administratie al Societatii,
conform Declaratiei si Specimenului de semnatura din data de 18.06.2024;

Forma contractului de mandat a fost aprobata in Adunarea Generald Ordinari a Actionarilor
Societatii din data de 17.06.2024, in conformitate cu prevederile Legii 31/1990 cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale OUG 109/2011;

Adunarea Generald a Actionarilor Societatii din data de 17.06.2024 a hotirit ca prezentul
contract de mandat sa fie semnat de citre dl. Dobre Robert-R3zvan si dl. Eugen Marin imputerniciti

conform Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor nr. 5 din 17.06.2024;



Partile au convenit incheierea prezentului Contract de Mandat, numit in continuare
CONTRACTUL sau MANDATUL, obligandu-se in termenii si conditiile acestuia:

Art. 1. Definitii
Th cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmatorul inteles:
»Act Constitutiv”’ inseamna actul constitutiv aprobat prin Hotararea Guvernului nr.521/1998 de
Tnﬁin'g’are a Societatii, actualizat cu modificarile ulterioare;
“Consiliul de Administratie” reprezintd organismul cu atributii de deliberare si emitere a
deciziilor, responsabil pentru administrarea Societatii, in conformitate cu prevederile Legii
societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Actului Constitutiv;
»Indicatori de performanta” sunt instrumente de masurare cantitativa si calitativa a performantei
financiare si nefinanciare care indica atingerea unor obiective cuantificabile raportate la tinte
specifice de performanta, indicatori prevazuti in actul aditional la contractul de mandat, in baza
carora se va masura si evalua performanta Administratorului in aducerea la indeplinire a Planului
de Administrare aprobat de Mandant;
»Forta Majora” inseamna orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil,
inclusiv, dar fara a se limita la calamitati naturale, dezastre navale si aviatice, cutremure,
incendii, inundatii, secetd, 'explozii, sabotaj, embargo, revolutii, conflicte armate, greve,
certificate de entitati abilitate;
sLegislatia Relevanta” inseamna, Legea societdtilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile
ulterioare, 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si dispozitiile Codului Civil in materia Mandatului si
orice alte prevederi legale aplicabile prezentului Contract;
,Plan de Administrare” planul elaborat de catre Consiliul de Administratie si aprobat de Mandant
care include strategia de administrare pe durata Mandatului pentru atingerea Indicatorilor de

performanta, insusit de Mandatar;

Art. 2. Obiectul Contractului
Mandantul imputerniceste pe Mandatar sa administreze activitatea Societatii, potrivit legii si
Actului constitutiv, in vederea indeplinirii indicatorilor de performanta, prevazuti in actul aditional
la prezentul Contract in schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite prin prezentul

Contract.

Art. 3. Durata Contractului
Prezentul Contract este valabil cu incepere de la data de 18.06.2024 si pana la data 18.06.2028,
sau, dupa caz, pana la data incetdrii Mandatului conform prezentului Contract, inaintea expirarii

duratei sale, din orice cauza de natura legala ori conventionala.



Art. 4. Obligatiile Mandatarului

Mandatarul are urmatoarele obligatii:

4.1. Sa exercite Mandatul cu prudentd si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in
interesul Societatii.

4.2. Mandatarul are, impreuna cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, in
p rincipal, urmatoarele obligatii:

4.2.1. Sa ia toate masurile ce revin Consiliului de Administratie al Societdtii, pentru
indeplinirea obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea competentelor consiliului de
administratie prevazute de Legislatia Relevanta sau de Actul Constitutiv.

4.2.2. Sa duca la indeplinire Indicatorii de performantd previzuti in actul aditional la
prezentul Contract, revizuiti, dupa caz.

4.2.3. Sa elaboreze, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii, o propunere
pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari.

4.2.4. Sa convoace, prin grija presedintelui consiliului de administratie, in termen de 5 zile
de la aprobarea planului de administrare, Adunarea Generald a Actionarilor, in vederea negocierii
si aprobarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare.

4.2.5. Sa negocieze indicatorii de performantd financiari si nefinanciari fundamentati pe
baza planului de administrare si scrisoarea de asteptdri, in termen de 45 de zile de la data
comunicdrii acestora autoritatii publice tutelare. Daci la expirarea acestui termen negocierea nu
este finalizata, termenul se poate prelungi o singurd dati cu maximum 30 de zile, la solicitarea
oricareia dintre partile implicate.

4.2.6. Sa prezinte ori de cate ori se solicitd de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
situatia economico-financiara a Societdtii, stadiul realiz&rii indicatorilor, a Indicatorilor de
performanta, si alte documentatii ori informatii solicitate, precum si masurile luate in cazul
neindeplinirii.

4.2.7. Sa aduca la cunostinta reprezentantilor Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
in Adunarea Generala a Actionarilor Societatii toate faptele si actele ce ar putea sa-i determine pe
acestia sa revoce sau sa modifice Mandatul.

4.2.8. Tn cazul renuntarii la Mandat, Mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
reprezentantilor in Adunarea Generald a Actionarilor Societétii si Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte, printr-o notificare scrisa si inregistrata la
Mandant si la Ministerul Transporturilor si Infrastructurii. In aceasts situatie, raspunde pentru
daunele cauzate prin renuntarea sa, cu exceptia cazului in care acesta face dovada faptului ca,
exercitiul Mandatului 1i provoaca lui insusi prejudicii. ;

4.2.9. Sa stabileasca directiile principale de activitate si sa aprobe strategia de dezvoltare

ale S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia SA;
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4.2.10. Sa stabileasca nivelul de contractare a Imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt si mediu si sa aprobe eliberarea/constituirea garantiilor, Conform
Actului Constitutiv;

4.2.11. Sa constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit,
conform prevederilor legale in vigoare;

4.2.12. Sa participe la sedintele Consiliului de administratie si la adoptarea hotararilor
acestui organ, prin vot si sa aloce timpul necesar pregatirii riguroase a acestora cu dedicarea a
minimum 3 zile lucratoare lunar in acest scop.

4.2.13. Sa participe la sedintele comitetului de audit si a comitetului de nominalizare si
remunerare a consiliului de administratie, in cazul in care Mandatarul va fi ales ca membru al
acestor organe conform dispozitiilor legale 1in vigoare, precum si la adoptarea
propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot.

4.2.14. Sa efectueze informarile si raportarile prevazute de reglementarile si dispozitiile
legale in vigoare.

4.2.15. Sa respecte pe toatd perioada Mandatului toate obligatiile legale si statutare
referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese si abtinerea de la deliberari, in conditiile in
care cunoaste ca exista sau pot aparea astfel de situatii;

4.2.16. Sa aprobe directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii.

4.2.17. Sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie;

4.2.18. Sa verifice functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare in cadrul Societatii.

4.2.19. Sa stabileasca atributiile delegate in competenta conducerii executive a S.N.
Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A., respectiv in competenta directorului
general si a celorlalti directori cu atributii de conducere, in vederea executarii operatiunilor S.N.
Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A.;

4.2.20. Sa delege conducerea S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia
S.A., sa selecteze, sd numeasca si sa revoce directorii/directorul general/directoratul, si sa
stabilesca remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare;

4.2.21. Sa evalueze trimestrial activitatea directorului general/membrilor directoratului
atat sub aspectul executiei contractului de mandat incheiat cu acesta/membrii directoratului, cat
si in ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de management din planul de
administrare;

4.2.22. Sa aprobe, in termen de maximum 80 de zile de la numirea directorilor/membrilor
directoratului, componenta de management a planului de administrare elaborata de
directori/membrii directoratului;

4.2.23. Sa prezinte semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport asupra
activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat
ale directorilor/membrilor directoratului, detalii cu privire la activitatile operationale, l¢

performantele financiare ale S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A. si la
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raportdrile contabile semestriale ale S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia
S-A;

4.2.24. Sa propuna adunarii generale a actionarilor S.N. Aeroportul International Timisoara -
Traian Vuia Vuia S.A. majorarea capitalului social atunci cand aceastd masura este necesard pentru
desfasurarea activitdtii, infiintarea/desfiintarea de noi unitati/subunitéti, fuziunea, divizarea,
precum si infiintarea de persoane juridice, cu sau fara personalitate juridic, prin asociere cu alte
persoane din tara/strainatate;

4.2.25. Sa convoace/sau dupa caz sa avizeze convocarea adunarii generale a actionarilor, s&
participe la sedintele adunarii generale ale actionarilor si sd implementeze hotdrarile adunarilor
generale ale actionarilor, sa informeze toti actionarii cu privire la orice act sau eveniment de
natura a avea o influentd semnificativa asupra situatiei S.N. Aeroportul International Timisoara -
Traian Vuia Vuia S.A.;

4.2.26. Sa exercite toate celelalte obligatii rezultate pentru mandatari din regulamentul de
organizare si functionare al Societatii.

4.2.27 Sa participe la programe de dezvoltare profesionald continug, in vederea desfasurrii
unei activitati optime in cadrul consiliului;

4.2.28. Sa participe Impreuna cu ceilalti mandatari la elaborarea ptanului de administrare in
colaborare cu directorii;

4.2.29. Sa participe la negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii sau actionarii societatii, dupa caz;

4.2.30. Sa aprobe incheierea oricdror contracte pentru care nu a delegat competenta
directorului general si directorilor, in limitele prevazute de Actul Constitutiv;

4.2.31. Sa elaboreze un raport anual privind activitatea S.N. Aeroportul International
Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A.cu respectarea prevederilor art. 56 din OUG nr. 109/2011;

4.2.32. Sa prezinte anual, adunarii generale a actionarilor S.N. Aeroportul International
Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A., in termenul previzut de legislatia in domeniu, raportul cu privire
la activitatea S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A., bilantut si contul de
profit si pierderi, sa faca recomandari privind repartizarea profitului si sa avizeze proiectut
bugetului de venituri si cheltuieli al S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A.;

4.2.33. Sa acorde mandat directorului general sau comisiei de negociere in vederea
negocierii contractului colectiv de munca si s& aprobe forma finali a acestuia;

4.2.34. Sa introducd, daca este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei
5.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A., potrivit legii;

4.2.35. Sa exercite atributiile ce i-au fost delegate de adunarea generala a actionarilor S.N.
Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A., conform Legii societatilor nr. 31/1990,
precum si orice alte atributii prevazute de lege sau de Actul Constitutiv in sarcina sa;

4.2.36. S&  aprobe nivelul asigurdri de  raspundere profesionala  pentru

Directorul General/Directorat;



4.2.37. Sa adopte, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se
publica, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de internet a S.N.
Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A., si se revizuieste anual, daca este cazul,
cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

4.3. Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute in
Anexa nr. 1 la prezentul Contract, care face parte intregranta din acesta.

4.4. Sa nu faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale intreprinderilor publice.

4.5. Mandatarului i se aplica toate celelalte prevederi legale prevazute in Legislatia

Relevanta referitoare la indatoririle lui.

Art. 5. Mandatarul este, de asemenea, obligat:
5.1. Sanu fie legat de Societate printr-un contract de munca;
5.2. Sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun mandatar in
interesul exclusiv al S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A., si sa nu fsi
asume niciun fel de obligatii speciale fata de un actionar sau altul al S.N. Aeroportul International
Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A., in legatura cu activitatea S.N. Aeroportul International Timisoara
- Traian Vuia Vuia S.A.;
5.3.  Mandatarul nu incalca obligatia prevazuta mai sus in cazul in care, in momentul luarii unei
decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere (i) ca actioneaza in interesul
S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A., si (ii) a luat decizia pe baza
informatiilor adecvate;
5.4. Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului S.N. Aeroportul
International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A.;
5.5. Sa respecte codul de eticd adoptat la nivelul S.N. Aeroportul International Timisoara -
Traian Vuia Vuia S.A.;
5.6. Sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale S.N. Aeroportul
International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A., la care a avut acces prin intermediul documentelor
prezentate Consiliului de Administratie, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este
impusa de lege sau necesara in relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea mandatarului
in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea S.N. Aeroportul International Timisoara -
Traian Vuia Vuia S.A.;
5.7. Sa declare si sa evite conflictele de interese in raport cu S.N. Aeroportul International
Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A.,;
5.8. Sa nu incheie acte juridice cu S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia
S.A., decat in conditiile stabilite de lege;
5.9. Sa participe la cel putin un comitet consultativ infiintat la nivelul consiliului;
5.10. Sa dedice timp suficient pregatirii intalnirilor consiliului, participarii la acestea, precum si

in comitetele de specialitate;



5.11. Sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si
conducere.
Art. 6. Mandatarul se obligd ca, impreuna cu ceilalti mandatari, sa ducd la indeplinire

planul de administrare si hotdrarile adunarii generale a actionarilor.

Art. 7. Mandatarul, impreuna cu ceilalti mandatari, are obligatia de a convoca adunarea
generala a actionarilor pentru a aproba orice tranzactie daci aceasta are, individual sau intr-o
serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Societitii
sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit ultimelor situatii financiare auditate,
cu mandatarii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii
care detin controlul asupra S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A., sau cu o
societate controlata de acestia, precum si cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV

inclusiv ai persoanelor mentionate.

Art. 8. Mandatarul, impreuna cu ceilalti mandatari, are obligatia de a informa actionarii, n
cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei
tranzactii incheiate de Societate cu:

a) persoanele prevazute la art. 7, daca valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din
valoarea activelor nete ale Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit
ultimelor situatii financiare auditate;

b) o alta societate ori cu autoritatea publica tutelard, dacd tranzactia are o valoare,

individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Art. 9. Mandatarul, impreunda cu ceilalti mandatari, are obligatia de a prezenta adunrii
generale a actionarilor, n cadrul rapoartelor semestriale si anuale, intr-un capitol special, actele
juridice incheiate in conditiile art. 7 si art. 8, cu precizarea urmitoarelor elemente: partile care au
incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea
totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de
plata si orice alte informatii esentiale si semnificative in legituri cu actele juridice respective,
precum si orice informatii necesare determinarii efectelor actelor juridice respective asupra
situatiei financiare a S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A..

Art. 10. Mandatarul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la activitatea
5.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A..In acest sens, mandatarul se obliga

sa respecte regulile de confidentialitate prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul Contract de Mandat.

Art. 11. Mandatarul nu va folosi Informatiile Confidentiale - potrivit definitiei acestei

notiuni stabilita in Anexa nr. 2 - direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor
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persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau de

participarea mandatarului la un proces.
Art. 12. Drepturile mandatarului

Mandatarul are urmatoarele drepturi:

12.1. Sa primeasca lunar, pentru activitatea desfasurata, incepand cu data de 18.06.2024 o
indemnizatie fixa al carei cuantum este de 4.028 lei, fara a depasi de doua ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfasoard activitatea
Societatea, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii si in conformitate cu
sumele prevazute cu aceastd destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii. Plata
indemnizatiei fixe lunare se va face pana la data de 10 a lunii urmatoare celei pentru care
indemnizatia fixa este cuvenitd Mandatarului, in contul bancar indicat de acesta. Se vor retine
direct de catre Societate si se vor vira de catre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu
retinere la sursd, in conformitate cu reglementérile romane si dispozitiile legale in vigoare. Tn cazul
semnarii de catre mandatar a unui contract de mandat in calitate de director general/director,
plata indemnizatiei prevazuta in prezentul contract se suspenda si se va relua la data incetarii
calitatii de director general/director. Pe durata indeplinirii calitatii de director general/director,
simultan cu calitatea de membru in consiliul de administratie, mandatarul va primi doar
indemnizatia cuvenita pentru calitatea de director general/director.

12.2. Plata indemnizatiei fixe va fi conditionata de participarea Mandatarului la toate
intalnirile necesare ale Consiliului de admnistratie din luna respectivd sau mandatarea unui alt
membru al Consiliului de admnistratie, precum si pentru participarea in cadrul comitetelor
consultative organizate la nivelul Societatii.

12.3. In cazul administratorilor executivi, acestia vor primi o componenta variabila a
indemnizatiei, ce va fi acordata anual, doar in cazul in care Mandatarul va indeplini Indicatorii de
performanta, astfel cum acestia vor fi stabiliti prin act aditional la prezentul Contract. Valoarea
componentei variabile precum si modalitatea de plata se vor conveni ulerior, prin Act aditional
incheiat de Parti, cu incadrarea in prevederile bugetului de venituri si cheltuieli (BVC) aprobat la
nivelul Societatii.

12.4. Sa beneficieze de diurna si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli
suplimentare) in interesul Societatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in cuantumul
stabilit de Consiliul de Admnistratie pentru directorul general.

12.5. Dreptul la telefon mobil pe perioada Contractului, cheltuielile aferente fiind
suportate de Societate in cuantumul stabilit de Consiliul de administratie pentru directorul general.

12.6. Drept de acces la facilitatile Societatii, la nivelul drepturilor conferite directorului
general de catre Consiliul de adminstratie, precum si sa beneficieze de asigurare medicala

incheiata la nivel de societate.



12.7. Contravaloarea sumelor asimilate remuneratiei, se va incadra in cuantumul total al
indemnizatiei fixe lunare precizate la art. 12.1. la care Mandatarul are dreptul conform art. 37,
alin. (2) din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

12.8. Sa beneficieze de asigurare de raspundere profesionala, respectiv sa fie asigurat de
catre o societate de asigurdri cu reputatie internationald pentru rispundere profesional. Polita de
asigurare trebuie sa fie: (i) atotcuprinzitoare, (ii) sa prevada preluarea oricirei plati ce cade sub
incidenta politei direct si imediat de catre asigurator si nu rambursarea ulterioard a acestor
cheltuieli, si (iii) sa acopere pe cei asigurati pana cand se atinge termenul de prescriptie al

presupuselor fapte/acte.

Obligatiile si drepturile Mandantului si ale Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
Art. 13,

Mandantul are urmatoarele obligatii:

13.1. Sa asigure Mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care
fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv.

13.2. Sa evalueze periodic activitatea Mandatarului din punct de vedere al executiei
Contractului dat si a Planului de administrare aprobat.

Art. 14,

Mandantul are urmatoarele drepturi:

14.1. Sa pretinda Mandatarului indeplinirea Indicatorilor de performanta prevazuti in act
aditional la prezentul Contract, a tuturor obligatiilor ce decurg din Contract, din Actul constitutiv
sau din Legislatia Relevanta.

14.2. In activitatea de urmirire a bunei executii a prezentului Contract si verificarea
indeplinirii Indicatorilor de performanté prevazuti in act aditional la prezentul Contract, are
dreptul sa solicite sa i se prezinte ori de cate ori este necesar, situatia economico-financiara si

orice documente privind indeplinirea Indicatorilor de performanta.

Art. 15, Indicatorii de performanta

15.1. Indicatorii de performantad financiari si nefinanciari vor fi stabiliti prin act aditional in
termen de 30 de zile de la aprobarea lor de citre Adunarea Generald a Actionarilor ca urmare a
negocierii acestora cu membrii Consiliului de Administratie conform termenelor prevazute de
legislatia in vigoare.

15.2. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari vor constitui temeiul legal pentru

efectuarea platilor componentei variabile a remuneratiei in conformitate cu prevederile art. 12.3.

Art. 16, Remuneratia Mandatarului
Remuneratia Mandatarului este stabilitd conform art. 12. Plata tuturor obligatiilor banesti

de natura legala aferente contribuabilului, precum contributia la asigurarile sociale, contributia
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pentru asigurarile de accidente de munca si boli profesionale, contributia la asigurarile de
sanatate, contributia de somaj, precum si alte obligatii banesti de natura legala care pot fi impuse

pe durata Contractului, se va face de catre Societate.

Art.17. Loialitate. Confidentialitate
concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce se afli
in relatii de comert cu Societatea.

17.2. Mandatarul va instiinta Consiliul de administratie ori de cate ori, in anumite
operatiuni, stie ca sunt interesate si sotul/sotia sa, rudele ori afinii sdi pana la gradul al IV-lea
inclusiv. In aceasta situatie, Mandatarul nu va lua parte la nici o deliberare privitoare la aceasta
operatiune.

17.3. Pe toata durata Contractului de Mandat si pe o perioada de 3 (trei) ani de la incetarea
acestuia, Mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare
la activitatea Societatii, conform Anexei nr. 2 la prezentul contract, sub sanctiunea platii de
despagubiri pentru prejudiciul cauzat.

17.4. Partile se obligd sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si
statutare in vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la

cealalta parte in executarea prezentului Contract de Mandat.
Art. 18. Raspunderea partilor

18.1. Raspunderea Mandatarului este angajata in cazul nerespectarii prevederilor legale,
inclusiv a Legislatiei Relevante, ale Actului constitutiv al Societatii, ale Consiliului de Administratie
si ale Contractului.

18.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
Contract Partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

18.3. Mandatarul raspunde pentru deciziile adoptate in exercitarea Mandatului si care aduc
prejudicii Societatii.

18.4. Mandatarul raspunde solidar cu ceilalti mandatari ai Societatii, cu exceptia cazului in
care a cerut sa se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie impotrivirea sa,
sau a incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul fiscal ai Societatii.

18.5. In cazul revocarii fard justd cauzi a Mandatarului, Societatea va plati Mandatarului
daune-interese in cuantumul indemnizatiilor ramase pana la finalizarea contractului de mandat.

18.6. in scopul prezentului Contract, notiunea de ,cu justa cauza” va insemna o revocare
de catre reprezentantii Adunarii Generale a Actionarilor Societatii, bazata pe una sau mai multe
din actiunile intreprinse de Mandatar care:

18.6.1. incalca prevederile Legislatiei Relevante,
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18.6.2. incalca prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Societatii ori ale
Actului Constitutiv,

18.6.3. aduc prejudicii Societatii,

18.6.4. incalca sau nu aduc la indeplinire Mandatul acordat de Mandant prin Contract,
inclusiv prin neindeplinirea Indicatorilor de performanta,

18.6.5. fraudeaza interesele legitime ale Societatii, oricare dintre acestea, fard limitare,
fiind de natura sa conduca la pierderea increderii Mandantului in Mandatar,

18.6.6. incalca criteriile de integritate stipulate in contractul de mandat, inclusiv prin
evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de etici al
Societatii, sau

18.6.7. Mandatarul se face vinovat de savarsirea, cu rea-credintd, a unor fapte grave, de
naturd penald, dovedite in instantele competente, privind activitatea desfasurata in baza

Contractului.

18.7. Daca Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere impotriva Mandatarului,
Contractul inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest
aspect.

18.8. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de Mandatar prin exercitarea calitatii de mandatar al Societatii.

18.9. Mandatarul raspunde pentru prejudiciile cauzate Societatii prin actele indeplinite de
directori, cand dauna nu s-ar fi produs daca el ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle
functiei sale.

18.10. Mandatarul va raspunde, in solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de administratie,
de implementarea Planului de administrare al Societatii.

18.11. Cauzele de forta majora, definite conform legii, exonereazi Partile de raspunderea

contractuala.

Art. 19. Forta Majora
19.1. Fiecare Parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din prezentul Contract

pentru orice perioada in care este impiedicata sa execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al
unui eveniment de Fortd Majora.

19.2. (1) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atit inceputul cat si sfarsitul
evenimentului de Forta Majora trebuie notificate celeilalte Parti in termen de 3 zile de la aparitie.
Omisiunea notificdrii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele provocate

celeilalte Parti prin neanuntarea la termen.
(2) Partea care invoca Forta Majora are obligatia prezentirii celeilalte Parti, in termen de
15 zile de la producerea cazului de Fortd Majora si a certificatului eliberat de entitatile abilitate.
19.3. Tn cazul in care evenimentul de Forta Majora se prelungeste pentru o perioadd mai

mare de 45 zile, Partea careia i se opune cazul de Fortd Majora poate decide incetarea
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Contractului, care va opera in mod automat, fara interventia vreunei instante sau indeplinirea altor

formalitati, in baza unei simple notificari transmise Partii care invoca cazul de Forta Majora.,

Art. 20. Modificarea Contractului de Mandat
Prevederile Contractului pot fi modificate, dupa o prealabild notificare emisa de Partea
interesata, cu acordul ambelor Parti, prin Act aditional. Contractul va fi adaptat corespunzitor

reglementarilor legale in vigoare care Ji sunt aplicabile.

Art. 21. Tncetarea Contractului de Mandat

21.1. Partile semnatare ale Contractului de Mandat stabilesc cad acesta isi inceteaza
efectele de drept in una sau mai multe din urmatoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) demararea in instanta a actiunii in raspundere de catre Mandant, impotriva Mandatarului;
c) renuntarea Mandatarului la Contractul de Mandat, prin transmiterea unei notifcari scrise,
conform art. 4 clauza 4.2.8. din Contract;
d) acordul de vointa al Partilor, consemnat prin Act aditional la Contract;
e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege sau a uneia din situatiile prevazute
de Legislatia Relevanta,
f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Mandatarului;
g) insolventa ori lichidarea Societatii, declarata si inregistrata conform prevederilor legale;
h) in cazul desfiintarii Societatii;
i) revocarea inainte de termen a Mandatarului de catre Mandant, fara indeplinirea oricarei alte
formalitdti si fara interventia instantelor judecitoresti competente. Intr-un asemenea caz,
Societatea nu este obligata sa achite Mandatarului nicio compensatie, despagubire sau orice fel de
daune interese, cu exceptia cazului cand revocarea survine fara justa cauza;
j) revocarea mandatului de catre Mandant, in situatia in care Mandatarul se face vinovat de
savarsirea, cu rea-credintd, a unor fapte grave, de natura penald, dovedite in instantele
competente, privind activitatea desfasurata in baza Contractului;
k) in cazul in care Mandatarul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin Contract
pentru o perioada de 90 zile calendaristice consecutive in decursul unui an de zile, de la data
notificarii Societitii de citre Mandatar cu privire la starea de incapacitate. In acest sens,
Mandatarul este obligat sa notifice Societatea si Ministerul Transporturilor si Infrastructurii cu
privire la starea de incapacitate fizica si sa anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmatoare
expirarii acestui termen. Tn scopul prezentei clauze, se va considera cd Mandatarul este incapabil
fizic daca nu-si executa sarcinile obignuite pe o durata continua de 90 de zile in decursul unui an de
zZile;
l) in caz de forta majora in conditiile art. 19.;
m) in cazul esuarii negocierii indicatorilor de performanta, fara a fi indreptatit la plata unor daune-

interese;
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n) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari prevazuti in actul
aditional la prezentul contractul de mandat, din motive imputabile administratorului. Aceasta
si tuatie constituie revocare cu justa cauza, conform art. 18.6;

0) in cazul incélcarii criteriilor de integritate stipulate in contractul de mandat, inclusiv prin
evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de etici al
Societatii. Acesta situatie constituie revocare cu justd cauzd, conform art. 18.6;

p) n alte cazuri prevazute de lege.

21.2. Independent de prevederile de mai sus, Mandantul va notifica Mandatarul cu privire la
cauzele de revocare sau de reziliere a Contractului. Cu aplicarea dispozitiilor art. 18.6. de mai sus,
Mandatarul are dreptul la platile compensatorii prevazute la art. 18.5 de mai sus doar in cazul
revocarii Mandatului sau de catre Mandant fira justd cauzi. Nicio altd cauza de incetare a acestui
Contract nu va da nastere la niciun alt drept la compensatii sau la alte drepturi banesti, de orice
natura.

21.3. La data incetarii prezentului Contract, Mandatarul va returna de indatd Societatii
toate documentele, informatiile in forma materiala furnizate de Societate si aflate in posesia
Mandatarului, precum si toate bunurile incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in baza
acestui Contract.

21.4. La data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, Mandatarul va prezenta in
mod obligatoriu Mandantului raportul sau privind activitatea de Mandat si va preda sarcinile sale
administrative celorlalti membri ai Consiliului de Administratie sau mandatarului(ilor) nou

numit(ti), in termen de 30 de zile de la incetare.

Art. 22, Litigii

22.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.

22.2. Orice disputa care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusa

competentei instantelor judecatoresti din Romania.

Art. 23. Alte clauze

23.1. Cu exceptia cazurilor prevazute expres prin prezentul Contract, nicio Parte nu va
avea dreptul sa transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile si obligatiile sale din prezentul
Contract, in tot sau in parte, fara consimtdmantul scris prealabil al celeilalte Parti.

23.2. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat
in baza prezentului Contract de cdtre o Parte va fi in forma scrisa si va fi considerat(a) ca fiind
comunicat(a) (i) in momentul primirii, dacd este inmanat(&) personal, prin curier sau serviciu de
curierat, sau de catre executorul judecatoresc, (ii) la data transmiterii, daci este transmis(a) prin
email, fax sau alta transmisie prin cablu, sau (jii) la data primirii documentului, daca este trimis(3)

prin posta recomandata.
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Daca este trimis(a) Societatii/Mandantului, va fi adresat(a) dupa cum urmeaza:
Catre: S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A.

In atentia: Reprezentantilor Adunarii Generale a Actionarilor

E-mail: office@aerotim.ro

Daca este trimis(a) Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, va fi adresat(d) dupa cum
urmeaza:

Catre: Ministerul Transporturilor si Infrastructurii

In atentia: Ministrului Transporturilor

Adresa: Bulevardul Dinicu Golescu nr. 38 Sector 1, Bucuresti, cod 010873

Daca este trimis(a) Mandatarului, va fi adresat(a) dupa cum urmeaza:
Tn atentia: Dnei. TRUSCA STEFANIA-LOREDANA

23.3. Tn cazul in care, oricare dintre Parti isi schimba adresa la care doreste sa primeasca

comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealaltd Parte in acest sens. Noua adresa va fi
considerata adresa la care urmeaza sa fie trimise toate instiintarile in baza prezentului Contract
numai dupa ce cealalta Parte a fost informata cu privire la schimbarea respectiva.

23.4. Pe durata intregului Mandat sumele prevazute ca indemnizatie (componenta fixa si
componenta variabila), stabilite conform Contractului se vor plati sub rezerva aprobarii fiecarui
BVC anual al Societatii.

23.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre o Parte a oricarui drept din
prezentul Contract nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara
sau partiala a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui
drept sau a oricarui alt drept, in conditiile legii.

23.6. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia
este considerata nula, ilegala sau inaplicabila, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate; prevederile in cauza vor fi inlocuite de drept cu
dispozitiile legale aplicabile.

23.7. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare in
conformitate cu legea romana.

23.8. Nicio prevedere din prezentul Contract nu va fi interpretatd ca genereaza sau ca

reglementeaza raporturi de munca intre Societate si Mandatar.



Art. 24, Prelungirea contractului

24.1. Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de Mandant, la
finalizarea mandatului de maximum 4 ani.

24.2. Tn cazul in care Mandatarul doreste prelungirea Contractului, acesta va elabora un

raport de activitate.

Art. 25. Criterii de integritate si etica

Mandatarul are urmatoarele obligatii:
a) sa respecte Codul de etici al Societatii, care se aplicd atat angajatilor acesteia, cat si membrilor
consiliului;
b) sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale Societatii si sd se abtini in mod documentat de la luarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese;
c) va instiinta consiliul de administratie ori de cate ori, in anumite operatiuni, stie ca sunt
interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv. Tn aceasta situatie,
Mandatarul nu va lua parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune.
d) sa aiba un comportament adecvat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe
mandatar intr-o situatie de conflict de interese;
e) sa nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu discretia cuvenita si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei
reputatii profesionale excelente;
f) sa instiinteze Ministerul Transporturilor si Infrastructurii in cazul inceperii urmarii penale pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea ncrederii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in nscrisuri, evaziuni fiscale, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spdldrii banilor, precum si pentru instituirea unor mdsuri de prevenire
si combatere a finantdrii actelor de terorism. Tn aceastd situatie contractul de mandat va fi

suspendat.
Art. 26. Dispozitii finale

26.1. Mandatarul isi insuseste si isi asuma prevederile Planului de Administrare care include
strategia de administrare pe durata Mandatului pentru atingerea Indicatorilor de performanta
prevazuti in actul aditional la prezentul Contract, in caz contrar va putea fi revocat de Mandant
fara plata vreunei despagubiri.

26.2. Contractul de Mandat se completeazd dupa caz, cu prevederile QUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile

ulterioare, cu cele ale Legii societdtilor nr. 31/1990, cu modificirile si completérile ulterioare,

precum si cu regulamentul de organizare si functionare al Societatii.
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Prezentul Contract care contine 16 pagini si 2 Anexe, s-a incheiat astazi ............... , 1n
limba romana, la sediul Mandantului, in 3 exemplare originale, din care 1 exemplar pentru
Mandatar, 1 exemplar pentru Ministerul Transporturilor si Infrastructurii si 1 exemplar pentru
Mandant.

Semnatari:

MANDANT MANDATAR
Societatea Nationala TRUSCA STEFANIA-LOREDANA
Aeroportul International Timisoara

- Traian Vuia Vuia SA

Reprezentata legal

Eugen Mari
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Anexa nr. 1
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect,
fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru
in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate
detinuta la o alta societate, este de acord si se obliga:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau

similara cu o activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care

Societatea o desfasoara sau fsi propune sa o desfasoare si sd promoveze ori sd sprijine,

financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoand ale cérei activitati sunt in concurentd cu sau

care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, , Mandatarul, in mod direct sau
indirect, cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar,
investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii sa inceteze sau, dupa caz, sa modifice de o maniera contrara
intereselor Societatii relatia sa contractuald cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparitor sau antreprenor independent al
Societatii;

¢) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru sine
sau pentru orice alta persoana sau entitate, de la orice client sau cumparator al Societatii sau sa
acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai
sus.

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenta

Orice incdlcare deliberatd a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de citre Mandatar
indreptateste Societatea s& solicite acestuia despéagubiri pentru daunele provocate Societatii.

MANDANT MANDATAR
Societatea Nationala TRUSCA STEFANIA-LOREDANA
Aeroportul International Timisoara

- Traian Vuia Vuia SA

Reprezentata legal prin




Anexanr. 2
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

1.1. Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la
activitatea economica a S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A.care nu sunt
publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului
de Administratie si (iv) reglementarilor interne ale S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian
Vuia Vuia S.A..

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian
Vuia Vuia S.A., precum si conditiile in baza carora S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian
Vuia Vuia S.A.desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

0 informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fara a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketimg, precum si de catre clienti, furnizori
si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt
fel cunoscute S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A. (cu exceptia oricarui
algoritm, procedura sau tehnica care tine de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi,
proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la

tehnici pentru:

. identificarea posibililor clienti;

. comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

. reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

€) faptul ca S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A. foloseste, a folosit

sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date anume, surse de date, algoritmi,
preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decat S.N. Aeroportul
International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A. (inclusi@ o?ice algoritm, procedura sau tehnica din
domeniul public), indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr- un

program de computer sau nu; t
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fy strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoana
sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societate, sau orice informatii cu
privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

9 informatii cu privire la planurile de viitor ale S.N. Aeroportul International Timisoara -
Traian Vuia Vuia S.A., inclusiv, fara insd a se limita la, planuri de extindere la zone geografice,
segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile
financiare ale S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A., inclusiv, dar firi a se
limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al S.N.
Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A., cu exceptia acelor informatii a ciror
dezvaluire este autorizata conform reglementirilor interne ale S.N. Aeroportul International
Timisoara - Traian Vuia Yuia S.A.;

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevéazute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitarii mandatului sdu, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitdti ale S.N. Aeroportul
International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A., si care ar ajuta un competitor sau un potential
competitor al S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A., pentru a concura cu
succes impotriva S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A.;

j) orice informatie primita de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie
de confidentialitate despre a carei existentd instiinteaza S.N. Aeroportul International Timisoara -
Traian Vuia Vuia S.A.;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instantd judecatoreascd sau de o altd autoritate publici, in

conditiile prevazute de lege.

1.2. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialititii, dezviluirea de informatii in unul
din urmatoarele cazuri:

a) daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte si poate
dovedi acest lucru;

b) daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dup& primirea acordului scris al celeilalte parti;

¢) daca informatia era de notorietate la data dezviluirii ei;

d) daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau a
unei instante.

2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

1) Mandatarul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau
in legdtura cu exercitarea mandatului in cadrul S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian
Vuia Vuia S.A., precum si ca folosirea, in scopul concurarii S.N. Aeroportul International Timisoara -

Traian Vuia Vuia S.A., a acestor Informatii Confidentiale, de catre sine ori de citre alte persoane,
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ar periclita grav capacitatea S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A.de a
continua activitatea sa economica.

2 Prin urmare, Mandatarul accepta c3a, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A.
sau oricand ulterior incetarii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta,
nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legatura cu orice activitati
sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian
Vuia Vuia S.A., si nu va dezvalui sau determina dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale catre
orice persoana fizica, societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care
aceasta dezvaluire a fost autorizatd in mod specific in scris de catre Societate, sau cu exceptia
cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusa prin hotdrarea unei instante
judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd care prin lege este abilitata
sa primeasca astfel de informatii.

3) Suplimentar, Mandatarul se obliga sa notifice S.N. Aeroportul International Timisoara -
Traian Vuia Vuia S.A., cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau
arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate in alineatul anterior, astfel
incat S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A.sd poata adopta, in conditiile
legii, masuri de protectie sau o alta solutie adecvata, si va furniza in continuare orice asistenta pe
care S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A. o poate solicita in mod
rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

4) Tn cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Mandatarul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este cerutda in mod
legal de autoritatea publica in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal,

pentru a obtine tratamentul confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane

1) Mandatarul intelege ca S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A.
primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care S.N. Aeroportul International Timisoara -
Traian Vuia Vuia S.A.trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in scopuri
limitate, (,,Informatii cu privire la terte persoane”).

2) Mandatarul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractutui de
Mandat incheiat cu S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A., sau oricand
dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau
determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care
acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectiva terta persoana,
cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila sau prin hotararea unei instante
judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alta autoritate publica care prin lege este

abilitata sa primeasca astfel de informatii. y
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3) Aditional, Mandatarul se obliga sa notifice S.N. Aeroportul International Timisoara - Trajan
Vuia Vuia S.A., cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale,
ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incit S.N.
Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A.sd poatd adopta, in conditiile legii, masuri
de protectie sau o alta solutie adecvata. Tn cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente,
Mandatarul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupd cum este

cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica S.N. Aeroportul International
Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A.si nu va afecta in niciun fel drepturile sale de a-si proteja

secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5. Dezvaluirea de informatii catre Societate

Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de Mandat,
Mandatarul va dezvalui si va preda prompt S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia
Vuia S.A., in masura in care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in
interesul S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A., in scris, sau in orice forma
si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmitoarele informatii, (,Informatii care vor fi
dezvaluite”):

1) orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale S.N. Aeroportul
International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A. sau la activitatea Mandatarului in cadrul S.N.
Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S:A., ideile si principiile esentiale care stau la
baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobéndite (de la o tertd persoana sau in alE fel), evaluate, testate sau aplicate de
Mandatar in decursul activitatii sale in cadrul S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia
Vuia S.A., indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un
program de computer;

2) orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor
strategii §i orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitatii sale in
cadrul S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A.;

3) informatii cu privire la orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de
la o terta persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitatii
sale in cadrul S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A. si

4) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite

(de la o terta persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul
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activitatii sale in cadrul S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia Vuia S.A., in cazul in

care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau

valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, iar Mandatarut
se obliga sa foloseasca si sa pastreze toate Informatiile care vor fi dezvéluite in conditiile pct. 5 in
acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodata, prevederile pct. 3 din prezenta

Anexa cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. Intinderea in timp a respectérii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Mandatarului in baza prezentei Anexe, parte integranta din
Contractul de Mandat, raman aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de Mandat si vor

produce efecte pe o perioada de 3 (trei) ani de la incetarea contractului de mandat.

MANDANT MANDATAR
Societatea Nationala TRUSCA STEFANIA-LOREDANA

Aeroportul International Timisoara -
- Traian Vuia Vuia SA

Reprezentata legal prin

Dobre R

Eugen Marin
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Anexa la imputernicirea nr.  6727/07.02.2025

ACT ADITIONAL Nr. 10226/14.02.2025
la CONTRACTUL DE MANDAT
Nr. 11041 din data de 17.06.2024

Societatea Nationali Aeroportul International Timisoara — Traian Vuia Vuia SA cu sediul social in
reprezentatd prin: DI. Dobre Robert-Rizvan
s1 DI. Eugen Marin, in calitate de reprezentanti ai Ministerului Transporturilor si Infrastructurii in
cadrul Adundrii Generale a Actionarilor §i in conformitate cu Ordinul Ministrului Transporturilor si
Infrastructurii nr. 904 din 23.04.2020 (denumita in continuare "Mandantul" sau "Societatea")

si
Dna. TRUSCA STEFANIA-LOREDAN A, I

!enunuté In continnare MANDATAR sau ADMINISTRATOR al Societiitii Aeroportul

International Timigoara — I'raian Vuia Vuia S.A. — (denumiti in continuare “Mandatarul”),

Denumiti in continuare in mod individual Partea si in mod colectiv Pirtile.

AVAND IN VEDERE CA:

In urma Hotararii Adundrii Generale a Actionarilor Societdtii nr.l din data de 13.02.2025, in
conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice,
cu modificarile §i completdrile ulterioare, contractul de mandat al doamnei TRUSCA STEFANIA-
LOREDANA de membru al Consiliului de Administratie al Societitii se modifica;

In temeiul prevederilor Legii societafilor nr. 31/1990, republicatd cu modificirile si completarile
ulterioare, si ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Adunarea Generald a Actionarilor Societitii din data de 13.02.2025 a hotirat ca prezentul act aditional
la contractul de mandat sa fie semnat de citre dl. Dobre Robert-Razvan si dl. Eugen Marin,

S-a incheiat prezentul act aditional la contractul de mandat (denumit in continuare ,,Actul Aditional")
conform urmétorilor termeni §i conditii:

Articolul I. Articolul 12.1 din Contractul de mandat nr. 11041 din data de 17.06.2024 se modifici siva
avea urmatorul continut:

»12.1 S& primeascd lunar, pentru activitatea desfasuratd, incepind cu data de 14.02.2025 o
indemnizatie fixii bruti in cuantum de 20.000 lei, firi a depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitfilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii si In conformitate cu sumele
prevazute cu aceastd destinatie In bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii. Plata indemnizatiei fixe
lunare se va face pani la data de 10 a lunii urmitoare celei pentru care indemnizatia fixa este cuveniti
Mandatarului, in contul bancar indicat de acesta. Se vor retine direct de citre Societate si se vor vira de
catre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu refinere la sursa, in conformitate cu reglementdrile
romane si dispozitiile legale in vigoare. In cazul semmirii de citre mandatar a unui contract de mandat Tn
calitate de director general/director, plata indemnizatiei previzutd in prezentul contract se suspendi si se
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va relua la data incetirii calititii de director general/director. Pe durata indeplinirii calitdtii de director
general/director, simultan cu calitatea de membru In consiliul de administratie, mandatarul va primi doar
indemnizatia cuvenita pentru calitatea de director general/director.

Articolul. IT Celelalte clauze contractuale raman neschimbate.

Incheiat astdzi, 14.02.2024, in limba roméana, In Bucuresti, in 3 (trei) exemplare originale, cate unul
pentru fiecare Parte si unul pentru Ministerul Transporturilor si Infrastructurii.

Semnatari:

MANDANT MANDATAR
Societatea Nationald TRUSCA STEFANIA-LOREDANA

Aeroportul International Timisoara -
— Traian Vuia Vuia SA

Reprezentati legal prin

Dobr

Eugen Marin
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Anexa la imputernicirea nr. 6983/29.07.2025

ACT ADITIONAL Nr., 50.178/29.07,2025
la CONTRACTUL DE MANDAT
Nr. 11041 din data de 17.06.2024

Societatea Nationald Aeroportul International Timisoara — Traian Vuia Vuia SA cu sediul
social Tn comuna Ghiroda, Str. Aeroport nr. 2 , Jud. Timis, Roménia, inregistratd la Oficiul
Registrului Comerfului sub nr. J35/1183/1998, avind CUI 11178217, reprezentatd prin: DI,
Dobre Robert-Riizvan i DL Eugen Marin, in calitate de reprezentanii ai Ministerului
Transporturilor i Infrastructurii in cadrul Adunirii Generale a Actionarilor i in conformitate
cu Ordinul Ministrului Transporturilor gi [nfrastructurii nr. 904 din 23.04.2020 (denumitd in
continuare "Mandantul” sau "Societatea)
§i
Dna. TRUSCA STEFANIA-LOREDANA,

cnumita m o connnuiare v sau ¥ i

ckllcl ¢ i v
Societitii Aeroportul International Timigsoara — Traian Vuia Vuia 8.A. — (denumita in
continuare “*Mandatarul™),
denumite in continuare in mod individual "Partea” si in mod colectiv "Pirtile”

AVAND IN VEDERE CA:

In urma Hotirdrii Adundrii Generale a Actioparilor Societiitii 6 din data de 29.07.2025, in
conformitate cu prevederile Legii societajilor nr. 31/1990, cu modificirile si completarile
ulterioare, contractul de mandat al doanmei TRUSCA STEFANIA-LOREDANA de membru
al Consiliului de Administratie al Societiii se completeazi;

In temeiul prevederilor Legii societdfilor nr. 31/1990 si al prevederilor OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completari
prin Legea nr. 111/2016;

Adunarea Generald a Actionarilor Societaii din data de 29.07.2025 g hotiirit ca prezentul act
adifional la contractul de mandat si fie semnat de cdtre dl. Dobre Robert-Riizvan si dl. Bugen
Marin conform Hotérdrii Adunarii Generale a Actionarilor nr, 6 din 29.07.2025;

In temeiul art. 20 din contractul de mandat nr. 11041 din data de 17.06.2024 s-a incheiat
prezentul act adifional la contractul de mandat (denumit in continuare .. Actul Aditional") prin
care s-au C{!I]‘."ﬁﬂ[l llr]'l'!'r._lh'liit'ﬁiﬂ'.':

Articolul I, Partile au convenit completarea contractului de mandat nr. 11041 din dalg de

17.06.2024 cu Anexa nr. 3 (indicatorii cheie de performania financiari si nefinanciari pentru
administratorii neexecutivi ai SN AIT-TV SA).
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Articolul. IT Celelalte clauze contractuale rimén neschimbate.

incheiat astizi, 29.07.2025, in limba roménd, la sediul Mandantului in 3 (trei) exemplare
originale, cite unul pentru fiecare Parte si unul pentru Ministerul Transporturilor §i
Infrastructurii.

Semnatari:

MANDANT MANDATAR
Socictatea Nationali TRUSCA STEFANIA-LOREDANA
Aeroportul International Timisoara

— Traian Vuia Vuia SA

Reprezentati legal prin

Dobre Robei

Eugen Marin
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Anexa la imputernicirea nr. 7173/18.12.2025

ACT ADITIONAL Nr. 50.321/18.12.2025
la CONTRACTUL DE MANDAT
Nr. 11041 din data de 17.06.2024

Societatea Nationali Aeroportul International Timisoara — Traian Vuia Vuia SA cu sediul
social in comuna Ghiroda, Str. Aeroport nr. 2 , Jud. Timis, Romania, inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului sub nr. J35/1183/1998, avand CUI 11178217, reprezentatd prin: DI
Dobre Robert-Razvan si DI. Eugen Marin, in calitate de reprezentanti ai Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii in cadrul Adunérii Generale a Actionarilor si in conformitate
cu Ordinul Ministrului Transporturilor si Infrastructurii nr. 904 din 23.04.2020 (denumita in
continuare "Mandantul" sau "Societatea")

Dna. TRUSCA STEFANIA-LOREDANA,

MANDATAR sau ADMINISTRATOR al
Societitii Aeroportul International Timisoara — Traian Vuia Vuia S.A.  (denumitd in
continuare “Mandatarul”),
denumite in continuarea in mod individual "Partea" si in mod colectiv "Pirtile"

AVAND iN VEDERE CA:

In urma Hotararii Adunirii Generale a Actionarilor Societatii nr. 10 din data de 18.12.2025, in
conformitate cu prevederile conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, contractul de
mandat al domnei TRUSCA STEFANIA-LOREDANA de membru al Consiliului de
Administratie al Societatii se modifica;

In temeiul prevederilor Legii societdtilor nr. 31/1990, republicatdi cu modificarile si
completérile ulterioare, si ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Adunarea Generalad a Actionarilor Societitii din data de 18.12.2025 a hotarat ca prezentul act
aditional la contractul de mandat sa fie semnat de catre dl. Dobre Robert-Réizvan si dl. Eugen
Marin.

S-a incheiat prezentul act aditional la contractul de mandat (denumit in continuare ,,Actul
Aditional") conform urmétorilor termeni si conditii:

Articolul I. Articolul 12.1 din Contractul de mandat nr. 11041 din data de 17.06.2024 se
modificd si va avea urmétorul continut:

»12.1 Sa primeasca lunar, pentru activitatea desfisuratd, incepand cu data de 18.12.2025 o
indemnizatie fixa brutd in cuantum de 14.530 lei, fara a depasi de 2 ori media pe ultimele 12
luni a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitafilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior
numirii si in conformitate cu sumele previzute cu aceastd destinatie in bugetul de venituri si
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cheltuieli aprobat al Societétii. Plata indemnizatiei fixe lunare se va face pand la data de 10
(zece) a lunii urmitoare celei pentru care indemnizatia fixd este cuvenitd Mandatarului, in
contul bancar indicat de acesta. Se vor retine direct de catre Societate si se vor vira de citre
aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementirile
roméne si dispozitiile legale in vigoare. In cazul semnarii de catre mandatar a unui contract de
mandat in calitate de director general/director, plata indemnizatiei previzutid in prezentul
contract se suspendd si se va relua la data incetdrii calitdtii de director general/director. Pe
durata indeplinirii calitatii de director general/director, simultan cu calitatea de membru in
consiliul de administratie, mandatarul va primi doar indemnizatia cuvenitd pentru calitatea de
director general/director®.

Articolul. II. Pértile au convenit modificarea Anexei nr. 3 la contractul de mandat nr. 11041
din data de 17.06.2024 .

Articolul. IIlL. Celelalte clauze contractuale riman neschimbate.

Incheiat astdzi, 18.12.2025, in limba roména, in Bucuresti, in 3 (trei) exemplare originale, cate

unul pentru fiecare Parte si unul pentru Ministerul Transporturilor si Infrastructurii.

Semnatari:

MANDANT MANDATAR
Societatea Nationala TRUSCA STEFANIA-LOREDANA

Aeroportul International Timisoara -
— Traian Vuia Vuia SA

Reprezentati legal prin

Eugen Marin
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INDICATOR! CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIAR! Al SN AIT-TV SA - PENTRU ACMINISTRATOR| NEEXECUTIVI
Anexa la

Cerinta Indicator Cheie de An de referinta | Pondere

Cadrul legal  [Categona Indicator 0 i Pertormanta Financiar "ICP Riipma i 2024 2025 2026 2027 2028} Indicator

Rata de crestere a profitulul nets (Profic
net penoada curenta (T1)-Profit net
perada antericara{TO))/ Profit ner

perioada antenoara (TO) X100

HG nr, Exprima ratade | Rarade crestere a profitulul
63972023 RENTABILITATE créstere a net | Rata de diminuare a
anexdnr. 2a profigulul plerderii |

% 133,73 8.58% 8.58% 8.58% B.58% 25%

Indicator
ahternativ la
lichidtatea
HG nr. imediata care Test ACID={Active curentelcirculantel)-
£39/2023 - FINANTARE masoara "““’d"a""":g}?““ {TEST | Soocuri)/ Oatoni eorante [ datoriisub 1 | . 0,66 08 | o080 | oB | oBo | 15%
anexdnr. 2a capacitatea ! an)
societatii de plata

a datorilior
curente

Valparea
raportului
dintre datorie
HG nr, si EBITDA este
639/2023 - FINANTARE folosit pentru a
anexa nr. 2a determina cat
de usor isi
poate plati o
comparnie
datoria
restanta din
profitul net

Raportul dintre datorie si Raportul dintre darorie si EBITDA =

; >0 0 >0 0 10%
EBITDA Ditori Totale/EBITOA M $3 ’




INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA OPERATIONALI Al SN AIT-TV SA - PENTRU ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI
Anexa 1b
Cerninta Indicaton Ches de An de referinta Pondere
Cadrul legal _|Categoria indicator pincite Performanta Financian *ICP iy e 2014] __7025] _ 2026] _ 3027] _ 2028| Indicator
hascara timpul Viteza de rotatie 2 creantelor= Cifra de
HG nr. necesat pentru a Afaceni neta/ Valoare medie creante
639/2023 - OPERATIONALL canverti Vileza de rotatie 3 creantelor |Valoare medse creante=(Valoare creante| Nr. rotatii 4,994 1,86 186 1,86 1,86 1%
anexa nr. 2g creantele in I3 inceputul peripadei+Valoare creante
numerar la sfarsitul perioadei)/2
Implementarea
—_— obiectivelor de et it Numar total de prosecte realizate/
OPERATIONALI investitii conform X Numar total prodecte din planpul de * 55% 6O% 65% 70% 75% 5%
asteptan nefinanciar :
planului de irvestitio x 100
investiti
Masoara numarul
de Aecortormitat Numar neconformitati imputabile
.m?utahllg administratie: AIT nerezalvate/Numar
) SEmimtR : toral de neconformitats imputabile
scrisoarea de AT RN | dvdicarar b (ignranth | administraties AIT stabilite de % 50% sa% | sam | sew | sew | %
asteptan ntermenyl neflnanclar | Autoritatea Aeronautica Crvila Romana
sTapnItt s in rapoarte de audit dupa 01.07.2024
organismele de 100
auditf control/
supraveghere
Masgoara numarul
e 'fmnf"r_m“m Numar necanformitati impatabile
e administratiei AT nerezobvate/Numar
adainigtratie) to1al de neconformitat: imputabile
Scrisparea lde Alf. nerezolvate Indicator de se‘r.umala { admitistratier AFT stabilite dé 0% R1% a1 a4% a6% 546
asteptan i petieie) Autoritatea Aeronautics Civila Romana
stabikt.de in rapoarte de audit dupa 01.07.2024
arganismele de €100
audit/ control/
supraveghere




INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA DE SERVICH PUBLICE Al SN AIT-TV SA - ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI

Anexa ic
Cennta Indicatori Chee de An de referinta An de mand
Mrcrt Obiectiv Form | 8 et i
Cadrui legdl _|Categoria Indicator Performanta Nefinancian "ICP Dy Vi 3024 2025]  20%6]  2077]  zozspo el
Ocupanes hungtiilor Rata cadrelor superioare de conducere
: e (ST Ml | desecemnn s tmarcadre |y
de bartini superigare de conducere de sex feminin
HG o, 6382023 { Numar total cadre superioare de
arad nr. 30* conducere 27% 30,00% | 30,00% | 30.00% | 30.00% 5%
Humar angaat . F : MNumar total de instrain in matene de
9 ”Er:;f’:??::.ﬂ Parsonat mstruits in reterie de Marmarubge struiri i maiterla sgurantasNumaru| tatal de sstruin in matarie e
sguranta desiguranta e SIGUIANTS CB1E S-au reabZal pe patcursul anyly | TISEIUIO
3 4 4 a L] 5%
Masoars satsfactis
=G ry. 6392028 clientlar referitts fa ! Scor oe satistacte cientis Total numar evaluan
1 orexd nr. 2b* Fieny servicile prestate de 0 AT ORI do & <5 (Th Totl numar avaluandT-1) %
secionaty
5% B5% 85% 25% 5% 5%
INDICATOR! CHEIE DE PERFORMANTA DE GUVERNANTA CORPORATIVA Al SN AIT-TV SA- ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI
Aanexa ld
-— Cerinta Ohiectiv Indicaton Cheie de . Raihidle me IAn de refenima An de mandat P
Cadrul legal  [Categona Indicator Performanta Nefinanciari "ICP 2024 2025 2026 2027 2028
. Mumandl sedintedar
11 i _HWIOZS Guvernants Corsiliuhi de HVERET A ARt C I e Kumpt efecty o sedintelor din an nr.
anexd nr. 2b* Admunistratie
Admirestrate
14 minimd | minimd | mimm4 | minim 4 5%
Cresterea efinenter z %
G v, 53902023 Rata de perbcipare ls sedntele Numarul de portiopant lo sedinteie CA/ Humar
12 anexd nr. 2b" Buyermaih MOPRRPUIGY constiuhul de admimistatie tatal de membru CA X 130 %
AU
98,52% 100% 100% 100% 100% 5%
Interval conform art 17-anexa2-HG
Categorie indicatori Numar indicatori {Ponderi 639/2023
Tatal 12 100%
ICP Financiari 3 50% | 50%-75%
ICP Operationali 4 5%
ICP Servicii Publice 3 15%
ICP de Guvernanta Corporativa 2 10% | 25%-50%




PAGINA DE SEMNATURI
INDICATOR! CHEIE DE PERFORMANTA Al SN AIT-TV SA- ENTRU ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI

MANDATAR
SERESREREERRRERERENERSTREERTERREY
S.N. Aeroportul International Temisoara - Trajan Yuia SA

ANTON Cristian

Teighiu Jurj Stana Simona

NOVAC Aurelian Remus

MAINESCU Marcel

TRUSCA Stefania Loreda

MOQCAN Marian Liviu

MATEI] Dumitru
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