S.N. “Aeroportul International Sindicatul Aeroportului Timisoara
Timisoara — Traian Vuia” — S.A.

o S 2 BMAR 7025

CONTRACT COLECTIV

DE MUNCA

LA NIVEL DE UNITATE

2025




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
LA NIVEL DE UNITATE
2025

Incheiat in conformitate cu prevederile dispozitiilor titlului VII din
Legea nr. 367 /2022 a dialogului social




CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in
negocierea contractului colectiv de muncé la nivel de unitate si se obligd sa respecte in
totalitate prevederile acestuia.

(2) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform
legilor nationale si conventiilor internationale pe care Roménia le-a ratificat, precum si
libertatea de opinie a fiecirui angajat.

Art. 2. (1) Contractul colectiv de muncid la nivel de unitate cuprinde drepturile si
obligatiile angajatorului si ale angajatilor cu privire la conditiile generale de munci.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti angajatii, fard discriminari directe sau
indirecte, pe bazd de: rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald,
convingeri, orientare sexuald, sex, sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrdngerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor
decurgénd din contractul de muncai.

(3) C.C.M. la nivel de unitate are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate ale angajatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a) Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munci;

b) conditiile de munca si de protectie a muncii;

c) salarizarea si alte drepturi salariale, conform legislatiei in vigoare;

d) timpul de munca si de odihna;

e) programul de lucru;

f) unele masuri de protectie sociald a angajatilor si acordarea de facilititi
acestora;

g) formarea profesional;

h) activitatea sindicatului ca reprezentant al angajatilor si masuri de protectie a
organelor de conducere ale acestuia.

Art. 3. (1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncé se aplicd in cadrul S.N.
“AEROPORTUL INTERNATIONAL TIMISOARA — TRAIAN VUIA” SA., incepand
cu data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis. Contractul colectiv
de munca la nivel de unitate negociat cu sindicatul reprezentativ nr. 66/18.03.2024 fsi
inceteaza valabilitatea la data intrarii in vigoare a prezentului contract.

(2) Angajatorul asigurd membrilor de sindicat efectuarea deducerii impozitului
cu suma cotizatiei platite in folosul sindicatului din care face parte, urmand ca suma
totald sa fie viratd in contul sindicatului. Nivelul cotizatiei este de 0,7% din salariul de
incadrare lunar, pentru fiecare membru de sindicat, retinuta in baza unei declaratii pe
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(3) Angajatorul asigurd organizatiei sindicale reprezentative un spatiu, la sediul
sdu, pentru activitati sindicale cu titlu gratuit.”

Art. 4. (1) Prezentul contract se incheie pe o perioada de 12 luni.

Art. 5. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei
negocieri prin comisia paritara.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti, cu cel
putin 5 de zile lucritoare inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificérile aduse contractului colectiv de muncid se comunicd in scris
organului la care se pastreaza si devin aplicabile potrivit conventiei partilor.

Art. 6. Angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale
reprezentative, pentru negocierea contractului, informatiile necesare unei analize
comparate a situatiei locurilor de munca, a clasificérii profesiilor, a nivelului de
salarizare, a bugetului defalcat (aprobat de cétre Ministerul de resort), a duratei timpului
de lucru si a organizarii programului de lucru.

Art. 7. (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prezentului contract,
partile convin sd instituie o comisie paritara, la nivel de unitate, care are aceeasi
componenta cu comisia constituitd pentru negocierea CCM.

(2) Competenta, componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare
sunt stabilite prin regulamentul din Anexa nr. 1 la prezentul contract.

(3) Membrii comisiei paritare la nivel de unitate vor primi o remuneratie in
echivalentul unui castig mediu Iunar pe salariat (lei/persoand) determinat pe baza
cheltuielilor de natura salariala previzut in BVC-ul pe anul 2025 aprobat prin HG avut
in vedere la fundamentarea fondului de salarii din BVC-ul pe anul 2025, pentru
intocmirea si negocierea prezentului contract colectiv de munca. Aceastd indemnizatie
se va plati dupi inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca
Timis.

(4) Suspendarea si incetarea contractului au loc potrivit legii.

Art. 8. (1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmaéreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
intervin reglementdri mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract, prin
act aditional.

(3) Constituie nerespectarea obligatiei contractuale a C.C.M.:

a) supendarea negocierilor CCM, féra incheierea unui protocol prin care

partile convin in acest sens;

b) ingreunarea aplicarii acestuia de catre una din parti;

c) nerespectarea oricarei clauze din prezentul C.C.M.
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(4) Nerespectarea obligatiei contractuale este supusd dezbaterii comisiei
Paritare de céatre partea care se considerd vitimati, comisia urménd sd decidi, in cel
mult 5 zile de la sesizare, asupra masurilor ce se impun a fi luate.

(5) Nerespectarea solutiilor comisiei paritare, sau a termenului previzut la
alineatul precedent, da dreptul partilor semnatare a C.C.M. care se considerd lezate, sd
actioneze In instantd partea semnatara vinovata.

(6) Refuzul sau suspendarea unilaterald, precum si Ingreunarea negocierilor
CCM, da dreptul partilor de a actiona potrivit prevederilor legale in vigoare, referitoare
la relatiile si conflictele colective de munca.

CAPITOLUL II
Timpul de munca

Art.9. (1) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe
sdptamana.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
sdptdmana inclusiv orele suplimentare.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptamani, cu conditia ca media orelor de munca,
calculatd pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore
pe saptamana.

(4) La locurile de muncd unde, datoritd specificului activititii, nu exista
posibilitatea incadrarii in durata normala a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru, dupa caz, in turd, turd continud; art.115 alin
(1) s1 (2) din Codul Muncii.

(5) Pentru angajatii care 1isi desfasoara activitatea la program de turd
(12/24;12/48), conform cu planificarea programului lunar semnat si aprobat de citre
angajator, orele efectuate peste norma lunara legald vor fi platite cu un spor de 100%
din salariul de bazé (cf. Codului Muncii - Art.123 alin.2, Art 142 alin.2). La aplicarea
acestui articol se va tine cont si de procedura specifici internd privind orele
suplimentare.

Art. 10. (1)Orele de incepere si terminare a programului vor fi stabilite prin
regulamentul intern, cu consultarea sindicatului.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste posibil, angajatorul si sindicatul vor
purta negocieri pentru a fixa orare flexibile de lucru si modalitéti de aplicare a acestora,
fara afectarea drepturilor prevazute in contractul colectiv de munca.

(3) Angajatul poate solicita, in mod justificat, decalarea programului, cererea

qe,w,

(4) Durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada
de r¢paus de 24 de ore. (Art.115, alin. 2 Codul Muncii).




(5) In durata normald a timpului de lucru nu intrd timpii consumati cu
echiparea-dezechiparea la inceputul si sfarsitul programului.

(6) Repausul de masid se acordd doar In cazurile in care durata zilnicd a
timpului de munci este mai mare de 6 ore. Repausul pentru servirea mesei este inclus in
programul de munc4, si nu poate fi mai mare de 30 minute.

Art. 11. (1) Orele prestate, la solicitarea scrisd a angajatorului cu acordul angajatului,

peste programul normal de lucru stabilit in unitate, sunt considerate ore suplimentare.
(2) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori altor

cazuri de fortd majord, angajatii au obligatia de a presta munca cerutd de angajator.

Art. 12. (1) Munca prestatd in intervalul dintre orele 22.00 si 06.00, cu posibilitatea
abaterii cu o ora 1n plus sau in minus fata de aceste limite, este lucru in timpul noptii.

(2) Pentru munca prestatd in conditiile alineatului precedent se va acorda un
spor la salariu de 25%, pentru fiecare orda de muncéd de noapte prestatd, daca timpul
astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru si daca
compensarea muncii de noapte cu reducerea programului de lucru cu o ora fatd de
durata normal a zilei de munca nu este posibila (art.126, lit. (a) Codul Muncii).

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze
muncé de noapte.

Art. 13. Angajatul care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de
pénd la doi ani, iar in cazul copilului cu handicap pana la implinirea varstei de 3 ani,
beneficiazad de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu doud ore pe zi, fara sa i
fie afectate salariul de baza si vechimea In munca, pana la implinirea varstei de 2 ani,
respectiv 3 ani.

CAPITOLUL III
Conditiile de securitate si siniatate in munca

Art. 14. (1) Partile se obligd sd depuna eforturile necesare pentru institufionalizarea
unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.

(2) In vederea realizirii obiectivului prevazut la aliniatul precedent, partile
contractante vor asigura aplicarea maésurilor previzute de Legea nr. 319/14.07.2006 a
publicate prin H. G. 1425/11.10.2006.

(3) La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca, partile vor tine seama

urmatoarele:
a) mdsurile preconizate sid vizeze, mai Intai, ameliorarea reald a
ditiilor de munca si numai daca acest lucru nu este posibil la un moment dat sa se
cedeze la compensdri banesti sau de alta natura;



b) mésurile privind ameliorarea conditiilor de munca vor fi stabilite
Impreund cu reprezentantii sindicali, incheindu-se anexe speciale la contractele
colective de munca.

Art. 15. (1) Organizarea activitatii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale,
repartizarea tuturor angajatilor pe locuri de munc#, cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a
obligatiilor de serviciu de citre angajati sunt de competenta angajatorului. Sindicatul
poate sesiza angajatorul cu privire la neconcordante si nereguli in activitate.

(2) a) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de angajati: muncitori,
tehnicieni, ingineri, economisti, cadre de altd specialitate si lucritori din activitatea
administrativa. Normele de muncd se exprima, in functie de caracteristicile procesului
de productie sau alte activititi ce se normeazi, sub forma de norme de timp, norme de
personal, sfere de atributii sau sub alte forme corespunzatoare specificului fiecarei
munci;

b) Normele de muncd se elaboreazd de céatre angajator, conform
normativelor In vigoare, sau, in cazul in care nu exista normative, normele de munca se
elaboreaza de catre angajator dupa consultarea sindicatului.

(3) Normele de munci aprobate in conditiile alineatului precedent constituie
anexa la contractul de muncd si se fac cunoscute angajatilor cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de aplicare.

Art. 16. (1) Activitatea de normare a muncii se referd la toate categoriile de angajati,
potrivit specificului activitatii fiecareia, si se bazeaza pe tehnicile normérii muncii;
aceasta se desfdsoara ca un proces continuu, in permanentd concordanta cu schimbarile
ce au loc in organizarea si nivelul dotarii tehnice a muncii.

(2) In toate situatiile in care normele de munca nu asigura un grad complet de
ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru
care au fost elaborate se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atat de
angajator, cét si de sindicat. In caz de divergentd in ceea ce priveste calitatea normelor
de munca se va recurge la o expertiza stabilitd de comun acord. Concluziile expertizei
tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

(3) Normele de munca vor fi astfel stabilite incat sa asigure un ritm normal
de lucru, la o intensitate a efortului muscular sau intelectual si o tensiune nervoasa care
sd nu conduca la oboseala excesiva a angajatilor.

(4) Reexaminarea normelor de muncd nu va putea conduce la diminuarea
salariului de baza negociat.

(5) Cheltuiclile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la
modificarea normelor de munca vor fi suportate de partea in culpa.

(6) Fisa postului, precum si, dupa caz, sarcinile de serviciu, vor fi anexate la
co tragtul individual de munca, acestea fiind stabilite In limitele felului si locului

ii pentru care fiecare angajat s-a obligat la incheierea contractului siu.




Art. 17. (1) Angajatorul are obligatia si asigure permanent conditiile tehnice si
organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci, iar angajatii trebuie sa
realizeze norma de muncd sau, dupd caz, sarcinile ce decurg din functia sau postul
detinut.

(2) Refuzul de munca al unui angajat, justificat de neasigurarea de catre
angajator, conform Legii nr. 319/14.07. 2006 a Securitdtii si sanatétii in munca cat si a
Normelor metodologice de aplicare a acesteia, publicate prin H.G.1425/11.10.2006, a
cerintelor minime legale pentru desfisurarea activitdtii in conditii de sigurantd, fara
pericolul producerii de accidente generatoare de pierderi materiale sau umane ori care ar
periclita securitatea sau sanétatea angajatilor, nu da dreptul angajatorului sa aplice celui
in cauzd sanctiuni disciplinare sau materiale, refuzul nefiind considerat ca o incalcare a
obligatiilor de serviciu.

Art. 18. (1) Partile sunt deacord ca nici o masuri de protectie a muncii nu este eficienta
dacd nu este cunoscutd, insusita si aplicatd in mod constient de angajati.

(2) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a angajatilor cu privire la normele de
protectie a muncii. Prin CCM la nivel de unitate se vor prevedea masuri specifice,
periodicitatea, metodologia, obligatiile si raspunderile, precum si controalele proprii, in
conformitate cu reglementarile elaborate de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de
Sanse si cu normele proprii. Timpul afectat acestor activitati, inclusiv orele de
instructaj, se include in timpul de munca si este platit corespunzator.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munca sau a felului
muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul
sau loc de munca si la normele de protectie a muncii pe care este obligat in procesul
muncii sd le cunoasca si sa le respecte.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbiri ce impun
aplicarea unor norme noi de protectie a muncii, angajatii vor fi instruiti in conditiile
prevéazute la alineatul precedent.

Art. 19. (1) Contravaloarea echipamentului de protectie se suportd integral de catre
angajator.

(2) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege,
angajatorul cere o anumitd vestimentatie speciald, ca echipament de lucruy,
contravaloarea acesteia se suportd integral de cétre angajator.

(3) Curatirea, neutralizarea si intrefinerea periodicdi a echipamentului
individual de protectie si de lucru va fi efectuatd sau suportatd financiar de cétre cel care
angajeaza.

(4) a) Categoriile de materiale igienico-sanitare, modelul, cantitatea si calitatea
echipamentului de protectie si de lucru, felul alimentatiei de protectie, periodicitatea
acordarii acestora si locurile de munca pentru care se impune acordarea vor fi stabilite
i ativ stabilit de CCSM.




b) normativul va fi intocmit de citre Comitetul de securitate si sanitate In
munci si inaintat partilor semnatare spre aprobare, in termen de maxim 60 zile de la
intrarea in vigoare a contractului colectiv de munci la nivel de unitate, conform cu cele
stipulate prin HG 1048/2006, privind cerintele minime de securitate si séndtate pentru
utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca,
Ordinul nr. 225/21.07.1995 al M.M.P.S. privind aprobarea normativului cadru de
acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie combinat cu Art.13, lit. b),
r) sis), Art. 14 si Art. 15 din Legea nr. 319/2006 a Securitatii si sdnatatii in munca.

¢) In cazul in care angajatorul nu va asigura echipamentul de protectie, de
lucru si materialele igienico-sanitare cuvenite angajatilor, la termenul, cantitatea si
calitatea stabilite prin normativ, persoana in cauzd are dreptul sd refuze efectuarea
sarcinilor de serviciu fard ca pentru acest lucru si poata fi sanctionat.

Art. 20. (1) In vederea mentinerii i imbunétatirii conditiilor de desfisurare a activitatii,
angajatorul va lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munca:

a) asigurarea conditiilor de mediu;

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca;

¢) diminuarea pana la eliminarea treptata a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete, in sensul prevederilor alin.1, se stabilesc de catre
CSSM.

(3) Angajatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de
angajator, sa nu le deterioreze si sd nu le descompleteze ori sa sustragd componente ale
acestora.

(4) Un angajat care, in caz de pericol iminent si care nu poate fi evitat, se
indeparteaza de locul sdau de muncd sau de zona periculoasd, nu va fi considerat cd a
parasit locul de munca, neputind suferi nici un prejudiciu, fiind protejat in acest sens
Impotriva tuturor consecintelor vatamaétoare privind drepturile ce decurg din calitatea de
angajat al societdtii — cu exceptia angajatilor care au obligatia prin fisa postului si
atributii de a interveni.

(5) Masurile privind securitatea, igiena si sandtatea In muncéd nu trebuie, in
nici un caz, sd antreneze obligatii (sarcini) financiare pentru angajati (Directiva
Consiliului Comunitatii Economice Europene nr. 89/391/CEE/12 iunie 1989, privind
promovarea ameliorarii securitétii i sdnétatii lucrétorilor in munca).

(6) Conform art. 70 din H. G. 1425/11.10.2006 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor legii securitdtii si sadndtdfii in muncad nr.
319/2006, angajatorul trebuie sd supund analizei CSSM documentatia referitoare la
caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de protectie colectiva si
individuala, in vederea selectiondrii echipamentelor optime.

Art. 21. (1) Angajatorul va solicita Inspectoratului Teritorial de Munca stabilirea
parametrilor de microclimat la fiecare loc de munca iar rezultatele finale vor fi cuprinse
intr-o anexa speciald a Contractului colectiv de muncé la nivelul unitétii.




(2) Urmarirea indeplinirii acestor prevederi se face anual de citre institutiile
specializate, conform legii, costurile fiind suportate de cétre angajator.

(3) Prezentul articol se completeazd, cu prevederile Ordonantei de Urgenta
99/2000, si ale H.G. 580/2000.

(4) In perioadele de temperaturi ridicate salariatii care isi desfisoara activitatea
pe platforme betonate, pavate sau asfaltate vor beneficia de 2 - 4 litri/persoana/schimb
de apd minerali adecvati incepand de la temperatura de +32°C comunicatd de Institutul
National de Meteorologie si Hidrologie, iar in perioadele de temperaturi scazute vor
beneficia de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 - 1 litru/persoand/schimb incepéand de la
temperatura de -15°C comunicati de Institutul National de Meteorologie si Hidrologie.

Art. 22. (1) Angajatorul va organiza la angajare si, ulterior conform prevederilor legale,
examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata dacd sunt apti pentru
precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale. Examinarea medicald este
gratuita.

(2) In cazul in care dispozitii legale speciale previd examiniri medicale la
termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite sau speciale de la locurile de
muncd, se vor aplica aceste prevederi.

(3) Angajatii sunt obligati si se supuna examenelor medicale In conditiile
organizarii potrivit prevederilor alineatului 1. Refuzul angajatului de a se supune
examindrilor medicale constituie abatere disciplinara.

(4) Examinarea medicalda a angajatilor la angajare si ulterior, conform
prevederilor legale, se face de cétre unitdtile sanitare de specialitate, acreditate de
Ministerul Sanatatii.

(5) In temeiul HG nr. 1028/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si
sdndtate In muncd referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare,
angajatii vizati de aceasta hotérare vor beneficia, cel putin de urmatoarele facilitati:

(a) dupi fiecare 50 minute de activitate neintrerupta in utilizarea echipamentelor
cu ecran de vizualizare se vor acorda 10 minute de pauzd, necesare reducerii
suprasolicitarii; (art. 8 din HG 1028/2006).

(b) daca rezultatele examenului oftalmologic arata cé este necesar si dacd nu se
pot utiliza dispozitive normale de corectie, lucritorilor trebuie sd li se furnizeze
dispozitive de corectie speciale, care sd corespundd activitdtii respective. Aceste
dispozitive de corectie speciale nu trebuie sd implice in nici un caz costuri financiare
pentru lucratori (art. 14 din HG 1028/2006).

(c) dacd rezultatul examenului oftalmologic aratd cid este necesard folosirea de
ochelari de vedere, care si corespundd activitatii respective, angajatorul va suporta
contravaloarea ochelarilor recomandati de medicul autorizat, in valoare maxima de 700
lei. Decontarea acestor ochelari de vedere se va face conform Anexei 8 din prezentul

contratt.




Art. 23. La cererea uneia dintre parti, medicii de medicina muncii si inspectorii de
protectie a muncii vor fi consultati la modificarea duratei timpului de lucru si la
acordarea de concedii suplimentare.

Art. 24. (1) Partile vor asigura un regim de protectie speciald a muncii femeilor si
tinerilor In vArsti de pand la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice
reglementate de legislatia muncii si prevederile prezentului contract.

(2) Angajata gravidi, salariata care a reluat activitatea dupd concediul
postnatal de 42 de zile obligatoriu, precum si cea care aldpteazd, nu pot fi obligate s&
desfasoare munci de noapte.

(3) Pentru protectia mamei si copilului, este interzis angajatorului sd permita
angajatelor sa revind la locul de muncd in cele 42 de zile de concediu postnatal
obligatoriu.

(4) Angajatele care alapteazd si nu se afld in executarea unui concediu,
beneficiazd pe durata programului de lucru, de 2 pauze de cite 1 ora fiecare pentru
aldptat, pana cel tarziu la implinirea varstei de 1 an a copilului aldptat.

(5) Angajatele pot beneficia, de un concediu de risc maternal care nu poate
depasi 120 de zile, acordate in conditiile legii.

Art. 25. Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a
persoanelor handicapate, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu aferente posturilor existente.

Art. 26. In cazul recomandarilor medicale, angajatorul va asigura trecerea angajatilor in
alte locuri de munci si dupd caz, recalificarea acestora, in conformitate cu legislatia

specificd in vigoare.

Art. 27. (1) In vederea imbunitatirii conditiilor de munc, se va constitui un Comitet de
securitate si sdndtate in munca (C. S. S. M.), conform cu capitolul II din Codul Muncii
si avind atributiile prevazute de art. 67 din Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sandtatii In muncé nr. 319/2006 coroborate cu art. 7 din
Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr.187/15. 04. 1998 al M.M.F.E.S.

(2) C.S.S.M. va fi constituit conform art. 179 — 181 din Codul Muncii, aprobat
prin Legea nr. 53/2003, a Ordinului nr. 187/1998, privind aprobarea Regulamentului de
muncd, a Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitaii si sanatétii In munca nr. 319/2006.

(3) Timpul de munca afectat activitatii in comitetele de securitate si sdnétate In munca
se considerd timp de lucru efectiv prestat.

~ (4) Activitatea Comitetului de securitate si sandtate in munca se va desfasura
in bdza | propriului regulament, hotararile acestuia fiind obligatorii pentru partile
semnataye ale contractului colectiv de munci aplicabil, ele constituind parte integrant3 a



Capitolul IV
Sanctiuni disciplinare
Procedura aplicarii lor si ciile de atac

Art. 28. (1) Angajatorul are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
angajatilor ori de céte ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinar este o faptd in legdturd cu munca si care consti intr-o
actiune sau inactiune sdvérsitd cu vinovitie de citre angajat, prin care acesta a incilcat
normele legale, Regulamentul Intern, Contractul Individual de Muncid sau
Contractul Colectiv de Munca aplicabil, procedurile de lucru, ordinele sau dispozitiile
de serviciu legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 29. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
angajatul savarseste o abatere disciplinari sunt :
e avertisment scris;
e retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;
e reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%,;
e reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e desfacerea disciplinara a Contractului Individual de Munca.
Art. 30. (1) In cazul in care angajatorul intentioneaza sa dispund o masura disciplinara
impotriva unui angajat, cu exceptia cazului in care masura disciplinard constd intr-un
avertisment scris, angajatorul este obligat sd efectueze o ancheta prealabila.

(2) Angajatul are dreptul de a fi informat cu privire la fapta ce i se imputi si
dreptul de a se apara, iar comisia disciplinara are obligatia de a-l asculta si de a verifica
sustinerile facute de acesta in apérare.

(3) Modul de desfasurare a cercetdrii disciplinare, precum si rezultatele
acesteia se consemneaza in scris conform legii.

(4) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de angajat conform art. 250 din codul muncii.
Art. 31. Este interzisd sanctionarea disciplinari a angajatilor de cétre angajator pentru
datorii financiare fata de unitate.

Art. 32. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 33. Este interzisd aplicarea de sanctiuni colective.

Art 34. Sanctiunea disciplinard se aplica numai dupi cercetarea disciplinari a faptelor,

cu exceptia avertismentului scris.

Art. 35. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi

in formd scrisd In termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinti

despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la sivarsirea faptei.
\ (2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia va cuprinde prevederile art. 252

alin.Z din Codul Muncii.




(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii conform cu
art. 252 codul muncii.

Art. 36. Recomanddrile de sanctionare venite de la alte autorititi nu absolva angajatorul
de la respectarea prevederilor din Contractul Colectiv de Munci cu privire la sanctiuni.
Art. 37. Pentru abaterile disciplinare savarsite de angajat pe timpul detasarii, sanctiunile
se aplicd de conducerea unititii de la care este detasat.

Art. 38. Angajatorul poate sd puni la dispozitia angajatului, la cererea acestuia, toate
documentele si avizele care au stat la baza deciziei de sanctionare.

Art. 39. Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea
sanctiunilor diciplinare se constata prin decizia angajatorului emiséa in forma scrisa.

Art. 40. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de angajat la instanta competent3, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii.

Art. 41. In propunerea de sanctionare si in decizia de sanctionare propriu-zisa se vor
specifica in mod expres: capitolul, articolul, paragraful, alineatul din actele normative
incélcate, precum si dovezile de incélcare ale acestora.

Art. 42. In cazul nerespectirii programului de lucru, pe langa aplicarea unei masuri
disciplinare se va diminua corespunzitor timpul de lucru remunerat.

Art. 43. In cazul abaterilor cu caracter operational aplicarea sanctiunilor disciplinare se
va face dupa finalizarea procedurilor legale de investigare.

Art. 44. Raspunderea patrimoniald opereazd conform prevederilor Codului Muncii si
Codului Civil.

CAPITOLUL V
Salarizarea si alte drepturi banesti

Art. 45. (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in CIM, fiecare angajat are
dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului de munca. S.N. A.LT-
T.V. S.A, se obligd sd urmareasca si sa respecte prevederile legale - Hotararile de Guvern
- privind salariul minim brut pe economie.

(2) Salariile sunt cele negociate prin Contractul Individual de Munci cu respectarea
Codului Muncii, care interzice orice formd de discriminare in materie de munci, de
acordare diferentiatd a unor drepturi banesti, in raport de alte criterii decat pregatirea
profesionald, aportul adus in unitate.

(3) Salariile sunt confidentiale, in cazul nerespectdrii confidentialitatii, persoanele
vinovate pot fi sanctionate.

Art. 46. (h) Formele de organizare a muncii si de salarizare ce urmeaza sa se aplice
fiecarei attivitati se stabilesc de comun acord cu smdlcatul




a) Limita maxima a fondului de salarii aferent personalului angajat pe bazi
de contract individual de munca, stabilit prin bugetul de venituri si
cheltuieli aplicabil,

b) Numarul mediu de angajati pentru care a fost alocat fondul de salarii;

(3) In temeiul dispozitiilor art. 18 alin. 34 din Statutul societatii si al prevederilor art. 30
alin. 2 Legea 367/2022 angajatorul va comunica sindicatului reprezentativ, spre
consultare, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli cel putin 7 zile lucritoare inainte
de includerea acestuia spre aprobare pe ordinea de zi a sedintei Consiliului de
Administratie;

(4) La solicitarea sindicatului, angajatorul va comunica sindicatului reprezentativ din
cadrul unitatii situatia angajérilor si concedierilor de personal (din initiativa
angajatorului, preaviz, demisie, acordul partilor, etc.).

(5) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structural sau similar, se vor acorda cu prioritate concedii de odihna salariatilor.

(6) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structural sau similar, pe perioade care depdsesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va
avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptamani, cu
reducerea corespunzitoare a salariului, pdnad la remedierea situatiei care a cauzat
reducerea programului, dupa consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la
nivelul Aeroportului Timisoara sau reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

(7) Pe durata reducerii si/sau a Intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in
activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfdsoard activitate, beneficiazi de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de
baza corespunzitor locului de muncé ocupat, cu exceptia situatiilor previzute la art. 46
alin 5.

(8) In cazul reducerii temporare a activitdtii, pentru motive economice, tehnologice,
structural sau similar, patronatul prin Directia Economici, va justifica din punct de
vedere economic reducerea temporard a activititii, prezentdnd o situatie cu mdsurile
impuse pentru redresarea activitatii cauzatd de epidemia la nivel mondial de virus
COVID-19.

(9) Prin derogare de la prevederile art. 112 alin. (1) din L. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd si reactualizatd, in cazul reducerii temporare a timpului de munci
determinata de instituirea stérii de urgentd/alertd/asediu, in conditiile legii, conducerea
societdtii are posibilitatea reducerii timpului de munca a salariatilor cu cel mult 50% din
durata prevazutd in contractual individual de muncd, cu informarea si consultarea
sindicatului, anterior comunicarii deciziei salariatului, pentru o perioadi de minim 5 zile
lucrdtoare. Pe durata reducerii timpului de muncd, salariatii afectati de masurd
beneficiazd de o indemnizatie de 75% din diferenta dintre salariul de baza brut lunar
prevazut prevdzut in contractual individual de munca si salariul brut lunar aferent orelor
de muncé/prestate ca urmare a reducerii timpului de munca, in completarea drepturilor
salariale cuyenite, calculate la timpul efectiv lucrat. Aceste prevederi se completeaza cu
dispozitiilg OUG 132/2020 precum si cu alte acte normative aplicabile dupi caz.




Art. 47 Pirtile contractante sunt de acord cu sporurile conform anexei 3.

Art. 48. (1) Nu se acorda prime sau alte bonificatii previzute in BVC pe perioada
declaratd ca reducere temporard a activitafii, pentru motive economice, tehnologice,
structural sau similar. In cazul in care activitatea societatii se redreseazd si se poate
recupera pand la sfirsitul exercitiului bugetar, acestea vor fi acordate conform BVC si
legislatiei in vigoare.

(2) Alte drepturi se acorda conform Regulamentului de aplicare al CCM previzut in
anexa nr. 8 si conform legislatiei In vigoare.

(3) Al 13-lea salariu, reprezentind un salariu brut de incadrare al angajatului la data de
31 decembrie al anului in curs, se achitd in conditiile stabilite de regulamentul de
aplicare al CCM, conform Anexei 8 la prezentul contract si care face parte integranti
din acesta, fard a depasi cheltuielile cu salariile anuale previzute in bugetul de venituri
si cheltuieli al anului in curs.

Beneficiazd de dreptul mai sus precizat doar salariatii care la data acordirii acestuia se
afld in cadrul unui raport de munca cu S.N. A.LT.-T.V. S.A.

(4) Indemnizatia de conducere se acordd conform anexei nr.5;

(5) Sume acordate in bani sau sub forma tichetelor cadou:

- de 8 Martie, doar femeilor, in cuantum de 300 lei (tichete cadou);
- de 19 Noiembrie, doar barbatilor, in cuantum de 300 lei (tichete cadou);
- de 1 Iunie, salariatii care au copii in varsta de pana la 18 ani, vor beneficia de
300 lei pentru fiecare copil. Vor beneficia de aceste sume si salariatii care au
adoptat copii, care au copii in plasament ori In plasament de urgenta, sau care
au calitatea de tutore (tichete cadou);
- de Craciun, copiil In varstd de pana la 18 ani vor primi un tichet cadou de
300 lei;
- de Pasti, copiii In varstd de pana la 18 ani vor primi un tichet cadou de 300
de lei;
- de Pasti, pentru fiecare salariat, In cuantum de 300 lei (tichete cadou);
- de Rusalii, pentru fiecare salariat, in cuantum de 300 lei (tichete cadou);
- de Craciun, pentru fiecare salariat, in cuantum de 300 lei (tichete cadou).
se acorda in baza prevederilor Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat prin Hotaréare
de Guvern pentru anul in curs.

(6) Alte drepturi sunt :

a) participarea salariatilor la realizarea profitului, in cota de 10% din profitul
net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de bazi mediu lunar realizat la nivelul
agentului egon

mic, n exercitiul financiar de referintd. Participarea salariatilor la profit
: Sl : ] 1o




Societdtile nationale, companiile nationale si societdtile comerciale cu capital integral
Sau majoritar de stat precum si la regiile autonome si in transele convenite cu
conducerea executiva.

Participarea salariatilor la profit in cadrul SN AIT-TV SA se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in anul in platd, in limita prevederilor BVC
aprobat.

Beneficiazd de dreptul mai sus precizat doar salariatii care la data acordarii
acestuia se afld In cadrul unui raport de munca cu S.N. A.LT.-T.V. S.A.. Fondul de
participare a salariatilor la profit, stabilit in conditiile prezentului contract se va
repartiza proportional cu timpul efectiv lucrat, potrivit formulei : Suma cuvenitéd/angajat
= tarif orar X nr. de ore lucrate.

Conditiile de acordare sau anulare a sumelor datorate ca si participarea la
realizarea profitului sunt cele din Anexa 8.

b) tichetele de masa, se acordd in valoare expres previdzutd de prevederile
legale in vigoare la data platii, pe care angajatorul le distribuie salaritilor, lunar, in
prima decada a fiecérei luni pentru luna anterioard in conformitate cu pontajul realizat.
Tichetele de masa se acorda In limitele sumelor prevdzute cu aceastd destinatie in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, iar cuantumul acestora se actualizeazi ori de
céte ori intervin modificari legislative.

c) Salariatii cu contract individual de munca pentru perioada concediului de
odihnd au dreptul la o singurd prima de vacantd, sub forméa de vouchere, in conformitate
cu dispozitiille OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, actualizatd.
Acestea vor fi acordate conform Regulamentului stabilit in Anexa nr. 9.

d) “Angajatorul acoperd cheltuielile efectuate cu combustibilul pentru
transportul la si de la locul de muncéd a angajatilor in limita a maxim 350 de lei/ luna/
angajat, conform regulamentului de aplicare a CCM. ”

Decontarea cheltuielilor pentru transportul la si de la locul de muncid a
angajatilor se acorda in limitele sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat.

(7) In prima jumitate a lunii Decembrie, angajatorul va organiza o activitate cu ocazia
serbarii pomului de Craciun cu angajatii sai in suma de 15.000 lei net si se acorda in
limitele sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(8) Salariatiilor care sunt nominalizati prin Decizia Directorului General si desfdsoare
atributii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene, li se vor acorda stimulente
financiare conform procedurilor elaborate in cadrul proiectelor respective.

Art. 49. (1) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare angajat
a sarcinilor ce 1i yVin in cadrul programului de munca stabilit.

(2) in/ situatia In care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru,
partial sau tota ;, onditiile necesare realizdrii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa
pliteascd apGajsdlorsalariul de bazi pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.




(3) In cazuri exceptionale, cind din motive tehnice sau din alte motive,
activitatea a fost intreruptd, angajatii vor primi 75% din salariul brut, cu conditia ca
incetarea lucrului si nu se fi produs din vina lor si daci in tot acest timp au ramas la
dispozitia unititii.

(4) In cazurile previazute la alin. 3 angajatii beneficiazi si de celelalte drepturi
prevazute de lege pentru astfel de situatii.

Art. 50. Plata salariilor se face la intervale de 15 zile, la datele de 10 si 25 ale fiecarei
luni, respectiv:

e in data de 25 a lunii se va face plata chenzinala (avansul);

e in data de 10 a lunii urmatoare se va face plata finala (lichidarea).

Art. 51. Angajatii trimisi in delegatie in tard sau striinitate vor beneficia de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd conform Anexei nr.2.

Art. 52. (1) Deplasarea angajatilor cu functii de conducere in sindicatul reprezentativ,
precum si inlocuitorii de drept ai acestora, in scopul desfisurérii activitatilor specifice
cu exceptia actiunilor de stradd, se considerd deplasare in interes de serviciu si se supun
prevederilor art. 51 daca se face dovada acestor activitati.

(2) De prevederile art. 51 beneficiaza si membrii de sindicat cu functii de
conducere in sindicatul reprezentativ care se deplaseaza in striinatate la invitatia altor
organizatii sindicale din alte aeroporturi si/sau a conducerii altor aeroporturi.

(3) In cazul in care pe ordinea de zi este inscrisd dezbaterea problemelor de
interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv, angajatorul are obligatia de a
invita liderul sindicatului reprezentativ la nivel de unitate si participe in consiliile de
administratie sau alt organ asimilat acestuia (art. 18 alin. 34 din Statutul Societatii si art.
30 alin. 1 Legea nr. 367/2022).

Art. 53. Angajatii trimisi in delegatie pentru formare profesionald, beneficiaza de
drepturile de delegare previzute la art. 51.

Art. 54. Persoanele detasate 1si mentin toate drepturile pe care le-au avut la data
detasdrii, cu exceptia celor privind igiena si protectia muncii, chiar dacd la locul de
muncd unde acestea sunt detasate acestea nu se mai regidsesc. Dacd la locurile de
detasare drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se acordi si alte drepturi,
persoanele detasate beneficiaza de acestea, inclusiv de toate drepturile privind protectia
sl igiena muncii, corespunzatoare noului loc de munca.

Art. 55. (1) Toate drepturile banesti cuvenite angajatilor se plitesc inaintea oricéror
obligatii banegti ale unititii.
(2) In daz de faliment sau lichidare judiciara, angajatii au calitatea de creditori

— -
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Art. 56. Angajatorul va tine o evidentd 1n care si se mentioneze activitatea desfisurata
in baza CIM si drepturile de care au beneficiat angajatii si le vor elibera dovezi despre
acestea.

Art. 57. In afari de ajutoarele previzute de lege la care au dreptul, angajatii vor

beneficia, din fondurile angajatorului si de alte ajutoare.

Aceste ajutoare sociale fac referire, indiferent de caz, la cistigul mediu lunar pe

salariat (lei/persoani) determinat pe baza cheltuielilor de naturi salariala

previzut in BVC-ul aprobat.

Ajutoarele sociale sunt neimpozabile si sunt acordate in cazul urmatoarelor

evenimente:

1. decesului salariatului:

a. deces natural - 3 salarii, acordate sotului/sotiei/copiilor angajatului;

b. deces survenit din cauza unui accident de muncd produs in cadrul
societdtii, produs 1n cadrul programului de lucru — 15 salarii, acordate
sotului/sotiei/copiilor angajatului.

2. decesului parintilor, sotului/sotiei, copiilor angajatului, precum si copiilor adoptati, si
a copiilor aflati in intretinere — 1 salariu. In cazul in care exista mai multi membri ai
familiei angajati ai SN AIT — TV SA, pot beneficia de ajutorul social, un singur
angajat va beneficia de acest drept.

3. nasterea fiecarui copil — 3 salarii. in cazul in care ambii parinti sunt angajatii SN
AIT-TV SA, ajutorul social se va acorda unui singur angajat.

4. Angajatorul se obliga sd incheie cu un asigurator un contract de asigurare voluntara
de sdndtate pentru fiecare angajat. Angajatorul va pliti primele de asigurare
asiguratorului pentru riscurile asigurate in limita unei sume reprezentand
echivalentul in lei a 250 euro Intr-un an fiscal, pentru fiecare angajat, in limita BVC
aprobat si conform deciziei conducerii.

5. In afari de ajutoarele previzute de lege la care au dreptul, angajatii vor beneficia din
fondurile angajatorului si de alte ajutoare.

Aceste ajutoare sociale fac referire, indiferent de caz, la salariul mediu brut
previazut in BVC-ul aprobat.

Ajutoarele sociale sunt neimpozabile si sunt acordate in cazul urmatoarelor
evenimente:

Angajatorul va acorda un ajutor social pentru boli grave sau incurabile, proteze si
urgente medico — chirurgicale, cuprinse in grila urmatoare:

a) boli grave si incurabile (leucemie, cancer, boli autoimune, inlocuire cristalin - in
situatia operatiei de cataractd, implant de stent) — 5.000 lei, se acordd salariatilor
o0 singurd datd intr-un an calendaristic .

b)decontarea contravalorii dispozitivelor de corectie speciale/ochelarilor de vedere

/<10 kidantum de 700 lei net in baza HG 1028/2006. se acorda salariatilor dupd 2 ani




de la angajare, iar apoi o singurad data la doi ani. Decontarea acestor ochelari de
vedere se va face conform anexei 8 din prezentul contract.

6. Personalul angajat cu atribufii de prevenire si stingere a incendiilor si servicii de
urgentd va fi asigurat, la o societate de asiguriri pentru caz de boald profesionala,
accident ori deces produs in timpul sau din cauza Indeplinirii atributiilor ce i revin pe
timpul interventiilor, concursurilor profesionale, antrenamentelor ori altor misiuni
specifice (conform art. 42 din Legea 307/2006).

7. Salariatii care beneficiazi de asigurare voluntari de sinitate in conformitate cu
prevederile de la aliniatul (4), au obligatia de a efectua toate investigatiile recomandate
de medicul de medicina muncii din unitate care sunt gratuite pentru angajat si se
regdsesc in lista de servicii asigurate 1n conformitate cu contractul incheiat cu
asiguratorul.

CAPITOLUL VI
Concedii si zile libere platite

Art. 58. (1) In fiecare siptimani, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus,
de reguld sambata si duminica.

(2) 1n cazul in care programul de lucru o impune, zilele de repaus saptamanal
pot fi acordate si 1n alte zile ale saptidmanii.
Art. 59. (1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus siptidmanal si zilele de sirbatori
legale si religioase, aprobate de Guvern, dupd cum urmeaza:

- 1, 2 Ianuarie, Anul Nou,

- 6, 7 lanuarie (Boboteaza, Sf. Ioan),

- 24 lanuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane,

- Vinerea mare — vinerea dinaintea Pastelui,

- prima si a doua zi de Paste,

- 1 Mai, Ziua Internationald a Muncii,

- prima si a doua zi de Rusalii,

- 1 Tunie, Ziua Copilului,

- 15 august, Adormirea Maicii Domnului (Sfanta Maria Mare),

- 30 noiembrie, Sfantul Apostol Andrei,

- 1 Decembrie, Ziua Nationald a Romanieli,

- 25 5126 Decembrie, Craciunul — Nasterea Domnului,

- doua zile pentru fiecare dintre cele doud sirbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cel ortodox,
pentru persoanele apartindnd acestora.




(2) In afara zilelor libere aprobate de Guvernul Roméniei, de la aliniatul
precedent, salariatii mai beneficiaza si de alte zile libere plétite, care se acordi conform
regulamentului de aplicare a CCM. Acestea sunt:

- 5 Ianuarie,

- 8 Martie — Ziua Femeii — zi liberd doar pentru femei, dacd aceasta

coincide cu o zi lucritoare,

- a treia zi de Paste, respectiv 22.04.2025,

- 20 Iulie —Ziua Aviatiei,

- 245123 Decembrie,

- 31 Decembrie,

- ziua de nagtere a fiecarui salariat se acorda exclusiv in ziua de nastere a
salariatului. Daca aceasta zi coincide cu o zi de repaus, cu o zi nelucritoare aprobati de
guvern sau cu o altd zi liberd acordatd prin CCM, ziua libera platitd va fi acordati
anterior sau ulterior, Intr-o perioada de 5 zile calendaristice;

- 3 zile lucritoare libere pentru ciasitoria angajatului inaintea oficierii
casatoriei. Zilele libere pentru césdtoria salariatului se acordd in baza copiei
certificatului de césatorie, o singura datd, la cununia civild sau cea religioasd, daci
acestea se petrec in perioade diferite, acordate dupa data evenimentului;,

- 3 zile lucritoare libere pentru casatoria unui copil. Zilele libere pentru
casdtoria a unui copil al salariatului se acordd inaintea oficierii cisitoriei, o singura
datd, la cununia civila sau cea religioasa, daca acestea se petrec in perioade diferite.

- 10 zile lucratoare libere, pentru tati, dupé nasterea unui copil;

- 5 zile lucratoare libere/an concediu de ingrijitor;

- 1 (o) zi libera platita pentru donatorii de sange, conform prevederilor
legale in vigoare;

- tatil copilului nou-néscut care participa efectiv la ingrijirea acestuia,
are dreptul la un concediu paternal platit de 15 zile lucratoare, prin majorarea
duratei concediului paternal de 5 zile lucratoare cu incd 10 zile lucritoare, daci a
obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericulturd; dreptul la majorarea duratei
concediului paternal In conditiile acordarii unui concediu paternal platit de 15 zile se
acordd o singurd datd, indiferent de numaérul copiilor titularului;

- 3 1zile calendaristice libere de la data decesului, inclusiv ziua
inmormantarii, pentru decesul rudelor de gradul I si al socrilor;

- 2 zile calendaristice libere de la data decesului, care includ si ziua
inmormaéntérii, pentru decesul rudelor de gradul II si afinilor de gradul II;

- 1 zi calendaristica libera, in ziua in care se desfisoard ceremonia de
inmormantare, pentru decesul rudelor de gradul III si al persoanelor aflate in intretinere
(luate in evidentd la MMSF sau prin act notarial);

- 5 zile calendaristice libere la schimbarea locului de munci in cadrul
aceleiasi unité‘/@, cu mutarea domiciliului 1n alt judet.

(3) [La locurile de muncd unde activitatea nu poate fi intreruptd datoritd
specificului_activitatii (programul de lucru este de 12/24.12/48) zilele libere plitite




lucrate se vor efectua in urmitoarele 30 de zile, iar in cazuri exceptionale in urmatoarele
60 de zile.

(4) Salariatii au dreptul la bilete de voie in interes personal pe luna care si nu
depdseascd 4 ore/zi, respectiv 8 ore/luni, cu exceptia zilei de vineri. In cazul in care
salariatul depaseste 8 ore/lund, acesta este obligat sd recupereze orele pentru care este
invoit, indicind in biletul de voie data si orele in care va face recuperarea. Biletele de
voie sunt aprobate de cétre conducdtorul direct sau, dupd caz, conducitorul ierarhic
superior al angajatului si se gestioneaza de citre Compartimentul Resurse Umane.

Art. 60. (1) Angajatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna
platit, in functie de vechimea totald in munca, calculati in baza carnetului de munca
si/sau a adeverintelor de vechime de la alte locuri de munci.

(2) Zilele de concediu de odihna se vor acorda conform grilei de mai jos:

Transa de vechime In munci Numair zile concediu
0-5ani 21
5-15 ani 23
15 -20 ani 25
peste 20 ani 26

Fac exceptie angajatii cu varsta sub 18 ani, care au dreptul la un concediu platit

de 24 de zile lucratoare.

(3) Toti angajatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna suplimentar in cuantum de 5 zile lucratoare.

(4) In cazul bolilor legate de profesie sau de locul de muncd, angajatorul va
suporta integral costul tratamentelor si recuperdrii (art. 179 din Codul Muncii, art. 25
alin. 3 si lit. b din Codul Fiscal).

Art. 61. (1) Pe durata concediului de odihn4, angajatii vor primi o indemnizatie care nu
poate fi mai micad decat media zilnicd a drepturilor salariale reprezentdnd salariul de
baza, indemnizatia si sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare
efectudrii concediului multiplicatad cu numarul de zile de concediu.

(2) Orice conventie prin care se renuntd, total sau partial, la dreptul de efectuare
a concediului de odihna, este interzisa.

Art. 62. (1) Concediul anual de odihnd va putea fi efectuat si fractionat, In transe, cu
conditia ca una din transe si nu fie mai mica de 10 zile.

(2) In cazul in care ambii soti lucreazi in cadrul societatii, acestia au dreptul, la
cerere, la programarea concediului in aceeasi perioada.

Art. 63. l)jAngaJa‘;u au dreptul la 90 de zile calendaristice /an de concedlu fara plata,
cu aprobarea conducerii unititii. acordat in maximum doud transe ] SR>




- studii: pentru pregétirea si sustinerea bacalaureatului, lucrdrii de diploma in
invatdmantul postliceal, superior, seral si fard frecventd precum si a
lucrérii de disertatie si de doctorat in invatdmantul postuniversitar.

- rezolvarea unor situatii personale.

Zilele de concediu solicitate in temeiul art.153 din Codul Muncii actualizat, nu
constituie stagiu de cotizare gi nu se iau in calcul la stabilirea vechimii in munca.

(2) Angajatorul acordd o zi lucratoare liberd fard platd pe an pentru ingrijirea
sanatatii copilului, in conformitate cu prevederile Legii 91/2014.

Art. 64. (1) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana
la 2 ani, angajatul poate beneficia, la cerere, cu aprobarea conducerii unititii de inci un
an de concediu fara plata.

(2) Angajatului, care se afla in concediul previzut la alin. 1, nu i se va putea
desface contractul de munca, iar pe postul sdu nu vor putea fi angajate alte persoane,
decét cu contract de munca pe perioadd determinata.

(3) (a) Angajatii aflati In concediu medical, au obligatia de a transmite
certificatul medical societatii, pand cel tarziu la data de 5 a lunii urmétoare celei pentru
care a fost acordat concediul.

(b) Angajatii au obligatia:
1) sa instiinteze angajatorul asupra aparitiei starii de incapacitate temporar3;

CAPITOLUL VII
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
si incetarea contractului individual de munci

Art. 65. In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor angajatilor, angajarea
se face prin incheierea unui contract individual de munca (CIM).

Art. 66. Incheierea CIM se face conform procedurii de recrutare stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetéteanului, numai pe criteriul aptitudinilor si
a competentel profesionale, In conformitate cu prevederile specifice de recrutare din
cadrul unitatii.

Art. 67. (1) Incheierea CIM se va face pe perioadi nedeterminati, cu exceptia
cazurilor prevdzute de lege si de prezentul contract. Dacd angajatul, membru de
sindicat, solicitd asistentd din partea organizatiei sindicale, aceasta se va acorda in cazul
modificarii CIM.

(2) Clauzele CIM nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul
minim stabifit prin CCM la nivel de unitate.

(3)_CIM se incheie in scris, cate un exemplar pentru fiecare parte, prin grija




Art. 68. (1) CIM se poate modifica in ceea ce priveste felul muncii, locul muncii si
drepturile salariale prin acordul partilor sau din initiativa uneia dintre parti, in conditiile
legii, cu acordul sindicatului.

(2) Refuzul angajatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la
felul muncii, locul muncii sau diminuarea drepturilor salariale, nu di dreptul celui care
angajeazd de a proceda la desfacerea unilaterald a CIM pentru acest motiv.

Art. 69. Executarea CIM se suspendi in cazurile previzute de lege in mod expres,
precum si pe perioada exercitarii unei functii eligibile, cu exceptia liderilor de sindicat
la nivel de unitate, remunerate de organizatia in care angajatul isi desfisoard activitatea
pe perioada mandatului.

Art.70. (1) Incetarea CIM poate avea loc in conditiile prevdzute de lege, prin unul din
urmatoarele moduri :
a) acordul partilor
b) din initiativa unei parti
c) dedrept
(2) In cazurile in care unitatea este obligata, potrivit legii, sd acorde un
preaviz la desfacerea CIM, durata acestuia va fi de minim 20 zile lucritoare.

Art. 71. (1) CIM nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeazi, in cazurile in
care prin lege sau prin prezentul contract s-au previdzut asemenea interdictii.

(2) Desfasurarea activitatii sindicale nu poate constitui motiv pentru desfacerea
CIM din initiativa unitatii.

(3) Pe o perioada de minim 6 luni de la reluarea activitatii, considerati
perioadd de readaptare, angajatii care au beneficiat de concediu de maternitate si /sau
concediu legal platit pentru ingrijirea copilului, nu vor putea fi concediati, pentru
motivul de necorespundere profesionald previazut de Codul Muncii.

(4) In cazul in care angajatorul intentioneaza si dispund o masura disciplinara
impotriva unui angajat, cu exceptia cazului in care masura disciplinard consti Intr-un
avertisment scris, angajatorul este obligat si efectueze o cercetare disciplinari in
conditiile legii.

Art. 72. (1) In cazul in care un angajat este declarat inapt medical, de citre organele
competente si solicitd pensie de boala, la desfacerea CIM, angajatul beneficiaza de
salarii compensatorii impozabile, calculate in functie de salariul brut lunar al
angajatului, care cuprinde salariul de incadrare plus sporurile fixe, la data desfacerii
CIM, dupd cum urmeaza:

a. S salarii compensatorii — pentru o vechime de peste 15 ani 1n unitate;

b. 2 salarii compensatorii — pentru o vechime Intre 10 — 14 ani in unitate;

c. 1 salariu compensatoriu — pentru o vechime intre 5 — 9 ani in unitate;




d. 15% dintr-un salariu compensatoriu — pentru o vechime intre 0 — 4 ani in
unitate;

(2) Pentru pensionarea, la limita de varsti, anticipati partial, pensionarea
anticipatad angajatii vor beneficia, din fondurile angajatorului de salarii compensatorii
impozabile, calculate la salariul mediu pe unitate la data pensionarii, astfel:

e 1 salariu compensatoriu - pentru o vechime de minim 6 ani in unitate
(in conditiile prevazute de art. LXXI alin. 4 din Legea 296/2023).

Aceste salarii compensatorii se acordd doar dacd angajatul nu beneficiazi de drepturi
similare acordate potrivit legii.

Art. 73. In cazul in care unitatea este pusa in situatia de a efectua concedieri colective,
partile convin asupra respectarii urméatoarelor principii :

a) angajatorul va pune la dispozitia sindicatului justificarea tehnico-
economicd in legdturd cu masurile privind posibilititile de redistribuire a personalului,
modificarea programului de lucru, organizarea de cursuri de calificare, recalificare sau
reorientare profesionald, etc.

b) justificarea tehnico-economicd impreund cu obiectiile si propunerile
sindicatului vor fi supuse spre analiza si avizare consiliului de administratie;

c) concomitent, angajatorul va informa sindicatul asupra misurilor ce
stau la baza reducerii numéarului de angajati, precum si asupra eventualelor posibilititi
de redistribuire a acestora; anuntul se va face cu 60 de zile calendaristice inainte.

Art. 74 (1) In situatia in care concedierile colective nu pot fi evitate, conducerea
unitatii va comunica in scris fiecdrui angajat al cdrui post urmeazi a fi desfiintat daca i
se oferd sau nu alt loc de muncd, ori cuprinderea intr-o forma de recalificare
profesionald in vederea ocuparii unui alt post in aceeasi unitate.

(2) In cazurile in care angajatilor nu li se pot oferi alte locuri de munca ori
acestia refuzd locul de muncd oferit sau cuprinderea intr-o formd de recalificare
profesionald, conducerea unitatii le va comunica in scris termenul de preaviz, in
conditiile prezentului contract colectiv de munca si a contractului individual de munca.

Art. 75. (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) CIM ale angajatilor care cumuleazi doud sau mai multe functii, in institutii
diferite, precum si ale celora care cumuleazi pensia cu salariul;

b) CIM ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea
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a) competenta profesionala;

b) dacd méasura ar putea afecta doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface
contractul de munca sotului care are venitul cel mai mic, faré ca prin aceasta sa se poata
desface contractul de munca al unei persoane care ocupi un post nevizat de reducere;

¢) masura si afecteze, mai intdi, persoanele care nu au copii in Intretinere;

d) masura sa afecteze numai in ultimul rdnd pe femeile care au In Ingrijire copii,
pe barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, pe intrefinatorii unici de
familie, precum si pe angajatii, barbati sau femei, care mai au cel mult 3 ani pani la
pensionare la cererea lor.

¢) in cazul in care masura desfacerii CIM ar afecta un angajat care a urmat o forma
de calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu unitatea un act
aditional la contractul de munca, prin care se obligd sd presteze o activitate intr-o
anumita perioadd de timp, unitatea nu-i va putea pretinde acestuia despdgubiri pentru
perioada rdmasa nelucratd pana la implinirea termenului, dacd masura nu 11 este
imputabili.

f) in ipoteza in care doud sau mai multe persoane sunt in aceeasi situatie,
disponibilizarea se va face cu consultarea sindicatelor.

g) mentinerea angajatilor performanti si eficenti. Prevalenta performantei asupra
criteriilor prevazute la art. 75 alin. 2 lit. b, ¢ si d din prezentul contract.

Art. 76. In cazul in care unitatea transferd, cesioneaz sau vinde unitatea sau unele parti
sau servicii catre un alt angajator ca rezultat al unei cesiuni sau fuziuni, cesionarul nu va
face concedieri sau disponibiliziri pe o perioadd de minim 2 ani (doi ani) In
conformitate cu Legea 67/22.03.2006.

CAPITOLUL VIII
A. Formarea profesionala

Art. 77 (1) Partile inteleg ca:

(2) Formarea profesionala si formarea profesionala continua cuprind si teme
din domeniul relatiilor de muncé ce au fost convenite intre sindicat si angajator.

(3) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale
a tuturor categoriilor de angajati.

Art. 78. La incheierea CCM la nivel de unitate, pentru partea privind formarea
profesionald se va tine seama cel putin de urmatoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionala,
ciile de realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia se vor face
de comun acord de catre sindicat si angajator; cheltuielile pentru activitatea
profesionald @ angajatilor se suporta de unitate;




aplicarea masurii si va oferi propriilor angajati posibilitatea de a se califica sau
recalifica Tnainte de a apela la angajéri de forta de munca din afar3;

¢) in cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionala pe
care ar dori sd-1 urmeze, organizat de un tert, angajatorul va analiza si va hotari daca si
in ce conditii va suporta contravaloarea cursului;

d) angajatii care au incheiat acte aditionale la CIM, in vederea formérii
profesionale, vor fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de acesta, dacd parisesc
unitatea la initiativa lor si/sau din motive imputabile lor, mai devreme de Implinirea
termenului de timp de la data absolvirii cursurilor, dupd cum urmeaza:

- pentru participarea la cursuri si/sau traininguri platite de angajator, ce au
o valoare cuprinsad intre 250 — 500 euro, angajatii se obligd sa nu solicite desfacerea
CIM in decurs de 1 an de la data finalizarii cursului;

- pentru participarea la cursuri si/sau traininguri plétite de angajator, ce au
o valoare cuprinsd intre 501 si 1.000 euro, angajatii se obligd sa nu solicite desfacerea
CIM 1in decurs de 2 ani de la data finalizarii cursului;

- pentru participarea la cursuri gi/sau traininguri platite de angajator, ce au
o valoare mai mare de 1.001 euro, angajatii se obliga sa nu solicite desfacerea CIM in
decurs de 3 ani de la data finalizérii cursului.

CAPITOLUL IX
Alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor

Art. 79. (1) Partile contractante recunosc pentru fiecare din ele si pentru angajati
dreptul de opinie.

(2) Angajatorul va adopta o pozitie neutrd si impargiald fatd de
organizatia sindicala si reprezentantii acesteia.

Art. 80. Pentru a preintampina efectele grave in desfasurarea activitafii, a tuturor
formelor luptei sindicale, angajatorul se obligd si asigure, In limita prevederilor legale,
indeplinirea revendicarilor respective.

Art. 81.(1) In cazurile in care consiliul de administratie are obligatia de a invita
reprezentantii sindicatului reprezentativ sa participe la sedinte, participarea se face cu
statut de observator, cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(2) La intocmirea BVC pentru anul urmitor angajatorul va consulta sindicatul
reprezentativ. In acest sens se intocmegte un document care atestd faptul ca acesta a
fost consultat.

(3) Instiintarea repfezentantilor sindicatului reprezentativ se va face cu cel putin 72 de
ore Tnainte de sedin{i. Reprezentantilor sindicali li se va comunica ordinea de zi si li se
va asigura acce a documentele privind problemele profesionale, economice, sociale
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(4) Hotararile Consiliului de Administratie si AGA privitoare la probleme de interes
profesional, economic si social care necesitd luarea de decizii, pentru care conform legii
trebuie consultat sindicatul, vor fi comunicate in scris sindicatului, in termen de 5 zile
lucriitoare de la data desfisuririi sedintei.

Art. 82. (1) Angajatorul va pune la dispozitia sindicatului reprezentativ ori ii va
asigura accesul la informatiile necesare pentru negocierea contractului colectiv de
muncd, precum si cele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii
conditiilor la locul de munci, sanatatii si securitatii Tn munca si utilitdtilor sociale,
asigurdrilor si protectiei sociale si documentele necesare.

(2) Partile isi vor comunica reciproc si in timp util hotéréarile privind toate problemele
importante in domeniul relatiilor de munci.

Art. 83. (1) Liderul sindicatului care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de angajat,
are dreptul la reducerea programului normal de lucru cu 8 ore lunar pentru activititi
sindicale, fara obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale pentru aceste ore.

(2) In cazul in care un membru de sindicat va fi ales in organele de conducere ale
organizatiei sindicale de tip federativ sau confederativ si nu este scos din productie, va
beneficia de reducerea programului normal de lucru cu pana la 3 zile/luna (24 de ore)
pentru activitati sindicale, in conditiile alineatului precedent.

1,

activitatea sindicatului, spatiul si mobilierul precum si dotarea cu echipamentul de
biroticd necesar (fax, telefon, copiator, computer, acces internet si altele) — la prima
utilare.

(2) Angajatorul va pune la dispozitia sindicatului, in ultima lund a anului,
spatii pentru reclamé necesare sponsorizarii actiunilor specifice sarbatorilor de iarna.

(3) In scopul apararii drepturilor si promovirii intereselor profesionale,
economice si sociale ale membrilor, sindicatul reprezentativ va primi de la angajator
informatiile necesare pentru negocierea contractelor colective de munca in conditiile

legii.

Art. 85. (1) In fiecare an calendaristic FNSA va asigura pregitirea pentru activitati
sindicale si relatii de muncd a unui numér de cel mult 2 membri din conducerea

sindicatului din unitate, pe durate de pana la 5 zile.
(2) Angajatorul va permite angajatilor membri de sindicat s& urmeze aceste

cursuri de pregatire in conditiile art. 78.

Art. 86. (1) Angajatorul nu va efectua angajari permanente, temporare, sau cu program
partial in perioada declangarii legale a conflictelor de munca, pe locurile de munca ale
angajatilor aflati in conflict.




(2) In situatia declansarii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit
legii, sindicatul si conducerea unititii au obligatia ca pe durata acestora sd protejeze
patrimoniul unitatii.

Art. 87. Sindicatul semnatar recunoaste dreptul angajatorului de a stabili, In conditiile
legii, rispunderea disciplinard sau patrimoniald a angajatilor care se fac vinovati de
Incalcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii unitatii.

Art. 88.(1) Pirtile se recunosc ca parteneri sociali permanenti i convin sd facd
eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in unitafi, cu respectarea
prevederilor legale, ale contractului colectiv de munca, ale regulamentelui intern,
precum si a drepturilor si intereselor angajatilor si a membrilor de sindicat.

(2) In situatiile in care apar divergente in legiturd cu executarea prevederilor
contractului colectiv de muncd, angajatorul si sindicatul reprezentativ vor incerca
solutionarea acestora mai intdi in comisia paritard la nivel de unitate, iar pentru
rezolvarea problemelor rimase in divergenta se vor putea adresa organelor competente.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 89. (1) Unitatea va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli sumele necesare
contributiilor pentru constituirea fondului destinat activitatilor in domeniul pregatirii,
negocierii si aplicarii C.C.M. la nivel de unitate si grup de unitati.

Art. 90. (1) Drepturile prevazute in prezentul contract sunt considerate minime, de la
nivelul cdrora incepe negocierea contractelor individuale de munca, cu exceptia celor
care sunt stabilite in cuantum fix sau maxim.

(2) Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru pérti.

Art. 91. Drepturile previzute in CIM nu pot fi sub nivelul celor stabilite prin contractul
colectiv de munca.

Art. 92. Prevederile CIM existente la data intrérii in vigoare a contractului colectiv de
munca vor fi puse de acord cu prevederile acestuia din urma.

Art. 93. (1) Angajatorul si sindicatul reprezentativ se vor informa reciproc, in situatia in
care detin informatii, in legdturd cu modificarile ce urmeaza si se produca in forma de
proprietate a unitétii, cu consecinte asupra angajatilor i cu masurile ce se au in vedere
pentru limitarea efectelor disponibilizarii de personal determinate de aceste modificari.

(2) Ambele parfi vor sustine, dacd va fi cazul, participarea asociatiilor de angajati la

-y

privatizarea r, in conditiile prevazute de lege.




(3) In toate situatiile de reorganizare sau, dupi caz, de privatizare a unititii, drepturile si
obligatiile previzute de prezentul contract se transmit noilor subiecte de drept rezultate
din aceste operatiuni juridice.

Art. 94. Imputernicitii organelor de conducere ai unititii, precum si ai federatiei vor
verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile
angajatilor previzute in CCM; angajatorul va asigura acestora atdt intrarea In unitate, in
conformitate cu Regulamentul Intern, cat si protectia in unitate pe durata verificarii, cu
respectarea normativelor in vigoare.

Art. 95. Regulamentul Intern se intocmeste de cédtre angajator, cu consultarea
sindicatului si se ia la cunostintd pe baza de semnétura de céatre toti salariatii.

Art. 96. Prezentul contract colectiv de muncd produce efecte incepdnd cu data
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis si va fi adus la cunostinta
angajatilor.

Art. 97. Regulamentul de aplicare CCM si anexele CCM fac parte integrantd din
prezentul contract.

Art. 98. Prezentul contract contine un numar de 48 de pagini inclusiv anexele si este
redactat in 3 exemplare, (cdte unul pentru fiecare parte si un exemplar pentru a fi depus
si inregistrat la ['TM Timis).

PARTILE SEMNATARE :




TABEL NOMINAL CU ANGAJATII CARE AU LUAT LA CUNS)STINTA PREVEDERILE
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA NR.

Nume, Prenume Angajat / functia Data luérii la Semnatura
cunostinta




Anexa nr. 1

REGULAMENT
de organizare si functionare al
Comisiei Paritare

1. Comisia paritard la nivelul S.N. Aeroportul International ,,Traian Vuia”
S.A. Timisoara va fi compusi dintr-un numér egal de reprezentanti de ambele parti.

2. Membrii comisiei paritare sunt desemnati de cétre cele doud parti.

3. Comisia se va intruni la cererea oricérei parti in termen de maxim 5 zile
lucritoare de la formularea cererii si va adopta hotérari valabile prin majoritate simpla
de voturi in prezenta a % din numaérul total al membrilor.

4. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de citre un membru al fiecarei parti,
ales 1n sedinta respectiva.

5. Hotarérile adoptate potrivit punctului 3 au putere obligatorie pentru partile
contractante.

6. Secretariatul comisiei va fi asigurat de catre angajator.

7. Componenta comisiei este urmatoarea:




Anexa nr. 2

Drepturile acordate angajatilor aflati in delegatie, detasare, deplasare

iN TARA
1. transport - cu avionul, cu aprobarea Directorului General;
- cu vagon de dormit sau clasa I, indiferent de distantd cu aprobarea
Directorului General,
- cu autoturismul proprietate personald sau al unitdtii, cu aprobarea
Directorului General;

2. diurni - 50 lei — suma reprezintd indemnizatia zilnica de delegare sau
detasare;
3. cazare - drepturile acordate angajatilor aflati in delegatie, detasare, deplasare

se acorda in functie de importanta deplasirii si dispozitiilor legale in vigoare, cu
conditia de a se respecta sumele previzute pentru cheltuielile de personal din bugetul
de venituri si cheltuieli.

IN AFARA TARII
1. diurna - 87,5 euro;
2. transport - cu avionul, cu aprobarea Directorului General;

- cu autoturismul proprietate personald sau al unitétii, cu

aprobarea Directorului General;

- cu vagon de dormit sau clasa I, indiferent de distanta;
4. cazare - drepturile acordate angajatilor aflati in delegatie, detasare, deplasare
se acorda in functie de importanta deplasdrii si dispozitiilor legale In vigoare, cu
conditia de a se respecta sumele previzute pentru cheltuielile de personal din bugetul
de venituri si cheltuieli.




Anexa nr. 3
SPORURI

1. Spor pentru ore suplimentare efectuate de 100 %, in cazul in care nu se asigurd
compensarea prin ore libere plitite in urmaétoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora.

2. Pentru munca prestatd in zilele de sdrbitoare legald, in cazul in care nu se asigurd
compensarea cu timp liber corespunzitor In urmatoarele 30 de zile, salariatii beneficiaza
de un spor de 100% la salariul de baza.

3. Conform art. 126 din Codul muncii, salariatii beneficiaza de un spor pentru ore
lucrate in timpul noptii astfel:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fatd de durata normala a zilei de munca, pentru
zilele in care efectueazi cel putin 3 ore de munca de noapte, fird ca aceasta sa duci la
scdderea salariului de bazi;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza,
daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

4. Sporul de fidelitate se acorda proportional cu toata perioada de vechime acumulati
de salariat in cadrul societétii si se calculeaza, astfel :

Transa de vechime Valoare procent
0-3 ani -
3-5 ani 2%
5-7 ani 3%
7-9 ani 4%
9-11 ani 5%
11-13 ani 6%
13-15 ani 7%
15-17 ani 10%
17-19 ani 13%
Peste 19 ani 15%

5. Spor pentru desfasurarea activitatii in zilele de repaus saptamanal de 10%
calculat la orele prestate in aceste zile.

6. Spor de f“ﬁpﬁdentialitate in cuantum de 10% raportat la salariul de incadrare a
titularilor unor| pozitii cheie identificate, se poate acorda in baza reglementirilor din




de confidentialitate se face in conformitate cu Regulamentul privind incheierea clauzei
de confidentialitate aprobat de Consiliul de Administratie.

7. Spor de responsabilitate - 240 lei brut, se acorda titularului postului de inspector
sigurantd operationald din cadrul Compartimentului Sigurantd Operationala pentru
responsabilititile de coordonare a intregii activititi operationale, administrarea
platformei, inspectarea conditiilor de operare, gestionarea informatiilor operationale si
de informare aeronautica.

7!. Spor de responsabilitate - 300 lei brut, pentru titularul postului de inspector
sigurantd operationald din cadrul compartimentului Dispecerat aeroport.

7%. Spor de responsabilitate — 10% pentru persoanele care supervizeaza activitatea
compartimentului din care fac parte.

8. Spor de anteni - in cuantum de 10% raportat la salariu de incadrare a angajatilor,
se poate acorda in baza prevederilor legale in vigoare si constatate In urma efectudrii
determindrilor, respectiv buletinelor de determinare/méasurare a locurilor € muncé cu
obligativitatea repetarii masuratorilor anual.

9. Spor ofiter de serviciu - 15 % - asigurd o continuitate adecvatd a supravegherii
proceselor in lipsa persoanelor nominalizate pe pozitille de Manager Responsabil,
Manager Siguranta, Manager Mentenantd, Manager Operational si Manager Securitate.

10. Spor responsabil radioprotectie - 10 %.




Anexa nr. 4

Unitatea S.N. Aeroportul Interntional Timisoara .. TRAIAN VUIA” S.A.,

adresa com. GHIRODA, str. Aeroport Izr.Z Telefon 0256/ 491637
NUMELE SI PRENUMELE LUCRATORULUI:
CNP:

FISA de identificare a factorilor de risc profesional

Denumirea postului si a locului de munci
Sectia/Departamentul:

Naveti: da [ ] cite ore/zi? [ ] nu [ ]

Descrierea activititii: > in echipa: da[ ], nu[ ]

Nr. ore/zi [ ] Nr. schimburi de lucru [ ] Schimb de noapte [ ] Pauze organizate da [ ] sau nu [] Banda rulanta [ ]
Risc de: infectare [ ]/electrocutare [ ]/inalta tensiune [ ]/joasd, medie tensiune [ J/inecare [ ]/asfixiere [ ]/blocare
[ //microtraumatisme repetate [ ]/lovire [ ]/muscatura [ ]/zgdriere [ ]/strivire[ ]/taiere [ ]/intepare [ ]/impuscare [
/ardere [ J/oparire [ ]/degerare | ]/miscari repetitive [ ]

Alte riscuri:

Conduce masina institutiei: da []; nu [ |, daci da, ce categorie: __

Conduce utilaje/vehicule numai intrauzinal | |

Loc de munci: in conditii deosebite [ ]/in conditii speciale [ ] sector alimentar [ ] port-arma [ ]
Operatiuni executate de lucritor in cadrul procesului tehnologic:

Descrierea spatiului de lucru: Dimensiuni incépere: L............ s Lo, s Heveeeeee m

Suprafata de lucru: verticala [ |; orizontald [ ]; oblica [ ]

Munci: in conditii de izolare [ )/la indltime [ ] la altitudine [ ]/in miscare [ ]/pe sol [ ]/in aer [ ]/pe apa [ ]/sub
api [ ]/nisa [ J/cabina etansé [ }/aer liber | Valtele:

Deplasiri pe teren in interesul serviciului: da [ ]; nu [ ], daci da, descriere:

Efort fizic: mic [ |; mediu [ ]; mare [ ]; foarte mare [ |

Pozitie preponderent: ortostaticd/in picioare [ |; asezat [ |; aplecatd [ ]; mixta [ ]/pozitii fortate, nefiziologice:
da[ ]; nu [ ], daca da, ce tip:

Gesturi profesionale:
Suprasolicitiri: vizuale [-]; auditive [ ]; suprasolicitari neuropsihosenzoriale [-], dacd da: mentale [_];
emotionale [ ]; altele[ ]

Suprasolicitiri osteomusculoarticulare: miscari fortate: da [ ]; nu [ J/repetitive: da [ ]; nu [ ],

daca da, specificati zona: coloani vertebrali (cervicala: da [ ]; nu [ ]; toracala: da [ ]; nu [ ], lombard: da [ J;nu [
1), membre superioare (umdr: da [ ]; nu [ ], cot: da []; nu [ ], pumn: da [ ]; nu [ ]), membre inferioare (sold: da [
J;nu[], genunchi:da[];nu[ ], gleznd: da{ ]; nu [ ]).

Manipulare manuali a maselor: Daci da, precizati caracteristicile maselor manipulate: ridicare [ ]; coborére [
]; impingere [ |; tragere [ ]; purtare; [ ]; deplasare [ ]

Greutate maxima manipulatd manual

Agenti chimici: da [ ]; nu [ ], da, precizati:

Tipul agentului chimic< V.L.E> V.L.E.FpCP

Legenda: V.I/E)= valoarea-limitd de expunere profesionald/Fp = foarte periculos/C = cancerigen/P = pétrunde
rin piele (Pjteti atasa figei un tabel separat.




AZeni BPIOLOZICH: ... ceveeeecececeret ettt DG vssorieidssaoies o npmeneospnss
AZeNti CANCETIZENMA .........cevveicretceer et tee e tesaes s ne e es e s s ses e asseneseasnnnes
Pulberi profesionale: da [ ]; nu [ ], daci da, precizati:

[Tipul pulberilor<V.L.E.>V.L.E.Legendi: V.L.E.= valoarea-limiti de expunere profesionald

Zgomot profesional: < V.L.E. [ ]/>V.L.E. [X]/zgomote impulsive da [ ]/nu [ ]

Vibratii mecanice: < V.L.E. [ ]/> V.L.E. [ ], daca da, specificati zona: coloani vertebrald [ ]| membre superioare
[ ] actiune asupra intregului organism [ ]

Microclimat:

Temperatura aer: in_functie de anotimp

variatii repetate de temperatura: da [X] nu [ ]

Presiune aer: atmosfericd

Umiditate relativa: normald

Radiatii: da [ ]; nu [X], daci da:

Radiatii ionizante: dacé da, se va completa partea speciala.

PARTE SPECIALA PENTRU EXPUNEREA PROFESIONALA LA RADIATII IONIZANTE: Data
intrarii in mediul cu expunere profesionali la radiatii ionizante: Clasificare actuald in grupa A [ ] sau B [ ] si
conditii de expunere:

Aparaturd folosita .........cceevevieeererieneens Proces tehnologic: .........ccovvveveeriircvinnnereenionineencsrnesnes Operatiuni
INAeplinite:......cceieeeciecieceee e e Surse folosite: inchise [ ]; deschise [ ]

Tip de expunere: X externa [ ]; gamma externi [ |; internd [ ]; externa si interna [ ].

Masuri de protectie indivIdUALA: ............ooiiiiiii et nan Expunere
anterioard: Perioada:.........cccceevevrnieennn. nr. ani: [ [ ]

Doza cumulati prin expunere externd (mSv): [ T 1 I 1

Doza cumulata prin expunere interna: [ [ I I I

Dozéd totala: I 1 1 1 I

Supraexpuneri anterioare: - exceptionale - Tip de expunere: X externi [ ]; gamma externi [ ]; interna [ ]; externa

si internd [ J;data:.......ccceeeueeenennne.. - dozd (mSv):................ - concluzii:.....cceeveennen.. accidentale - Tip de
expunere: X externd [ |; gamma externd [ |; interna [ |; externa i interna [ ]; - data:........c.cceeeeeueenennee - doza
(MSV)iiiiciine, -concluziic......ccreierenens

Radiatii neionizante: TIPUl: .......ocoiiiiiii e e sbe b e s rb e e e ereenan Iluminat:

suficient [ ]; insuficient [ J/natural [ ]; artificial [ ]; mixt [ ]

Mijloace de protectie colectiva: -
Mijloace de protectie individuala:

Echipament de lucru: _
Anexe igienico-sanitare: vestiar [ |; chiuvetd [ ]; WC [ ]; dus [ ]; sald de mese [ ]; spatiu de recreere [ | Altele:

Observatii:

Data completérii:

Angajator,
Director general SN. AILT. . T.V."
Stamatovici Daniel Oliver

Semnitura

Lucrator nat Serviciul intern de prevenire si protectie




Anexa nr. §

INDEMNIZATII DE CONDUCERE

Nr. Functia de conducere Procentul din salariul de
crt. baza

1. Director 20%

2. Sef Serviciu 15%




Anexa nr. 6

S.N. ,,AEROPORTUL INTERNATIONAL TIMISOARA — TRAIAN VUIA” S.A.

REGULAMENT

pentru acordarea si utilizarea echipamentului de lucru/uniforma de serviciu si a
echipamentului individual de protectie, forma acesteia, pentru personalul S.N.
“Aeroportul International Timisoara — Traian Vuia” S.A.

1. Portul echipamentului de lucru

Personalul S.N. ,,Aeroportul International Timisoara — Traian Vuia” S.A., angajat
pe functiile prevazute in tabelul din Anexa nr. 7 la prezentul CCM, are obligatia sa
poarte echipamentul de lucru/uniforma de serviciu in timpul executérii serviciului.
Echipamentul de lucru/uniforma de serviciu pot fi purtate si pe drumul de la domiciliu
la locul de munca si Inapoi, la festivitati si pe durata unor cursuri de perfectionare
profesionald sau instruire.

Personalul este obligat sa intretina echipamentul de lucru/uniforma de serviciu in
stare corespunzdtoare. Este interzisd modificarea echipamentului de lucru/uniforma de
serviciu sau Inlocuirea componentelor acestuia cu alte articole de imbracadminte.

2. Modul de acordare a echipamentului de lucru/uniforma de serviciu si a
echipamentului individual de protectie

Modul de acordare a echipamentului de lucru/uniforma de serviciu si a
echipamentului individual de protectie, precum si durata de folosintd pentru acesta se
stabilesc prin Contractul Colectiv de Munci. In cazul uzirii premature a unor
unitatii.

Functiile pentru care se acorda echipamentul de lucru/uniforma de serviciu si a
echipamentului individual de protectie, componenta si durata de folosinti (luni) sunt
cele prevazute In Anexa nr. 7 la prezentul CCM.

3. Descrierea componentelor uniformei de serviciu

Echipamentul de lucru are o croiald casual, respectd culorile adoptate de AIT-TV,
respectiv albastpy, bleumarin si alb, si este compus din:




Jacheta (3 sezoane) — este de culoare preponderent bleumarin (galben) — pentru
directiile de securitate aeroportuard, siguranti aeroportuard, pazi aeroportuard,
portocaliu — dispecerat;

Sacoul si pantalonii (fusta) sunt din stofi bleumarin, cu croiald clasica.
Camasile/tricourile (atit cele cu méneca lungd, cét si cele cu méineci scurtd) sunt de
culoare albastru deschis/alb, cravata/esarfd este de culoare albastru inchis. Puloverul
este cu méneci lungi, de culoare bleumarin (poate s fie si cu fermoar) ;

Vesta reflectorizanti se poartd numai pentru activitatile desfisurate pe platfoma si are
culorile stabilite prin Regulament. Pe spatele vestei va fi imprimata prin serografie sau
transfer termic denumirea genericd a unitdtii structurale a organizatiei, Intr-un format de
15/30 cm. Vestele trebuie sd respecte regulile de vizibilitate impuse de Procedura de
»Managementul Platformei”;

4. Toti angajatii SN Aeroportul International Timisoara “Traian Vuia” care beneficiazi
de tinuta de serviciu/echipament de protectie vor fi instruiti de responsabilul SSM in
privinta modalitatii de utilizare a echipamentului, iar tinuta obligatorie va fi
personalizatd conform specificatiei de mai jos:

- pentru barbati: pantalon, sacou/jachets, cimasi, cravata, pantofi;
- pentru femei: pantalon sau fusta, sacou/jachetd, cimasa, esarfa, pantofi.

Logo-ul aeroportului este constituit dintr-un scut de forma roménesca, cu smalt
alb, de culoare albastru, bleumarin si galben.

Nerespectarea obligatiei de a purta echipamentul de lucru se sanctioneazi
conform Regulamentului Intern al societatii.
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ANEXA nr. 8

REGULAMENTUL DE APLICARE A CCM

Acest regulament face parte integranti din prezentul contract colectiv de munca.
Pentru o mai buna aplicare a prevederilor CCM echipele de negociere au previzut
urmatoarele reguli pentru urmitoarele capitole:

I) Decontarea contravalorii dispozitivelor de corectie speciale / ochelarilor de
vedere in baza HG 1028/2006

Pentru decontarea contravalorii dispozitivelor de corectie speciale / ochelarilor de
vedere, in valoare maxima de 700 lei, se parcurg urmatoarele etape:
1. Solicitantul Intocmeste o cerere de aprobare a decontirii contravalorii
dispozitivelor de corectie speciale / ochelarilor de vedere avizati de seful direct, care
trebuie sd fie Insotitd de un diagnostic stabilit de un medic de specialitate, factura si
bonul fiscal prin care s-au platit ochelarii, in original.
2. Aceaste documente se prezintd la Compartimentul RU pentru avizare. Avizarea
se face in urma verificérii urmatoarelor: domeniul de activitate, evolutia/modificarea
corectiilor, data ultimei decontérii (daca este cazul).
3. Cererea se avizeazd de catre Directorul Economic, Compartimentul Resurse
Umane, seful direct si se aproba de citre Directorul General.
4, Pentru decontare, la casieria societatii, factura trebuie sa fie Insotitd de cererea
aprobata de catre Directorul General, in original.
Sk O copie dupa cerere si a documentelor care au stat la baza acesteia se pastreazi la
Compartimentul Resurse Umane.
Decontarea contravalorii ochelarilor se face de citre angajator ori de cite ori apar
tulburdri de vedere care pot fi cauzate de activitatea desfisurata la locul de munci, la
recomandarea medicului specialist, dar nu mai des de o dati la 2 ani.”

IT). Acordarea premiilor, primelor sau a altor bonificatii

(I)  Nu se acorda prime, sau alte bonificatii previzute in BVC pe perioada declarati
ca reducere temporard a activitétii, pentru motive economice, tehnologice, structural sau
similar.

(2)  Acordarea premiilor, primelor sau a altor bonificatii, inclusiv tichetele cadou se
oferd, conform legislatiei in vigoare, tuturor salariatilor care si-au desfisurat activitatea
in cadrul societdtii o perioadd de minimum 5 luni anterior datei de 01 a lunii in care se
acordd. Acestea se oferd inclusiv salariatilor aflati in concedii medicale sau de odihni la
data acordarii. Nu beneficiazd de prime salariatii care au contractele individuale de
iL cd suspendate sau incetate pana la data acordirii lor.




(3) Al 13-lea salariu se acordi tuturor salariatilor. Acesta se calculeazi la salariul brut al
salariatului, proportional cu timpul efectiv lucrat in anul in curs. Suma stabilitd se
acordd in ultima lund a anului in curs sau in primul trimestru al anului viitor, in functie
de disponibilitatile banesti ale societdtii, cu incadrarea in cheltuielile cu salariile
aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli ale anului pentru care se acordi si
conform legislatiei in vigoare.
(4) Fondul de participare la profit se oferd tuturor salariatilor care si-au desfisurat
activitatea in cadrul societatii in anul pentru care se acorda.

Beneficiazd de sume plitite din fondul de participare la realizarea profitului,
angajatii care au contractele individuale de munca suspendate sau incetate pani la data

acorddrii acestora, proportional cu timpul efectiv lucrat in anul in curs.

III) Acordarea concediului de odihni

1. planificarea concediilor se face la sfarsitul anului in curs pentru anul urmitor

2. planificarea se face de cétre fiecare conducitor de directie/compartiment

3. Impartirea zilelor de concediu se face pe intreg anul calendaristic, si se acorda
pentru fiecare angajat In transe, astfel incit desfasurarea activitatii si nu fie
afectata

4. este obligatorie acordarea unei transe minime de 10 zile lucritoare
neintrerupte Intr-un an calendaristic.

IV) Acordarea zilelor libere plitite

Zilele libere plitite se acordd pentru toti angajatii doar la data la care acestea au loc.
Exceptie de la reguld sunt angajatii care lucreaza in ture: in cazul in care angajatul este
de serviciu intr-o zi liberd platita, seful direct, acorda zi libers plitit, intr-o altd dati, in
urmdtoarele 60 de zile, astfel inct toti angajatii si beneficieze de acest drept.

V) Acoperirea cheltuielilor efectuate cu combustibilul pentru transportul la si de la
locul de munci a angajatilor

Avand in vedere:

e amplasarea AIT 1n afara localitatii de domiciliu al angajatilor,

e existenta unui orar inflexibil al mijloacelor de transport in comun asigurat de
STPT, care nu se pliazad pe programul de lucru al AIT,

e solicitdrile sindicatului privind acoperirea cheltuielilor cu combustibilul pentru
transportul angajatilor Intre domiciliu si sediul AIT,

e distanta medie pe care fiecare angajat trebuie si o parcurgi zilnic intre domiciliu
si sediul AIT de aproximativ 40 km.

Angajatorul va acoperi aceste cheltuieli in limita a 350 lei/ angajat/ luni net.




Anexa nr. 9

Regulament privind acordarea
voucherelor de vacanta pentru angajatii SN A.L.T.-TV S.A.

Avéand in vedere prevederile OUG nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de

vacantd si HG nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacantd, modificatd si completatd prin HG nr.
1045/2018, angajatorul impreuna cu sindicatul legal constituit au stabilit, urméitoarele
reguli privind modul de acordare a voucherelor de vacanti, in cazul in care acestea au
fost bugetate in BVC:

1.

Voucherele de vacantd se acorda angajatilor in limita resurselor previzute in
buget alocate cu aceasta destinatie si conform legislatiei in vigoare.

Voucherele de vacantd se acorda pe suport de hartie, multiplu de 50 lei, pana la
100 lei, valoare nominald maximi pe voucher, valoarea totald pe un an
calendaristic fiind de 1600 lei brut/beneficiar, in perioada 1 ianuarie 2024-31
decembrie 2026, personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000
lei. Acestea se acordd beneficiarului angajat cu normi intreagd, iar in cazul
salariatilor ce au contract individual de munca pe perioada determinati sau cu
timp partial, voucherele se acordd proportional cu perioada contractuala si
norma/durata muncii din anul calendaristic respectiv.

Dupad aprobarea bugetului, salariatii SN AIT-TV SA vor solicita acordarea
voucherelor de vacantd conform prevederilor CCM, pe baza unei unor declaratii
pe proprie raspundere centralizate sub forma de tabel tipizat. De gestionarea
tabelelor se vor ocupa coordonatorii de compartimente/superviserii/directori, iar
centralizarea acestora o va face Compartimentul Resurse Umane.

Voucherele de vacantd se comanda si se acorda, in trei transe, in baza unui acord
cadru incheiat cu furnizorul, avand in vedere planificarea anuald a concediilor
salariatilor precum si solicitdrile angajatilor - declaratii pe proprie raspundere -
centralizate de fiecare coordonator/supervizor/director. Voucherele de vacanta se
acordd salariatilor dupd cum urmeazi - prima transd incepand cu 1 iunie, a doua
transa Incepand cu 1 august si a treia transd incepand cu 1 octombrie.

. Impozitarea voucherelor de vacantd se va efectua pe statul de platd, in luna

primirii acestora de salariati.

Tyt
Hoare beneficiazi de vouchere de vacantd, au urmitoarele obligatii:




a. Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de
identitate numai pentru achizitionarea de servicii de turism intern de la
unitatile stabilite prin contractul cu furnizorul de servicii.

b. Sa foloseascd voucherele de vacanti in perioada de valabilitate.

7. Se interzice beneficiarului:
a) utilizarea tichetelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat
cele prevézute la art. 23 din HG nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta;
b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzitoare solicitatd este mai micd decidt valoarea nominali a
tichetului de vacanta;
¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani
si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

8. In cazul cumulului de functii, tichetele de vacanti pot fi acordate numai daci
beneficiarii in cauza isi au functia de baza la SN AIT-TV-SA, potrivit legii. In
cazul in care nu se poate stabili functia de bazi, beneficiarul indemnizatiei de
vacantd alege, In scris, unitatea care 1i va acorda voucherele de vacanti, avand
obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare si cétre ceilalti
angajatori optiunea realizata.

9. In cazul in care salariatilor le-a incetat contractul individual de munci ulterior
folosirii voucherelor, acestia au obligatia de a returna contravaloarea voucherelor
pentru perioada nelucratd in anul calendaristic respectiv in cadrul societitii.

10. Nu beneficiazd de vouchere de vacanti salariatii care au contractele de munci
suspendate sau Incetate pana la data acordirii voucherelor.




