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1. Despre Profilul Candidatului 
 

În conformitate cu prevederile Art.14 din H.G. nr.639/2023, Profilul candidatului este 

alcătuit din două componente: 

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerințele contextuale ale întreprinderii publice 

și din scrisoarea de așteptări; 

b) descrierea criteriilor de selecție. 

 

2. Rolurile postului de Director General 

 

În conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare și Funcționare în vigoare 

la data elaborării acestui document, Consiliul de Administrație deleagă, în conformitate 

cu prevederile art. 143 din Legea nr. 31/1990 a societăților, Directorului General 

conducerea, reprezentarea, organizarea și gestionarea activității curente a Companiei, 

acesta reprezentând Compania în raporturile cu terții, organele și instituțiile statului, 

desfășurându-și activitatea de conducere a companiei în conformitate cu prevederile 

legale, Contractul de mandat, Actul Constitutiv al companiei, Regulamentul de 

Organizare și Funcționare al S.N. AITTV S.A.. 

Directorul General este responsabil cu îndeplinirea tuturor actelor și luarea tuturor 

măsurilor necesare în vederea aducerii la îndeplinire a obiectului de activitate al 

Companiei, cu excepția acelor atribuții ce intră, conform legislației române aplicabile 

și/său conform Actului Constitutiv, în competența AGA sau a Consiliului de 

Administrație.  

Directorul General își exercită atribuțiunile sub controlul Consiliului de Administrație. 

Directorul General va acționa pe baza obiectivelor, criteriilor și indicatorilor prevăzuți în 

bugetul de venituri și cheltuieli, strategiile, politicile și alte documente normative ale 

Companiei. 

Directorul General își poate delega atribuțiile de reprezentare altor persoane, numai pe 

bază de împuternicire scrisă. Directorul General emite decizii. 

Directorul General are, în principal, următoarele atribuții, competențe și 

responsabilități: 

 reprezintă interesele acesteia în raport cu terții, în justiție și în fața organelor și 

organizațiilor din țară și din străinătate. 

 Directorul general și directorii elaborează și prezintă consiliului de administrație, un plan 

de management pe durata mandatului; 

 încheie acte juridice în numele societății; 

 propune organigrama și statul de funcții ale S.N. Aeroportul Internațional Timișoara — 

Traian Vuia S.A. ce urmează a fi analizate și însușite de Consiliul de administrație; 

 selectează, angajează, promovează, sancționează și concediază personalul, cu 

respectarea dispozițiilor legale în materie; 
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 stabilește atribuțiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat; 

 elaborează programul de formare profesională a personalului de specialitate; 

 coordonează întreaga activitate, urmărind realizarea obiectivelor stabilite prin planurile 

de dezvoltare etapizată, potrivit programului managerial și prin contractul de mandat; 

 acționează pentru îndeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri și cheltuieli, 

inițiază programe și măsuri pentru dezvoltarea și diversificarea surselor de venituri 

extrabugetare, în condițiile reglementărilor legale în vigoare; 

 organizează, la nivelul societății, compartimentul de audit intern, de control financiar 

preventiv și control financiar de gestiune; 

 răspunde de buna desfășurare a activității, în conformitate cu programul și obiectivele 

stabilite; 

 elaborează și supune aprobării Consiliului de administrație Regulamentul de ordine 

interioară al societății; 

 asigură conducerea operativă a Societății împreună cu directorii cu sau fără atribuții 

delegate de consiliul de administrație; 

 prezintă consiliului de administrație propuneri privind solicitarea de alocații bugetare 

pentru a fi aprobate de organele competente; 

 elaborează trimestrial și prezintă consiliului de administrație un raport în care sunt 

prezentate informații privind execuția mandatului său, schimbările semnificative în 

situația afacerilor și în aspectele externe care ar putea afecta performanța întreprinderii 

publice sau perspectivele sale strategice, precum și indicatorii de performanță agreați 

prin contractul de mandat. 

 supune aprobării consiliului de administrație orice tranzacție din categoria oricărei 

tranzacții dacă aceasta are, individual sau într-o serie de tranzacții incheiate, o valoare 

mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 

10% din cifra de afaceri a întreprinderii publice potrivit ultimelor situații financiare 

auditate; 

 să transmită Ministerului Finanțelor Publice, Ministerului Transporturilor, Infrastructurii și 

Comunicațiilor, și, după caz Fondului Proprietatea sau actionarilor care dețin mai mult 

de 5% din capitalul social, trimestrial și ori de câte ori se solicită, fundamentări, situații, 

raportări și orice alte informații referitoare la activitatea intreprinderii publice, în formatul 

și la termenele stabilite prin ordine sau circulare ale beneficiarilor; 

 exercită orice atribuții îi revin din regulamnatul de organizare și funcționare, din 

hotărârile consiliului de administrație, precum și din prevederile legale. 

 ia măsuri pentru ca Aerodromul, echipamentele de aerodrom și operarea Aerodromului 

să respecte cerințele esențiale privind aerodromurile (anexa VII) din Regulamentului 

(UE) 2018/1139 - (Sectiunea IV - Aerodromuri). 

 ia măsuri pentru a asigura monitorizarea activităților și evenimentelor care pot provoca 

riscuri inacceptabile pentru siguranța aviației in vecinătatea Aerodromului și, in limita 

competențelor sale, adoptă măsurile de atenuare corespunzătoare. (cfm R1139, 

Secțiunea IV) 

 ia măsuri pentru ca Societatea, în calitate de operator de aerodrom și de furnizor de 

sewicii de administrare a platformei, facând obiectul Regulamentului (CE) nr. 2018/1139 

în ceea ce privește certificarea, managementul, manualele și alte responsabilități ale 

sale, să respecte cerințele Anexelor III și IV a Regulamentului (UE) nr. 139/2014. 

(ADR.OR.A.005, a,b) 

 în vederea operării Aerodromului, sau atunci când a fost revocată o derogare în 

conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 2018/1139, solicită și obține Certificatul de 

Aerodrom aplicabil eliberat de AACR. (ADR.OR.B.005) 

 este responsabil pentru operarea in siguranță și mentenanța Aerodromului în 

conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 2018/1139 și cu normele sale de punere în 

aplicare (Reg. UE 139/2014), cu conditiile Certificatului de Aerodrom, cu conținutul 
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Manualului de Aerodrom și cu orice alte manuale pentru echipamentele de aerodrom 

disponibile pe Aerodrom. (ADR.OR.C.005, a) 

 asigură prin contracte furnizarea de servicii de navigație aeriană, proiectarea și 

mentenanța procedurilor de zbor pe Aerodrom. (ADR.OR.C.005, b) 

 acordă acces oricărei persoane autorizate de către AACR în scopul stabilirii 

conformității cu cerințele relevante ale Regulamentului (CE) nr. 2018/1139 și ale 

normelor sale de punere în aplicare la orice instalație, document, înregistrare, dată, 

procedură sau alt material relevant pentru activitatea sa supusă certificării sau 

declarării, indiferent dacă este contractată sau nu, în vederea efectuării sau a asistării la 

orice acțiune, inspecție, test, evaluare sau exercițiu pe care AACR îl consideră necesar. 

(ADR.OR.C.015, b) 

 interzice fumatul pe suprafața de mișcare, pe alte suprafețe operaționale ale 

Aerodromului sau in zone ale Aerodromului unde se depozitează combustibil sau alte 

materiale inflamabile, și orice flacără deschisă sau desfășurarea unei activități care ar 

crea un pericol de incendiu în zonele Aerodromului unde se depozitează combustibil 

sau alte materiale inflamabile, pe suprafața de mișcare sau alte suprafețe operaționale 

ale Aerodromului, cu excepția cazului în care este autorizată. (ADR.OR.C.040) 

 stabilește linii de responsabilitate și de răspundere clar definite la toate nivelurile 

Societății inclusiv o responsabilitate directă in materie de siguranță care revine 

conducerii. (ADR.OR.D.005, b, 1) 

 stabilește și semnează politica de siguranță care reprezintă o descriere a filosofiilor și 

principiilor generale ale operatorului de aerodrom în materie de siguranță. 

(ADR.OR.D.005, b, 2) 

 numește persoane responsabile cu managementul și cu supravegherea următoarelor 

domenii: serviciile operaționale ale aerodromului și mentenanța aerodromului. 

(ADR.OR.D.015, b) 

 numește o persoană responsabilă pentru dezvoltarea, intreținerea și gestionarea zilnică 

a sistemului de management al siguranței, care acționează independent de alte cadre 

de conducere din cadrul organizației, are acces direct la Directorul General și la 

conducerea corespunzătoare în ceea ce privește problemele de siguranță și răspunde 

în fața Directorului General. (ADR.OR.D.015, c) 

 ia măsuri pentru ca Societatea să dețină personal suficient și calificat pentru sarcinile și 

activitățile planificate care trebuie desfășurate în conformitate cu cerințele aplicabile. 

(ADR.OR.D.015, d) 

 alocă un număr suficient de supraveghetori ai personalului (cadre de conducere) pentru 

executarea unor sarcini și responsabilități definite, ținând seama de structura 

organizației și de numărul de angajați. (ADR.OR.D.015, e) 

 asigură condițiile pentru ca personalul implicat în operarea, mentenanța și 

managementul aerodromului să fie pregătit corespunzător în conformitate cu Programul 

de Pregătire. (ADR.OR.D.015, f) 

 ia măsuri pentru ca personalul Societății (și se asigură că personalul angajat de părțile 

contractate pentru furnizarea de servicii operaționale și de mentenanță) să aibă la 

dispoziție baza materială adecvată și corespunzătoare pentru sarcinile și activitățile 

planificate care trebuie desfășurate în conformitate cu cerințele aplicabile. 

(ADR.OR.D.020, a) 

 dispune elaborarea unui Manual de Aerodrom pe care îl semnează. (ADR.OR. E.005, 

a) 

 asigură condițiile pentru determinarea, documentarea, actualizarea și furnizarea datelor 

referitoare la Aerodrom și la serviciile disponibile pe Aerodrom. (ADR.OPS.A.005) 
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 asigură, direct sau indirect, furnizarea de servicii privind următoarele activități/procese 

de siguranță operațională pe Aerodrom: elaborarea și aplicarea Planului de Urgență al 

Aeroportului (PUA), servicii de salvare și de luptă împotriva incendiilor (SSI), 

monitorizarea și inspectarea suprafeței de mișcare și a instalațiilor conexe, reducerea 

riscului de impact cu animale sălbatice, operarea vehiculelor, implementarea unui 

sistem de control și ghidare pe suprafața de mișcare (SMGCS), instituirea și 

implementarea de mijloace și proceduri care să asigure siguranța operațiunilor 

desfășurate pe Aerodrom în condiții de iarnă, pe timp de noapte, în condiții de 

vizibilitate redusă (LVP), în condiții meteorologice nefavorabile, verificarea calității 

combustibilului, asigurarea funcționării prevăzute a mijloacelor vizuale și a sistemelor 

electrice ale Aerodromului, asigurarea siguranței lucrărilor pe Aerodrom, protecția 

Aerodromului, marcarea si iluminarea vehiculelor și a altor obiecte mobile, utilizarea 

Aerodromului de către aeronave cu literă de cod superioară. (ADR.OPS.B.OOI) 

 dispune stabilirea și implementarea unui Program de Mentenanță, care include, după 

caz, mentenanța preventivă, pentru a întreține facilitățile și baza materială a 

Aerodromului: pavaje, alte tipuri de suprafețe, sisteme de drenare, mijloace vizuale și 

sisteme electrice, astfel încât acestea să respecte cerințele esențiale prevăzute în 

Anexa VII la Regulamentul (UE) nr. 2018/1139. (ADR.OPS.C.005) 

 asigură furnizarea de servicii de administrare a platformei pe Aerodrom de către 

Societate în coordonare cu furnizorul de servicii de navigație aeriană. (ADR.OPS.D) 

 

 

3. Despre criteriile de selecție 
 

În cadrul procedurilor de selecție derulate în conformitate cu prevederile legislației de 

guvernanță corporativă aplicabile se utilizează două categorii de criterii: 

1. condițiile de participare – cerințe inițiale a căror respectare condiționează 

accesul candidaților la procedura de selecție; candidații demonstrează îndeplinirea 

acestor criterii cu documente oficiale sau declarații pe proprie răspundere; 

2. criteriile de selecție – competențe și trăsături necesare candidaților pentru a 

putea îndeplini cu succes rolul care le-a fost atribuit; acestea trebuie să fie criterii 

măsurabile. 

 
Aceste criterii sunt prezentate în matricea criteriilor de selecție, grupate pe următoarele 

capitole: competențe specifice sectorului de activitate al întreprinderii publice, 

competențe de importanță strategică / tehnică, competențe de guvernanță corporativă, 

competențe sociale și personale, experiență pe plan local și internațional, trăsături 

specifice postului, alinierea cu Scrisoarea de așteptări, criterii optionale. Modalitatea de 

evaluare: observarea și analiza reacțiilor și a răspunsurilor candidaților prin raportare la 

indicatorii și scala de evaluare prevăzute în acest Profil al Directorului General. 

 

 

 



6 

Profilul Candidatului pentru postul de Director General al 
S.N. Aeroportul Internațional Timișoara – Traian Vuia S.A.  

4. Condiții de participare 
 

Candidaţii pe care dorim să îi selectăm în procesul de selecție trebuie să îndeplinească 

cumulativ următoarele condiții de participare: 

a) au studii universitare absolvite (minim echivalent ISCED 6 – diplomă de 

licență); 

b) au experiență profesională totală de minim 7 ani; 

c) au experiență de minim 5 ani în management sau în activitatea de conducere 

din cadrul unor autorități publice, întreprinderi publice sau societăți din sectorul 

privat; 

d) nu se află în conflict de interese care să îi(le) facă incompatibili(e) cu 

exercitarea funcției de director al companiei;   

e) nu au fost destituiți  sau revocaţi  pentru neîndeplinirea obligațiilor contractuale 

într-o funcţie din cadrul unor instituţii publice sau al unor întreprinderi cu 

capital majoritar de stat în ultimii 5 ani sau nu au avut încetat contractul 

individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 5 ani;  

f) îndeplinesc condiţiile prevăzute de Legea nr. 31/1990 și OUG nr. 109/2011 

referitoare la calitatea de director;   

g) nu au înscrisuri în cazierul fiscal; 

h) nu au înscrisuri în cazierul judiciar; 

i) îndeplinesc toate criteriile cerute prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanța 

corporativă a întreprinderilor publice, cu completările și modificările ulterioare. 

 

Modalitatea de evaluare a condițiilor și a criteriilor de selecție   

Instrumentele cu care se realizează analiza comparativă, prin raportare la Profilul 

Candidatului și modalitatea de evaluare a condițiilor și criteriilor de selecție sunt: analiza 

documentară a documentelor din dosarul de candidatură, analiza informațiile 

suplimentare față de cele din dosarul de candidatură solicitate de expertul independent 

în consultare cu Comitetul de Nominalizare și Remunerare, în scris, pentru a revizui, 

îmbunătăți și valida acuratețea punctajului, verificarea referințelor oferite de candidați, 

verificarea activității desfășurate anterior de candidați, observarea comportamentală a 

candidaților pe parcursul interviului organizat de expertul independent alături de 

Comitetul de Nominalizare și Remunerare, prin raportare la Profilul Candidatului și 

indicatorii ce descriu competențele care sunt criterii de evaluare a candidaților conform 

documentelor anterior menționate, integrarea rezultatelor analizei declarațiilor de 

intenție formulate pe baza Scrisorii de Așteptări de către candidați, concluziile probelor 

specifice unui centru de evaluare parcurse de candidați, în eventualitatea că procesul 

de selecție va impune susținerea unor astfel de probe.  

 

Criteriile de selecție, stabilite conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011, cu punctaj 

individual (scor) minim acceptat pentru criteriile obligatorii de 3 puncte, conform grilei de 

punctare sunt prezentate în Matricea de mai jos. 
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Criteriile opționale sunt criteriile care reprezintă un avantaj al candidatului față de 

ceilalți candidați; în cadrul acestei proceduri au fost prevăzute următoarele criterii: 

a) cunoașterea limbii engleze;   

b) cunoașterea legislației europene în domeniul siguranței aeronautice, a 

securității aeroportuare; 

c) cunoașterea legislației incidente în domeniul ajutorului de stat. 

 

 

 

5. Matricea 
 

Matricea stabiliă în cadrul acestei proceduri este: 

Criterii 
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1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert     

C1 Competențe specifice sectorului 

C1.1 Capacitatea de a asigura managementul general al aeroportului OB 1 

C1.2 Capacitatea de a conduce profitabil aeroportul OB 1 

C1.3 
Capacitatea de a găsi și adopta soluții viabile de asigurare a unei 
infrastructuri și a unei baze materiale moderne suficientă pentru a permite 
funcționarea optimă a societății 

OB 1 

C1.4 Capacitatea de a asigura o structură organizatorică optimă OB 1 

C1.5 Capacitatea de a asigura o structură optimă a SCIM OB 1 

C1.6 
Capacitatea de a asigura nivelul de securitate al infrastructurii aeroportuare 
la nivelul cerut de regulamentul  cu prevederile normative internaționale 
aplicabile 

OB 1 

C2 Competențe profesionale de importanță strategică 

C2.1 Planificare strategică OB 0.75 

C2.2 Leadership OB 0.75 

C2.3 Organizarea și reorganizarea societăților și a proceselor OB 0.75 

C2.4 Management prin bugete OB 0.75 

C2.5 Managementul talentelor OB 0.75 

C2.6 Digitalizarea organizațională OB 0.75 

C2.7 Managementul riscurilor OB 0.75 

C2.8 Capacitatea de a negocia OB 0.75 

C2.9 Managementul proiectelor cu finanțare europeană OB 0.75 
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C3 Competențe de guvernanță corporativă 

C3.1 Management prin obiective OB 0.75 

C3.2 Raportare OB 0.75 

C3.3 Dialogul social OB 0.75 

C3.4 Managementul performanței OB 0.75 

C4 Competențe sociale și personale 

C4.1 Comunicare interpersonală și insituțională la nivelul cerințelor postului OB 0.5 

C5 Experiență pe plan local și internațional 

C5.1 
Experiență de administrare sau management pe plan național în cadrul unor 
mari structuri organizaționale 

Opt. 0.1 

C5.2 Experiență  de administrare sau management pe plan internațional Opt. 0.1 

  
Alinierea cu Scrisoarea de așteptări 

A1 
Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui să le atingă în 
viitorul mandat 

OB 1 

A2 
Capacitatea de a prezenta profilul personal în directă corelare cu aceste 
obiective 

OB 1 

A3 
Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocările specifice cu 
care se confruntă societatea/regia în corelare cu contextul acesteia 

OB 1 

A4 
Capacitatea de a formula obiective pertinente care răspund așteptărilor 
referitoare la performanța operațională  

OB 1 

A5 
Capacitatea de a formula obiective pertinente care răspund așteptărilor 
referitoare la performanța financiară  

OB 1 

A6 
Capacitatea de a formula obiective pertinente care răspund așteptărilor 
referitoare la calitatea serviciilor și/sau modul de administrare a infrastructurii 

OB 1 

A7 
Capacitatea de a formula obiective pertinente care răspund așteptărilor 
referitoare la politica de investiții aplicabilă întreprinderii publice 

OB 1 

A8 
Capacitatea de a formula obiective pertinente care răspund așteptărilor 
referitoare la reducerea creanțelor  

OB 1 

A9 
Capacitatea de a formula obiective pertinente care răspund așteptărilor 
referitoare la politica de dividende/ vărsăminte din profitul net aplicabilă 
întreprinderii publice 

OB 1 

A10 
Capacitatea de a formula obiective pertinente care răspund așteptărilor în 
domeniul eticii, integrității și guvernanței corporative 

OB 1 

A11 
Capacitatea de a propune indicatori pe care îi consideră oportuni pentru 
monitorizarea performanţei întreprinderii publice pe perioada mandatului, 
corelați cu obiectivele formulate 

OB 1 

A12 
Capacitatea de a prezenta realist și comprehensiv  tabloul  constrângerilor, 
riscurilor şi limitărilor posibile de întâmpinat în atingerea obiectivelor propuse 
și planul de acțiuni de reducere/eliminare a acestora 

OB 1 

  Trăsături 

T1 Reputație personală și profesională OB 0.01 

T2 Independență OB 0.01 

T3 Integritate OB 0.01 

T4 Expunere politică OB 0.01 
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T5 Orientare către oameni OB 0.1 

T6 Orientare către rezultate OB 0.1 

T7 Capacitate de sinteză OB 0.1 

  Criterii opționale 

CO1 Cunoașterea limbii engleze Opț. 1 

CO2 
Cunoașterea legislației europene în domeniul siguranței aeronautice, a 
securității aeroportuare 

Opț. 1 

CO3 Cunoașterea legislației incidente în domeniul ajutorului de stat Opț. 1 

CO4 
Rezultate economico-financiare ale întreprinderilor în care candidatul și-a 
exercitat mandatul de administrator sau de director 

Opț. 1 

CO5 Diversitatea de gen Opț. M/F 

 

 

6. Explicitarea Matricii 
 

I Competențe 

C1 Competențe specifice sectorului de activitate al întreprinderii publice 

C1.1 Capacitatea de a asigura managementul general al aeroportului 

Explicitare 
Capacitatea de a satisface cu succes și 
concomitent următoarele arii de 
responsabilitate manageriale: planificare, 
organizare și managementrul proceselor, 
managementul talentelor, conducere/ 
leadeship, managementul dialogului social, 
monitorizare și control. 

Indicatori 
- Integrează cele 6 arii de responsabilitate ale 

managementului general și performează 
acțiuni specifice pentru fiecare dintre aceste 
arii 

- Definește, cascadează și consolidează 
obiective la nivelul întregii organizații 

- Aribuie sarcini în mod etic 
- Ia decizii de asigurare a resurselor umane 

optime, pentru structura de organizare a 
aeroportului 

- Evaluează periodic performanța individuală a 
angajaților aeroportului 

- Ia decizii de motivare a angajaților 
aeroportului 

- Conduce dialogul social din cadrul 
aeroportului și rezolvă conflictele întâlnite 

- Monitorizează permanent rezulatatele și ia 
acțiunile corective necesare 

C.1.2 Capacitatea de a conduce profitabil aeroportul 

Explicitare 
Capacitatea de a dezvolta și implementa 
strategii care conduc la sporirea veniturilor 
și a profitului net al companiei într-un mod 
eficient și sustenabil. 

Indicatori 
- gestionează eficient capitalul și a fluxului de 

numerar; 
- evaluează rentabilitatea investițiilor companiei 

în proiecte, active sau alte inițiative strategice; 
- se adaptează la schimbările din piață și 

anticipează și răspunde la tendințele și 
cerințele industriei. 

 

C1.3 Capacitatea de a găsi și adopta soluții viabile de asigurare a unei 
infrastructuri și a unei baze materiale moderne suficientă pentru a permite 
funcționarea optimă a societății 
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Explicitare 
Capacitatea de a  analiza nominal diferența 
dintre baza materială existentă și cea 
necesară societății pentru a funcționa la 
standarde optime de calitate și de 
performanță, în conformitate cu bunele 
practici în domeniu, identificate în piața 
națională și internațională și de a găsi și 
implementa soluții viabile de reducere a 
acestei diferențe. 
 

Indicatori 
- Capacitatea de a analiza nevoile de 

echipamente necesare societății prin atingerea 
obiectivelor stabilite 

- Capacitatea de a analiza modul de utilizare a 
activelor aflate în patrimoniul societății 

- Capacitatea de a planifica și derula achiziții de 
active, asigurând surse viabile de finanțare 

- Capacitatea de a imprima organizației 
obișnuința de a utiliza just și optim baza 
materială pusă la dispoziție 

-  

C1.4 Capacitatea de a asigura o structură organizatorică optimă 

Explicitare 
Capacitatea de a atribui proceselor 
funadamentale de a afaceri definite pentru 
societate, o structură de organizare optimă 
și coerentă, atât cu nevoile de afaceri ale 
societății, cât și cu prerogativele legislației 
de guvernanță corporativă în vigoare. 

Indicatori 
- Analizează organizarea și funcționarea 

societății 
- Definește procese oprimizate 
- Atașează acestor procese structuri 

organizaționale adaptate 
- Asigură coerența structurii de organizare 

optimizate 
- Se asigură de aducerea la zi a tuturor 

documentelor ce definesc structura de 
organizare (ROF, organigrama, fișe de post, 
sistem de evaluare a performanței, sistem de 
organizare a societății) 

- Asigură tranziția către noua structură de 
organizare cu minime costuri și minime 
tulburări de climat social 

C1.5 Capacitatea de a asigura o structură optimă a SCIM 

Explicitare 
Capacitatea de a achiziționa/ aduce la zi 
sistemul informatic complex, modern și 
eficace al societății, care să corespundă 
punctelor de control predefinite ale SCIM și 
să permită monitorizarea în timp real a 
evoluției indicatorilor de performanță 
cuprinși în dashboard-ul societății. 

Indicatori 
- Aduce la zi harta punctelor de control, stabilește 
indicatori de performanță relevanți și coerenți 
- Stabilește ținte realiste de performanță pentru 
indicatorii aleși 
- Alege indicatorii optimi pentru dashboard-ul 
societății 
- Identifică nevoia de  completare sau modificare 
a sistemului informatic existent pentru a permite 
monitorizarea indicatorilor din dashboard 
- Armonizează procedurile de manangement ale 
societății, cu noua structură a SCIM 

C1.6 Capacitatea de a asigura nivelul de securitate al infrastructurii aeroportuare 
la nivelul cerut de regulamentul cu prevederile normative internaționale 
aplicabile 

Explicitare 
Capacitatea de a integra în deciziile sale, 
în obiectivele organizaționale și individuale 
și în planurile de acțiune, activitățile 
specifice de asigurare a siguranței 
aeroportuare, prin întărirea controlului 
accesului și supravegherea permanentă a 
facilităților aeroportului și a aeronavelor în 
sensul evitării oricărui incident de 
securitate. 

Indicatori 
- Integrează în planul de afaceri, în planurile de 

acțiune și în decizii cerințele specifice de 
asigurare a securității aeroportuare 

- Inițiază și derulează relații de bună colaborare 
cu instituții abilitate, implicate în asigurarea 
siguranței aeroportuare 

- Asigură infrastructura, instrumentele și 
resursele necesare proceselor de securitate 
aeroportuară (de control acces și de 
supraveghere) 
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- Optimizează periodic fluxurile de acces călători, 
prestatori și personal, pentru a permite o mai 
bună monitorizare a parametrilor de securitate 
aeroportuară 

C2 Competențe profesionale de importanță strategică 

C2.1 Planificare strategică 

Explicitare 
Capacitatea de a formula obiective 
strategice ce conduc către atingere misiunii 
și viziunii organizației, precum și de a 
elabora planuri de acțiune care să permită 
atingerea acestor obiective strategice. 

Indicatori 
- înțelege forțele concurențiale care potențează 
alegerile strategice 
- formulează obiective strategice pe termen scurt, 
mediu și lung 
- prognozează resursele necesare atingerii 
acestor obiective 
- prognozează rezultatele așteptate 
- elaborează scenarii optimiste/scenarii pesimiste 

C2.2 Leadership 

Explicitare 
Capacitatea de a face ca membrii 
organizației pe care o conduce să-l urmeze 
necondiționat, de a obține rezultatele 
prognozate prin motivarea și capacitarea 
colaboratorilor în a-și depăși limitele de 
performanță, de a transforma un obiectiv 
operațional într-o cauză la a cărei realizare 
contribuie cu mare implicare toți 
colaboratorii. 

Indicatori 
- evaluează performanța colaboratorilor săi și 
utilizează rezultatul evaluării atât pentru a-i 
recompensa corespunzător, pentru a lua decizii 
de promovare, cât și pentru a-i incita să se 
autodepășească 
- utilizează deseori exemplul personal 
- are o bună capacitate de persuasiune 
- își inspiră colaboratorii în dezvoltarea lor 
profesională 
- își protejează echipa și colaboratorii în cazuri de 
conflict organizațional 
- imprimă direcții de acțiune fiind un element 
motor al organizației 
- este promotor al schimbării 
- este un exemplu de integrare a valorilor 
organizației 

C2.3 Organizarea și reorganizarea societăților și a proceselor 

Explicitare 
Capacitatea de a acoperi toate activitățile 
care concură la stingerea unui obiectiv cu 
resursele necesare, de a aloca sarcini și 
responsabilități respectând principiile 
organizării pe proces, de a evalua eficiența 
unui mod de organizare, de a identifica 
erorile de organizare și de a eficientiza 
structuri organizaționale prin regândirea 
organizării acestora. 

Indicatori 
- ințelege și aplică principille unei organizări 
eficiente și eficace 
- are o abordare procesuală a organizării 
- comunică eficient deciziile de organizare 
- se asigură că toate elementele structurale de 
organizare (organigrame, hărți de proces, 
proceduri, fișe de post, etc) sunt armonizate și 
aduse la zi cu ultimele decizii de organizare 
- formalizează deciziile de organizare 
- nu confundă delegarea cu alocarea de sarcini. 

C2.4 Management prin bugete 

Explicitare 
Capacitatea de a transforma un plan 
strategic într-un buget, de a consolida și a 
cascada bugete, de a asigura o execuție 
bugetară conformă. 

Indicatori 
- a participat activ la activitatea de bugetare 
anuală 
- experiență în execuția bugetară 
- abilități de control bugetar 
- experiență în stabilirea limitelor de decizie în 
execuția bugetară la nivel instituțional. 
 

C2.5 Managementul talentelor 

Explicitare Indicatori 
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Capacitatea de a identifica, atrage și 
dezvolta personalul potrivit pentru a atinge 
obiectivele organizației și de a crea un 
mediu de lucru stimulant și motivant. 

- creează programe și oportunități de dezvoltare 
profesională și personală pentru angajați, astfel 
încât aceștia să-și poată îmbunătăți abilitățile și 
să-și maximizeze potențialul 
-  promovează un mediu de lucru pozitiv și 
stimulant, care să crească angajamentul, 
loialitatea și satisfacția angajaților și să reducă 
rata de fluctuație a personalului 
- oferă feedback constructiv angajaților și 
identifică oportunități de îmbunătățire și 
dezvoltare 

C2.6 Digitalizarea organizațională 

Explicitare 
Are capacitatea de a dezvolta și de a 
implementa strategii și inițiative digitale 
relevante pentru a îmbunătăți performanța 
și competitivitatea organizației. 
 

Indicatori 
- se implică activ în procesul de transformare 
digitală, motivând și inspirând echipa sa să 
adopte schimbările necesare 
- cunoaște și înțelege tehnologiile digitale și a 
potențialului lor de a transforma și de a 
îmbunătăți afacerea, 
- evaluează și adoptă soluțiile tehnologice 
potrivite pentru nevoile organizației 
- gestionează schimbarea și depășește rezistența 
la schimbare în cadrul organizației, creând un 
mediu care să promoveze adaptabilitatea și 
inovarea 

C2.7 Managementul riscurilor 

Explicitare 
Capacitatea de a face diligențele necesare 
pentru ca organizația să implementeze un 
sistem fiabil de identificare permanentă a 
riscurilor potențiale și de prevenire a 
incidenței acestora și de reducere a 
impactului acestora. 

Indicatori 
- are o abordare sistemică 
- înțelege corect matricea de evaluare a riscurilor 
potențiale 
- capacitează organizația pentru a mapa riscurile 
- capacitează organizația pentru a creea un 
sistem eficace de reducere atât a incidenței cât și 
a impactului identificate 
- capacitează organizația pentru a-și certifica 
sistemul de management al riscurilor 
 

C2.8 Capacitatea de a negocia 

Explicitare 
Capacitatea de a conduce și finaliza cu 
succes negocierile cu diverse părți 
interesate pentru a obține rezultate 
favorabile pentru organizație. 

Indicatori 
- este persuasiv în discursul său, exprimând idei 
și argumente în mod convingător și adaptându-se 
la stilurile și preferințele comunicative ale 
celorlalți participanți la negocieri 
- înțelege în profunzime situația și interesele 
proprii, precum și cele ale părților cu care se 
negociază, identificând punctele comune și 
diferențele pentru a găsi soluții acceptabile 
pentru toți 
- este flexibil și adaptabil în timpul negocierilor, 
ajustând strategiile și tactica în funcție de 
evoluțiile și schimbările din timpul procesului de 
negociere 

C2.9 Managementul proiectelor cu finanțare europeană 

Explicitare 
Capacitatea de a elabora și implementa cu 
succes proiecte cu finanțare europeană, 

Indicatori 
- identifică periodic apelurile deschise de 

proiecte  
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utilizând eficient instrumentele specifice de 
management al proiectelor și asigurând 
accesarea corectă a surselor de finanțare 
și raportarea adecvată a progresului în 
implementarea acestor proiecte. 

- participă la elaborarea propunerilor de proiect 
și a contractelor de finanțare 

- identifică și accesează surse de finanțare 
pentru asigurarea contribuției proprii 

- alcătuiește echipe optime de proiect 
- monitorizează activ activitățile și bugetul 

proiectului 
- raporteză conform rezultatele implementării 

proiectului 

C3 Competențe de guvernanță corporativă 

C3.1 Management prin obiective 

Explicitare 
Capacitatea de a stabili obiective coerente, 
motivatoare, SMART colaboratorilor și de a 
le concerta într-un sistem care să permită 
atât securizarea rezultatelor societății cât și 
motivarea angajaților implicați. 
 

Indicatori 
- înțelege și utilizează conceptul de obiectiv 

SMART 
- setează interactiv și formalizează obiective 
- gestionează corect nivelurile de obiective 

(strategic, operațional, de echipa, individual, de 
performanță) 
- incită organizația înspre adoptarea 

managementului prin obiective, 
- monitorizează permanent gradul în care 

colaboratorii progresează în atingerea 
obiectivelor, 
- are experiență de succes în raportarea 

periodică spre organismul de implementare și 
spre autoritatea de management 

C3.2 Raportare 

Explicitare 
Capacitatea de a comunica eficient și 
precis informațiile relevante despre 
performanța organizației către diverse părți 
interesate, inclusiv către consiliul de 
administrație, investitori, angajați, autorități 
de reglementare și alte entități relevante. 
 
 

Indicatori 
- este familiarizat cu toate aspectele operaționale 
și financiare ale organizației, inclusiv cunoștințe 
solide despre strategia, obiectivele, procesele și 
performanța sa 
- comunică informațiile într-un mod clar, concis și 
ușor de înțeles pentru audiența țintă, adaptându-
se la nivelul de cunoștințe și interes al acesteia 
- asigură transparența și integritatea în raportare, 
oferind informații corecte, complete și relevante, 
și evitând interpretările subiective sau înșelătoare 

C3.3 Dialogul social 

Explicitare 
Capacitatea de a acționa coerent în sensul 
satisfacerii interesului social al societății. 

Indicatori 
- evidențiază permanent și comunică despre 

interesul social care este locul comun între 
interesele de afaceri ale societății și interesele 
angajaților 

- ia parte activă la acțiuni de dialog social - 
informare, consultare, negociere socială 

- urmărește atent indicatori de alertă sociali și 
sugerează măsuri coerente de dezamorsare a 
potențialelor conflicte sociale 

- evita abil comportamentele de tiv ―lider 
sindical‖ și soluțiile populiste dar costisitoare 

- contribuie la argumentarea deciziilor cu 
impact social 

- militează pentru abilitarea managerilor 
societății de a derula un dialog social pozitiv și 
fluent 
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C3.4 Monitorizarea performanței 

Explicitare 
Capacitatea de a accesa permanent 
sursele de informați disponibile, de a 
evalua performanța tehnică, economică 
sau umană actuală, de a o compara cu cea 
prognozată, de a informa despre 
eventualele ecarturi și de a lua măsurile 
care se impun pentru reducerea acestora. 

Indicatori 
- identifică și interoghează surse de informații 

diverse 
- stabilește seturi de indicatori cheie de 

performanță pe care îi observă în evoluție 
- informează structurile abilitate despre 

ecarturile constatate 
- ia măsuri de corectare a ecarturilor 
- incintă întreaga organizație în a monitoriza 

performanța și în a atinge obiectivele de 
performanță stabilite 

- face diligențele necesare pentru 
implementarea unor sisteme informatice 
integrate, viabile și performante 

- se asigură că toate nivelurile ierarhice 
implicate conlucrează la eliminarea ecarturilor de 
performanță 

C4 Competențe sociale și personale 

C4.1 Comunicare interpersonală și instituțională la nivelul cerințelor postului 

Explicitare 
Capacitatea de a comunica verbal, 
nonverbal și paraverbal corect, fluent și 
coerent, de a relaționa, de a argumenta și 
de a persuada. 

Indicatori 
- Este capabil să-și exprime fluent și coerent 

ideile 
- Își subliniază mesajele verbale prin gesturi 
- Are o ținută potrivită mesajelor transmise 
- Dă dovadă că își ascultă activ interlocutori  
- Utilizează înțelept formularea 
- Utilizează corect tehnica întrebărilor 
- Compune și utilizează corect atât argumente 

logice cât și pseudo-argumente emoționale 
- Este capabil să inițieze, mențină și dezvolte 

relații bazate pe încredere 
- Utilizează corect procesul de persuadare 

C5 Experiență pe plan local și internațional 

C5.1 Experiență de administrare sau management pe plan național în cadrul 
unor mari structuri organizaționale 

Explicitare 
Se poate constata din analiza 
documentelor ce descriu și atestă 
parcursul său profesional că a activat, 
deținând rol de coordonare de entitate 
organizatorică națională. 

Indicatori 
- gestionarea aspectelor strategice, 

operaționale și administrative ale organizației 
într-un context național, având în vedere 
nevoile și cerințele specifice ale pieței și ale 
mediului de afaceri din țara respectivă 

C5.2 Experiență  de administrare sau management pe plan internațional 

Explicitare 
Se poate constata din analiza 
documentelor ce descriu și atestă 
parcursul său profesional că a activat, 
deținând rol de coordonare de entitate 
organizatorică, în cadrul unor companii cu 
capital străin. 

Indicatori 
- abilitatea de a naviga în complexitatea 

culturilor, legislațiilor și piețelor din diverse țări 
și regiuni, precum și de a coordona activitățile 
și de a lua decizii strategice pentru a atinge 
obiectivele organizaționale 

II Alinierea cu Scrisoarea de așteptări 

A1 Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui să le atingă în 
viitorul mandat 

Explicitare 
Face referire la obiectivele strategice din Scrisoarea de Așteptări, le operaționalizează, având 
grijă să respecte regulile de elaborare a unor obiective SMART. 
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A2 Capacitatea de a prezenta profilul personal în directă corelare cu aceste 
obiective 

Explicitare 
Prezintă profilul personal în corelare cu aceste obiective.  
Expune sintetic dar comprehensiv calitățile pe care le-a dobândit pe parcursul profesionale, 
corelate cu obiectivele precizate în scris și cu cerințele contextuale. 

A3 Capacitatea de  formula aprecieri coerente privind provocările specifice cu 
care se confruntă societatea/regia în corelare cu contextul acesteia 

Explicitare 
Descrie în mod coerent contextul de piață, legislativ, economic, social și financiar al societății, 
făcând o justă corelare între acest context și parcursul anterior al societății, arătând cu ce 
provocări specifice e posibil să se confrunte șoc pe parcursul următorul mandat și modul în 
care le va adresa. 

A4 Capacitatea de  formula obiective pertinente care răspund așteptărilor 
referitoare la performanța operațională 

Explicitare 
Sesizează contextul operațional al societății în raport cu piața, concurența și unele practici 
operaționale în domeniu și formulează obiective operaționale SMART. 

A5 Capacitatea de  formula obiective pertinente care răspund așteptărilor 
referitoare la performanța financiară 

Explicitare 
Sesizează contextul financiar al societății în raport cu piața, concurența și unele practici 
financiare în domeniu și formulează obiective financiare SMART. 

A6 Capacitatea de  formula obiective pertinente care răspund așteptărilor 
referitoare la calitatea serviciilor și/sau modul de administrare a 
infrastructurii 

Explicitare 
Sesizează situația societății referitor la calitatea produselor/serviciilor acesteia cu privire la 
modul de administrare a infrastructurii societății în raport cu piața, concurența și unele practici 
din domeniu și formulează obiective SMART referitoare la costul calității, numărul de incidente 
de calitate și managementul activelor. 

A7 Capacitatea de  formula obiective pertinente care răspund așteptărilor 
referitoare la politica de investiții aplicabilă întreprinderii publice 

Explicitare 
Ia notă de nevoia de investiții a societății și de așteptările APT cu privire la investițiile ce trebuie 
realizate în viitorul mandat și definește obiective SMART pe fiecare etapă a planului de 
investiții a societății, pentru viitorul mandat. 

A8 Capacitatea de  formula obiective pertinente care răspund așteptărilor 
referitoare la reducerea creanțelor 

Explicitare 
Ia notă de nivelul creanțelor la începutul mandatului și prezintă acțiuni concrete, realiste, și 
fezabile de reducere a acestora, formulând obiective SMART, în acesta direcție pentru fiecare 
an de mandat. 

A9 Capacitatea de  formula obiective pertinente care răspund așteptărilor 
referitoare la politica de dividende/ vărsăminte din profitul net aplicabilă 
întreprinderii publice 

Explicitare 
Formulează obiective SMART referitoare la dividendele și vărsămintele la bugetul statului 
datorate de societate pe perioada viitorului mandat. 

A10 Capacitatea de  formula obiective pertinente care răspund așteptărilor în 
domeniul eticii, integrității și guvernanței corporative 

Explicitare 
Contribuie cu propriile convingeri la stabilirea principiilor de etică, integritate și morală, precum 
și la formularea principiilor de bună guvernanță corporativă a societății, definind obiective 
SMART în acest sens, pentru fiecare an de mandat. 
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A11 Capacitatea de propune indicatori pe care ii consideră oportuni pentru 
monitorizarea performanței întreprinderii publice pe perioada mandatului, 
corelați cu obiectivele formulate 

Explicitare 
Corelează obiectivele ce răspund așteptărilor acționarilor cu indicatori de performanță, pentru 
care indică ținte realiste. 

A12 Capacitatea de  prezenta realist și comprehensiv tabloul constrângerilor, 
riscurilor şi limitărilor posibile de întâmpinat în atingerea obiectivelor 
propuse și planul de acțiuni de reducere/eliminare a acestora 

Explicitare 
Trece în revistă constrângerile generate de contextul societății, riscurile ce derivă din acestea, 
le evaluează din perspectiva probabilității de incidență și a impactului acestora și indică măsuri 
realiste de contracarare. 

III Trăsături 

T1 Reputație personală și profesională 

Explicitare 
Candidatul va prezenta între una și cinci scrisori de recomandare, primind puncte pentru 
acestea. 

T2 Independență 

Explicitare 
Candidatul declară pe propria răspundere situația sa referitoare la independența ca 
administrator. 

T3 Integritate 

Explicitare 
Candidatul prezintă cazierul fiscal și cazierul judiciar fără înscrisuri.  
Punctare: 
1 punct pentru cazierele cu înscrisuri 
5 puncte pentru cazierele fără înscrisuri 

T4 Expunere politică 

Explicitare 
Candidatul declară pe propria răspundere expunerea sa politică.  
Punctare: 
1 punct pentru desfășurarea activității politice în rol de lider  
3 puncte pentru desfășurarea activității politice ca membru al unui partid politic fără rol de 

conducere 
5 puncte pentru absența activității politice 

T5 Orientare către oameni 

Explicitare 
Subsumează acțiunile și deciziile de management proprii consecințelor pe care acestea pot 
avea asupra organizației, echipelor, colaboratorilor pe care îi conduce și acționează în sensul 
motivării acestora și în cel al creării unui climat social pozitiv stabil. 

T6 Orientare către rezultate 

Explicitare 
Este permanent preocupat de monitorizarea rezultatelor pe care le compară cu obiectivele 
prestabilite și elaborează planul de acțiune de reducere a ecarturilor constatate. 

T7 Capacitate de sinteză 

Explicitare 
Sesizează elemente de detaliu din care extrage concluzii sau tendințe sau viziuni globale. 

IV Criterii opționale 

CO1 Cunoașterea limbii engleze 

Criteriu opțional 

CO2 Cunoașterea legislației europene în domeniul siguranței aeronautice, a 
securității aeroportuare 

Criteriu opțional 

CO3 Cunoașterea legislației incidente în domeniul ajutorului de stat 
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Criteriu opțional 

CO4 Rezultate economico-financiare ale întreprinderilor în care candidatul și-a 
exercitat mandatul de administrator sau de director 

Criteriu opțional 

CO5 Diversitatea de gen 

M F 
 

 

 

7. Grila de punctare 

 

Criteriile prezentate mai sus vor fi evaluate pe baza următoarei grile de punctaj: 
 

Scor 
Nivel de 

competență 
Descriere 

N/A Nu se aplică. 
Nu este necesar să fie aplicată sau să fie demonstrată această 

competență. 

1 
Nivel de 

bază 
• Are o înțelegere a cunoștințelor de bază. 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

Intermediar 

• Are un nivel de experiență dobândit prin formare 

fundamentală și/sau prin câteva experiențe similare. Acest 

nivel de competență presupune sprijinul unor persoane cu 

expertiză. 

• Înțelege și poate utiliza corect termeni, concepte, principii și 

probleme legate de această competență. 

• Cunoaște și utilizează actele normative aplicabile, 

regulamente și ghiduri. 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

Competent 

• Este capabil să îndeplinească funcțiile asociate acestei 

competențe. Poate fi necesar, uneori, sprijinul persoanelor cu 

expertiză, dar de regulă demonstrează această aptitudine în 

mod independent. 

• A aplicat această competență în trecut, cu sprijin extern 

minim. 

• Înțelege și poate analiza implicațiile schimbărilor în procesele, 

politicile și procedurile din sectorul de activitate. 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

Avansat 

• Îndeplinește sarcinile asociate acestei aptitudini fără sprijin 

extern.Este recunoscut în cadrul organizației din care face 

parte ca expert în această competență, este capabil să ofere 

sprijin și are experiență avansată în această competență. 

• A oferit idei practice/relevante, resurse și perspective practice 

referitoare la procesul sau la dezvoltarea practicii, la nivelul de 

guvernanță a consiliului și a nivelului executiv superior. 

• Este capabil să interacționeze și să poarte discuții 

constructive cu conducerea executivă, dar și să instruiască alte 

persoane în aplicarea acestei competențe. 
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5 

 
Expert 

•Este cunoscut ca expert în acest sector pentru a oferi sprijin și 

pentru a identifica soluții pentru problemele complexe legate de 

această zonă de expertiză. 
 

  • A demonstrat excelență în aplicarea acestei competențe în 

multiple consilii de administrație și/sau organizații. 

• Este perceput ca expert, conducător și inovator în această 

competență de către consiliul, organizația și/sau alte 

organizații. 

 

 

 


