CONTRACT DE MANDAT nr. 50002/10.01.2025

1. Partile
SN AEROPORTUL INTERNATIONAL TIMISOARA-TRAIAN VUIA — SA cu sediul
social in

reprezentata prin Cristian Al 1n calitate de presedinte al C dministrafie a
societafii, imputernicit in baza Deciziei Consiliului de Administratie nr. 6/28.01.2025 denumita
in continuare ,,Mandant” sau , Societatea”

si,

Dna. Simona Ilyes domiciliat in

continuare ,,Mandatar™ sau ,Director Financiar”.
Denumite in continuare in mod individual “partea”™ si in mod colectiv “partile”.

Avand in vedere ca in urma deciziei Consiliului de Administratie a societatii nr. 1 (“Consiliul
de Administratie”) din data de 10.01.2024, dna. Simona Ilyes a fost numit Director Financiar
al societatii cu incepere de la 10.01.2025 pana la data de 18.06.2028 iar acesta a acceptat in
mod expres sa detina calitatea de Director Financiar al societatii incepand cu acea data, prin
finalizarea procedurilor de selectie pentru ocuparea postului de Director Economic al Societatii,
pentru o perioada de 4 ani, in conformitate eu prevederile art. 35 alin. (8) al Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr, 109/201 1 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice,
aprobata cu modificarile si completari prin Legea nr. 1 1 1/2016, cu modificérile si completarile
ulterioare, forma si continutul Contractului de mandat, remuneratia cuvenitd Directorului
Financiar sunt stabilite prin prezentul Contract de Mandat, in conformitate cu prevederile
Hotararii Consiliului de Administratie nr. 1 din 10.01.2025, precum si in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, inclusiv ale Legii nr. 3 1/1990, privind societatile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completdri prin
Legeanr. 1 1 1/20 1 61 cu modificarile si completarile ulterioare,

Partile au convenit incheierea prezentului Contract de mandat (numit in continuare " Contractul
de mandat"), obligandu-se in termenii si conditiile acestora.

Art. 2 Obiectul Contractului de mandat

In temeiul prezentului Contract de mandat, Mandantul imputerniceste pe Mandatar si conducd,
sa organizeze si sa gestioneze activitatea economica potrivit legii, hotararilor Adunarii Generale
a Actionarilor, hotararilor Consiliului de Administratie al S.N. AIT S.A. si a Statutului aprobat
precum si ale altor legi in vigoare, aplicabile in exercitarea mandatului, in schimbul unei
remuneratii, potrivit celor convenite in Contractul de mandat.

Art. 3 Durata Contractului de mandat
3.1 Prezentul Contract de mandat isi produce efectele de la data incheierii, incepand cu data de
10.01.2025 pana la data de 18.06.2028, .



3.2 Mandatul se poate reinnoi numai dacé sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de Statut.

Art. 4 Drepturile si Obligatiile Mandatarului
4.1 Drepturile Mandatarului
4.1.1 In conformitate cu prevederile H.C.A. nr. 1 din 10.01.2025, sa primeasca lunar, pentru
activitatea desfasurata, incepand cu data prezentului, o indemnizatie in suma de 2000 euro
net/luna.

Plata indemnizatiei fixe lunare se va face in data de 10 si 25 a lunii

cuvenita Mandatarului, in contul bancar deschis de
Directorului Financiar la BCR Timisoara Se vor retine direct de catre Societate si se vor vira de
catre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu refinere la sursa, in conformitate cu
reglementarile si dispozitiile legale.
Sa primeascd o componenta variabila a indemnizatiei, ce va fi acordata anual, doar in cazul in
care Mandatarul va indeplini Indicatorii de performanta, astfel cum acestia vor fi stabiliti prin
act aditional la prezentul Contract. Valoarea componentei variabile precum si modalitatea de
plata se vor conveni ulterior, prin Act aditional incheiat de Parti, cu incadrarea in prevederile
bugetului de venituri si cheltuieli (B.V. C.) aprobat la nivelul Societatii.
4.1.2 Mandatarul are dreptul de a solicita diurna, decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare, precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Companiei, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuicli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementarile interne ale societatii.

4.1.3 Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja societatea., in limitele prevazute in Statut,
in prezentul Contract de mandat si reglementarilor si dispozitiilor legale in vigoare.

4.1.4 Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
desfasurata., avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii.
Divulgarea oricaror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale
specifice aplicabile.

4.1.5 Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pe cheltuiala Societdtii, pentru raspundere
profesionala, de cétre o societate de asigurdri cu reputatie internationald. Polita de asigurare
trebuie sa fie: (i) atotcuprinzatoare, (ii) sd prevada preluarea oricarei plati ce cade sub incidenta
politei direct $i imediat de catre asigurator $i nu rambursarea ulterioara a acestor cheltuieli si (iii)
sa acopere pe cel asigurat in interesul si beneficiul societitii, cu o prima achitabila anual de
catre Mandant pe toata perioada mandatului acordat Mandatarului.

4.1.6 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de 35 de zile lucratoare de concediu de odihna anual
si indemnizatia aferenta, in baza unei cereri de concediu aprobati de Directorul General. In
situatia zilelor de concediu ramase neefectuate, acestea vor fi platite corespunzator. Prezentul
Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decat prin acordul scris prealabil al
Partilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sa transfere, si cedeze ori sa delege drepturile si
obligatiile sale din prezentul Contract de mandat, fara consimtamantul scris prealabil al celeilalte
Parti, cu exceptia delegarii atributiilor mandatarului prin imputerniciri acordate conform
Statutului societiti., in cazul in care mandatarul se afld in concediu de odihna, concediu medical,
delegatie si/sau alte situatii prevazute de lege.

4.1.7 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de drepturile stabilite de legislatia privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente
de munca si boli profesionale, legislatia privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii foitei de munca precum si din legislatia privind asigurarile de sanatate, potrivit art. 152
alin. (3) din Legea societatilor nr. 3 1/1990-republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

entru care remuneratia este
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4.1.8 Mandatarul are dreptul la folosinta unui autoturism si sofer pe perioada contractului si
carburantul aferent sau carburantul tuturor deplasarilor efectuate cu masina personala in interes
de serviciu precum si decontarea cheltuielilor privind consumabilele, a unui telefon mobil, a unui
notebook, alte echipamente IT pentru a fi intrebuintate in activitatea curenta a Directorului
Financiar, asigurare voluntara de sanatate, pentru riscurile asigurate in limita unei sume
reprezentand echivalentul in lei a 250 euro intr-un an fiscal, in limita BVC aprobat, in
conformitate cu reglementdrile interne ale Societatii, cu modificarile aduse acestora din cand in
cand, ale reglementarilor fiscale in vigoare si ale prevederilor art. 39 din OUG 109/2011 aprobata
prin legea nr.111/2016.

4.1.9 Mandatarul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare: diurna de
deplasare interna in valoarea stabilita conform reglementarilor legale in vigoare si diurna externa
in conformitate cu prevederile legale si reglementdrile interne ale Societatii, decontarea
cheltuielilor de transport, a cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul
Societitii, pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in
conformitate cu prevederile legale si reglementarile interne ale Societatii, cu modificarile aduse
acestora din cand in cand.

4.1.10 Mandatarul are dreptul sa i se considere ca vechime in munca intreaga durata de timp
pentru care a fost incheiat prezentul Contract de mandat, cu toate drepturile si obligatiile aferente,
asa cum sunt acestea prevazute in legislatia muncii.

4.2 Obligatiile Mandatarului
4.2.1 Mandatarul este insadrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile in vederea
asigurarii conducerii Directiei Economice, astfel:

i. Asigurd si raspunde de coordonarea, indrumarea si controlul activitatii
compartimentelor functionale aflate in subordine, precum si de repartizarea
activitatilor/sarcinilor ce urmeaza a fi indeplinite;

ii.  Prezintd in Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor proiectul
de buget de venituri si cheltuieli al S.N. AIT S.A., situatiile financiare anuale si orice
alte documente care au referire la activitatea financiar-contabila;

iii.  Avizeazd contractele de achizitii publice, referatele de necesitate, borderourile de
plata terenuri dupa semnarea de catre celelalte structuri implicate; iv.

iv.  Avizeaza programele anuale de achizitii publice pentru structuri functionale din
Central;

v.  Semneaza documentele de platd (ordine de plata, dispozitii de plata externe, ordine
de tranzactionare valutard);

vi.  Avizeazi proiectul de buget al S.N. AIT S.A , propunerile de buget pentru toate
sursele de finantare pentru anii urmatori, propunerile de repartizare pe trimestre si
proiecte a prevederilor bugetare anuale, propunerile de trimestriale/rectificare/
suplimentare/ realocare ale prevederilor bugetare anuale/ trimestriale intre titluri/
articole/ alineate bugetare/ proiecte pentru anul in curs, executia bugetard
anuald/lunara;

vii.  Avizeaza cererile de fonduri de la bugetul statului, deconturile justificative lunare
aferente cheltuielilor de la bugetul de stat;

viii.  Avizeaza situatiile financiare anuale si semestriale, declaratiile fiscale, statele de
salarii aferente Central, balantele contabile lunare de verificare, orice alte raportari
cu caracter financiar-contabil, potrivit reglementdrilor legale in vigoare;



iX.  Avizeaza cererile de executare a instrumentelor de garantare $i semneaza
corespondenta externa referitoare la instrumentele de garantare:

X.  Semneaza cererile de rambursare a cheltuielilor eligibile efectuate in cadrul
proiectelor finantate prin fonduri externe nerambursabile:

xi.  Semneaza corespondenta externd referitoare la petitii/reclamatii/solicitari de
informatii; Semneazi corespondenta externd catre furnizori referitoare la datoriile
inregistrate catre acestia;

xil.  Semneaza notificrile de cesiune citre banci a drepturilor de incasat de la S.N. AIT
S.A de catre furnizori;

xiii. ~ Colaboreaza cu organele de specialitate M.T.I., M.F.P.. subunitati in vederea
solutiondrii problemelor pe linia respectdrii prevederilor legale in domeniul
economic;

xiv.  Raspunde de intocmirea Raportului Administratorului si de auditarea situatiilor
financiare;

xv.  Coordoneaza activitatea de elaborare a procedurilor specifice compartimentelor
functionale din subordine;

xvi.  Urmadreste elaborarea oricaror rapoarte, sinteze, situatii sau alte materiale solicitate
cu privire la activitatea economicd a companiei;

Xvii.  Participa la activitatea de elaborare a lucrarilor de sintezi si a programelor de masuri
referitoare la activitatea pe care o desfasoara;

xvili.  Prezintd conducerii companiei rapoarte privind activitatea compartimentelor
functionale din subordine;

4.2.2 Mandatarul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudentd si diligenta unui bun
proprietar, cu loialitate, in interesul S.N. AIT S.A si al actionarilor.

4.2.3 Mandatarul nu incalc obligatia prevazuta la art. 4.2.2 daca la momentul ludrii unei decizii
de afaceri este in mod rezonabil indreptatit sa considere ci actioneaza in interesul S.N. AIT S.A
$1 pe baza unor informatii de afaceri.

4.2.4 Mandatarul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese comune
intereselor S.N. AIT S.A trebuie si instiinteze Consiliul de Administratie si Adunarea Generala
Extraordinara a S.N. AIT S.A. si sa nu ia parte la nicio deliberare privind aceasta operatiune.
Aceeasi obligatie o are Mandatarul in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt
interesati sotia, rudele sau afinii pana la gradul al II-lea inclusiv, plus persoana cu care s-a aflat
in raporturi comerciale in ultimii 5 ani. Mandatarul care nu a respectat prevederile prezentului
alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru S.N. AIT S.A.

4.2.5 In exercitarea functiei sale conform prezentului Contract de mandat, Mandatarul va lucra
sub indrumarea Adunarii Generale a Actionarilor a S.N. AIT S.A, a Consiliului de Administratie
si a Directorului General, in conformitate cu prezentul Contract de mandat si cu Statutul S.N.
AIT S.A.

4.2.6.Mandatarul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract de
mandat. Mandatarul va actiona in orice moment in interesul S.N. AIT S.A.

4.2.7 Activitatea Mandatarului va fi desfasurata la sediul S.N. AIT S.A — Strada Aeroport, nr.2,
Ghiroda, precum si in regim de munci la domiciliu in conformitate cu legislatia in vigoare.



Mandatarul va respecta orice cerinta referitoare la etica, conflict de interese si alte obligatii
prevazute de legislatia aplicabila in legitura cu functia sa de Director Financiar al S.N. AIT S.A..
si va determina orice parti aflate in legatura cu acesta sa respecte obligatiile respective.

4.2.8 Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta.

4.2.9. In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract de mandat,
Statutul S.N. AIT S.A si Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, Mandatarul:

4.2.10. va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legaturd cu conducerea activitatii
economice a S.N. AIT S.A.;

4.2.11. va servi cat mai bine si cu toate interesele S.N. AIT S.A., folosind toate abilitatile sale si
va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Companiei; 42.10.3 nu va efectua sau
nu va determina, in niciun moment, declaratii nereale sau inselatoare cu privire la S.N. AIT S.A.
sau la activitatea sa, ori in legaturd cu furnizarea serviciilor sau oricdror produse sau servicii
proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de Companie;

4.2.12. va asigura conducerea operativi a Directiei Economice si Financiare.

4.2.13.sa participe la sedintele consiliului de administratie si ale adundrilor generale ale
actionarilor, daca este solicitat/invitat:

4.2.14, inainte de a fi numit director financiar al societatii, acesta va aduce la cunostinta
consiliului de administratie aspectele relevante prevazute la art. 153 "2 si 153 ' ale Legii nr. 3
1/1990, pe baza unei declaratii pe proprie raspundere.

Art. 5 Drepturile si obligatiile Mandantului
5.1 Drepturile Mandantului:
Sil:d de a pretinde Mandatarului sa-si indeplineasca toate obligatiile profesionale stipulate
in legislatia in vigoare, Statutul, hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, Consiliului de
Administratie si prezentul Contract de mandat;
5.1.2 de a pretinde Mandatarului sd-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu
diligenta unui bun proprietar;
3:1.3 de a pretinde Mandatarului desfasurarea activitatii decurgand din prezentul Contract
de mandat, cu loialitate si in interesul S.N. AIT S.A.;
5.1.4 de a pretinde Mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate
de activitatea ori operatiunile S.N. AIT S.A., atat pe durata mandatului cat si dupa data incetarii
mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.
5.1.5 de a revoca mandatul, oricand, in situatia incalcarii uneia sau mai multor obligatii
dintre cele mentionate la art. 4.2 din prezentul Contract de mandat, cu respectarea prevederilor
art. 11 din prezentul Contract de mandat.

5.2 Obligatiile Mandantului:

52.1 plata integrala si la termen a remuneratiei datorate in temeiul prezentului Contract
de mandat si indeplinirea tuturor drepturilor cuvenite potrivit prezentului Contract de mandat;
522 decontarea cheltuielilor efectuate in interesul S.N. AIT S.A, pe baza de documente
justificative;

523 asigurarea deplinei libertati Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor

care fac obiectul prezentului Contract de mandat, in conditiile legii si ale Statutului S.N. AIT
S.A



524 plata de daune-interese in cuantum egal cu indemnizatia lunara prevazuta la articolul
4.1.1 inmulfita cu numdrul de luni raimase pand la data de incetare a mandatului prevazuta la art.
3, in cazul revocarii Mandatarului fira justa cauza.

Sy plata de daune-interese pentru situatia nerespectirii sau respectdrii partiale a
obligatiilor Mandantului prevazute in prezentul Contract de mandat.

Art. 6. Informatii Confidentiale

6.1. Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termenul "Informatii Confidentiale"
inseamna si include:

6.1.1 termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau fumizarii S.N. AIT S.A, precum si conditiile in baza
carora S.N. AIT S.A desfasoard activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

6.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de S.N. AIT S.A;

6.1.3 algoritmi, proceduri sau tehnici sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de S.N. AIT S.A sau
in alt fel cunoscute societdtii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de
domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-
un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

(1) identificarea posibililor clienti;

(11) comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
(111) reducerea S.N. AIT S.A a costurilor de functionare sau cresterea eficientei
sistemului:

6.1.4 faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de date
anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile s i principiile esentiale care stau
la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoand,
alta decat Compania (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnici din domeniul public)
indiferent dacd asemenea algoritm, procedurd sau tehnicd fac parte dintr-un program de
computer sau nu;

6.1.5 strategiile de stabilirea preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de
la o tertd persoand sau in altfel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre S.N. AIT S.A,
sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii;

6.1.6 orice informatie primitd de Mandatar, in legatura cu S.N. AIT S.A, de la terte persoane
care au, la randul lor, o obligatie de confidentialitate despre a cirei existentd instiinteazi pe
Mandatar;

6.2 Mandatarul se obligd si pistreze confidentialitatea informatiilor confidentiale conform
prezentului Contract de mandat, acceptand sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul
Contract de mandat, pe toatd durata mandatului precum si pentru o perioada de 2 ani de la data
incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

6.3 Mandatarul se obliga sa nu dezvaluie informatii confidentiale nici unei persoane, cu exceptia
situatiilor prevdzute de lege sau in cazul in care existd acordul prealabil scris al S.N. AIT S.A,
dat de cétre Consiliul de Administratie, sau exceptind cazurile in care se stipuleaza altfel in
prezentul Contract de mandat.



6.4. Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul dar pentru care restrictiile nu
se aplica acelei parti a informatiilor confidentiale pentru care Mandatarul demonstreaza ca:

6.4.1 a fost facutd public in altfel decat ca rezultat al unei divulgari din partea
Mandatarului; sau
6.4.2 era disponibila, pentru Mandatar, pe baze neconfidentiale, inaintea oricarei

dezvaluiri facute de S.N. AIT S.A cétre Mandatar dar numai daca:

(1) sursa unei asemenea informatii nu era obligatd legal sau contractual, sd nu dezviluie
asemenea informatii,

(11) Mandatarul informeazi prompt Societatea cd este in posesia unei astfel de informatii. 6.5
6.5 Obligatia de pastrare a confidentialitatii informatiilor confidentiale supravietuieste duratei
prezentului Contract de mandate si se intinde pe o perioada de 2 ani de la incetarea prezentului
Contract de mandat, indiferent de modul in care are loc aceastd incetare.

6.61n cazul incalcarii cu rea vointa a obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat si
plateasca S.N. AIT S.A daune-interese pentru prejudiciile aduse S.N. AIT S.A in limita a cel
mult 6 (sase) remuneratii lunare.

6.7 Nicio prevedere din aceastd sectiune nu va fi interpretata in sensul impiedicérii Consiliului
de Administratie sa dezvéluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract de mandat, informatii
catre public, Adunarea Generald a Actionarilor sau autoritdtile relevante, in cazul in care astfel
de dezvaluiri sunt impuse delege, statutul S.N. AIT S.A sau decizii ale Adunarii Generale a
Actionarilor.

Art.7 Loialitate

7.1 Mandatarului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati/ companii
concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce se afla
in relatii comerciale cu Mandantul, parte la Contractul de mandat in indeplinirea acestei
obligatii, Mandatarul va instiinta Consiliul de Administratiec ori de cate ori, in anumite
operatiuni, stie ca sunt interesate sotul/sotia, rudele, ori afinii sdi pana la gradul IV inclusiv.
7.2 Mandatarul va instiinta Consiliul de Administratie ori de cate ori stie ca sunt interesate in
anumite operatiuni sotul/sotia, rudele, ori afinii sai pana la gradul al I'V-lea, inclusiv unui
membru al Consiliului de Administratie, unui actionar al societdtii sau un angajat al unui
actionar al societdtii sau un angajat al unui actionar al societétii.

Art. 8 Raspunderea Partilor

8.1 Partile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Statutului S.N. AIT S.A., hotararile
Adunarii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor
asumate prin prezentul Contract de mandat.

8.2 Partile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse S.N. AIT S.A in exercitiul
prezentului mandat.

8.3 S.N. AIT S.A nu raspunde pentru faptele comise de Mandatar prin depasirea atributiilor sale.
8.41n cazul revocarii fara justd cauza a Mandatarului, Mandantul va plati Mandatarului daune-
interese conform prevederilor art. 5.2.4 din prezentul Contract de mandat.



Art. 9 Forta Majora

9.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din Contractul de mandate pentru
orice perioada in care este impiedicatd sd execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unui
eveniment de Fortd Majora.

9.2 Forta Majora reprezinta un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedica total
sau partial indeplinirea obligatilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu
se limiteazi la razboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie, alte calamitati naturale similare.
9.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul, ct si sfarsitului
evenimentului de Fortd Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile
calendaristice de la aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat si
suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la termen.

9.4 In cazul in care evenimentul de Forta Majora se prelungeste o perioadd mai mare de 45 de
zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fara niciun fel de despagubiri in
sarcina vreuneia dintre acestea.

Art. 10 Modificarea Contractului
Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupd o notificare prealabild emisi de
Partea interesatd, cu acordul ambelor pirti, prin act aditional.

Art. 11 Incetarea Contractului
I'1.1Prezentul Contract inceteaza prin:

- de drept, la expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat:

- revocarea Mandatarului, conform 5.1.5

-renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60 de zile
calendaristice, pentru notificarea prealabila.

-acordul Partilor incheiat in forma scrisi

-intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii previzute de lege,
constatat potrivit legii:

-incetarea personalitafii juridice a Mandantului ori decesul Mandatarului sau punerea sub
interdictie judecitoreascd a Mandatarului;

-aparifia unei situatii de Forta Majora sau caz fortuit care fac imposibild continuarea
executdrii prezentului Contract; -alte cauze previzute de lege.

Art. 12 Litigii

12.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract de mandat se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult
30 de zile calendaristice de la notificare.

12.2 Orice disputé care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus, se va solutiona de citre
instantele judecatoresti competente, din Romania.

Art. 13 Alte clauze

13.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decat prin acordul scris
prealabil al Partilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sa transfere si/sau si cedeze drepturile si
obligatiile sale din prezentul Contract de mandat fira consimtamantul scris prealabil al celeilalte
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Parti, cu exceptia delegarii atributiilor mandatarului prin imputerniciri acordate unor persoane

din cadrul S.N. AIT S.A.

13.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se considera

ca fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

13.3. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in
baza prezentului Contract de mandat de catre o Parte la acesta va fi in forma scrisa si va fi
considerate ca fiind comunicata (i) fie in momentul primirii, daca este inmanat(a) personal, prin
curier sau serviciu de curierat, sau de catre executorul judecatoresc,

(ii) fie la data primirii documentului, daca este trimis(d) prin posta recomandata.
in modalitatile de comunicare prevazute la pet. (1) si (i1) daca este trimis(a) Mandantului, va fi
adresat(d) dupa cum urmeaza:

Daci este trimis(a) Societatii, va fi adresat(a) dupa cum urmeaza:

SN AEROPORTUL INTERNATIONAL TIMISOARA-TRAIAN VUIA — SA
Adresa:

Fax: 40256490705

E-mail: office(@aerotim.ro

b.Daca este trimis(d) Directorului Financiar , va fi adresat(d) dupd cum urmeaza:
in atentia: dnei Simona Ilyes

Adresa:

Fax: 40256490705

E-mail; simona.ilyes(@aerotim.ro

(ii1) fie in urmatoarea zi lucrdtoare dupa data primirii confirmarii de trimitere la
adresa de e-mail prevazuta mai sus ori la altd adresa de e-mail uzuala in relatiile dintre
Mandant si mandatar, atunci cand comunicarea se realizeaza electronic.

13.3 In cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doreste sa
primeasca comunicari/ingtiintari, aceasta va notifica in scris cealalta parte in acest sens. Noua
adresa va fi consideratd adresa la care urmeaza sa fie trimise toate instiintarile in baza
prezentului Contract de mandat numai dupa ce cealalta parte contractanta a fost informata cu
privire la schimbarea respectiva.

13.4 Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de citre o Parte a oricarui drept din prezentul
Contract de mandat nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara
sau partiala a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui
drept sau a oricdrui alt drept.

13.5 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a
acesteia este considerata nula, ilegala sau inaplicabila, nu va afecta validitatea, legalitatea si
aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract de mandat.

13.6 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor fi guvernate, interpretate
si puse in aplicare in conformitate cu legea romana.

13.7 Prezentul Contract de mandat este incheiat in limba romana.



Prezentul Contract s-a incheiat astdzi, --........ +oo-oooin limba romana, la sediul
Mandantului, in trei exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar, 1 exemplar
pentru autoritatea publica tutelara (Ministerul Transporturilor si Infrastructurii) si 1 exemplar
pentru Mandant.

S.N.AEROPORTUL INTERNATIONAL TIMISOARA - "TRAIAN VUIA" — S.A.

Presedintele Consiliului de Administratie
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Anexa 1

OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, fie
in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in
orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate
detinutd la o alta societate, este de acord si se obliga:

a)

b)

)
—

sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similara cu o
activitate sau afacere a Societdtii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o
desfasoara sau isi propune si o desfisoare si sd nu promoveze ori sa sprijine, financiar sau
altfel o astfel de activitate/afacere: sau

sa nu asiste In orice mod, orice persoand ale carei activititi sunt in concurentd cu sau care
prejudiciazi in orice alt mod activitatile comerciale ale Societtii.

in cazul in care societatea isi modifica obiectul de activitate, iar in noua formula activitatea
existenta a Mandatarului poate fi consideratd concurentiala, Mandatarul se angajeaza ca in
termen de 3 (trei) luni, sd solutioneze aceasta situatie prin renuntare la acea parte din
activitatea sa care a devenit conflictuala.

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, precum dupd incetarea acestuia, pe o
perioada de 2 ani, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fard comision, fie in nume
propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice
organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice altd calitate
detinuta la o alta societate, nu va:

a)

b)

¢)

determina sau incerca sd determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparitor sau
antreprenor independent al Societatii sa inceteze sau sa modifice in orice mod (de exemplu
prin reducerea comenzilor plasate Societatii) relatia sa cu Societatea;

utiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
refinerea oricdrui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent al
Societatii.

solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru sine sau
pentru orice alta persoand sau entitate, de la orice client sau cumpdritor al Societdtii care
reprezinta 30 % sau mai mult din veniturile Societatii in ultimele trei trimestre calendaristice
dinaintea incetdrii respective sau sd acorde oricdrei alte persoane, firme sau corporafii
dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai-sus;
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d) interfera cu, sau afecta ori incerca sa afecteze, relatiile de afaceri ale Societitii (in mod
expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumpdratorii sau furnizorii acesteia.
Pentru toate cazurile de mai sus nu se considera incalcare a acestei clauze dacd respectivii
salariarafi, consultanti, furnizori, cumpdratori sau antreprenori independenti ai societatii
intra in contact cu mandatarul dupa incetarea mandatului, prin intermediul unui anunt public
sau al unei licitatii publice initiate de acesta sau de o companie in care acesta este actionar,
administrator sau angajat.

3. Incalcarea obligatiilor de neconcurenta
Orice incdlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexd de catre Directorul Financiar

indreptdteste Societatea sd solicite acestuia, in justitie, despagubiri pentru daunele provocate
Societatii.

S.N.AEROPORTUL INTERNATIONAL TIMISOARA - "TRAIAN VUIA" - S.A.

Presedintele Consiliului de Administratie

Cristian ANTON




Anexa 2
ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Informatiile Confidentiale sunt:

Toate informatiile, informatiile sensibil comercial si datele scrise sau orale, de orice tip emise
in forma tangibila sau intangibila, referitoare la societate, la orice aspect de orice natura ale
activitatii acestuia care pot fi folosite in orice forma si pe orice suport si care sunt furnizate

de citre societate Mandatarului:

Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte documente (scrise
de ména sau procesate in orice alt mod), redactate de catre Mandatar care contin sau se
fundamenteaza in totalitate sau partial pe informatiile fumizate de catre S.N. AIT S.A. si/sau
de Reprezentantii acesteia;

Informatii clasificate "Secret de serviciu™ sunt informatiile apartindtoare S.N. AIT S.A. care
sunt inregistrate si marcate corespunzator in conformitate cu prevederile legale.

Nu intrd in categoria informatiilor confidentiale urmatoarele:

Informatii deja cunoscute de catre Mandatar daca aceste informatii nu au fost furnizate sub
incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul altor obligatii de
confidentialitate asumate de catre Mandatar fata de S.N. AIT S.A. si/sau reprezentantii S.N.
AIT S.A.

In toate cazurile, sarcina probarii faptului ¢i Informatiile Confidentiale au intrat in posesia
Mandatarului anterior semndrii prezentului Acord de Confidentialitate i va reveni
Mandatarului;

Informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud culpa
sau neglijenta Mandatarului;

Informatii puse la dispozitia Mandatarului in mod legal si fara obligatia de confidentialitate
de catre un tert care la randul sau dupa cunostinta Mandatarului nu este tinut de obligatia de
confidentialitate fatd de S.N. AIT S.A. si/sau reprezentantii S.N. AIT S.A.

Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI, precum si contractul de mandat
incheiat, cu toate prevederile, anexele, actele aditionale si modificarile ulterioare.

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate
Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului de pastrare a
confidentialitatii asupra Informatiilor Confidentiale in activitatea de administrare, precum si
angajamentul Mandantului de pastrare a confidentialitatii datelor si informatiilor referitoare
la derularea activitdatiic MANDATARULUI si prevederile contractului de mandat cu toate
prevederile, anexele, actele aditionale si modificarile ulterioare, pentru o perioada de doi ani
de la incetarea mandatului;
In acest sens, obligatiile Partilor sunt dupa cum urmeazi: Mandatarul se
obliga:
Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si sd nu le divulge nici
unei terte persoane, altfel decat in stricta conformitate cu prevederile exprese ale acestui
Acord de Confidentialitate sau in temeiul consimtamantului expres prealabil scris al S.N.
AIT S.A.
Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop decat cel al unei bune administrari:
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Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in siguranta in asa fel incat sa
previna accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectirii legislatiei privind
protectia datelor din Romania si a normelor, reglementarilor si a altor prevederi relevante)
si sd informeze imediat S.N. AIT S.A. daca Mandatarului i se aduce la cunostinti ci
Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terte parti neautorizate;

Informatiile clasificate “Secret de serviciu™ vor fi puse la dispozitia Mandatarului pentru
studiu numai la sediul S.N. AIT S.A. transmiterea acestora facandu-se cu respectarea strictd
a legislatiei privind protectia informatiilor clasificate in Romania.

Mandantul se obliga:
Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si sa nu le divulge nici
unei terte persoane, altfel decat in stricta conformitate cu prevederile exprese ale acestui
Acord de Confidentialitate sau in temeiul consimtamantului expres prealabil scris al
Mandatarului.
Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop;
Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in sigurantd in asa fel incat sa
previna accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectirii legislatiei privind
protectia datelor din Romania si a normelor, reglementarilor si a altor prevederi relevante)
si sd informeze imediat daca are cunostinta ca Informatiile Confidentiale au fost divulgate
unor terte parti neautorizate;

Capitolul 3. Situatii speciale

in situatia in care oricare parte are cunostinta de orice divulgare sau utilizare neautorizata a
Informatiei Confidentiale, va notifica cealalta parte despre aceasta si va depune toate
diligentele in vederea limitarii oricaror daune sau pierderi prezente si/sau viitoare ce rezulti
din respectiva divulgare si/sau utilizare neautorizata a Informatiilor Confidentiale.
Informatiile Confidentiale sunt si vor ramane proprietatea S.N. AIT S.A. iar divulgarea lor
nu va acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informatiei Confidentiale decat cel de a
o folosi exclusiv in scopul prevazut.

Incetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereazi in sarcina partilor obligatia
restituirii cétre cealaltd parte a tuturor informatiilor furnizate de catre acesta in scopul
indeplinirii Contractului, in cel mult 5(cinci) zile de la data Tncetdrii Contractului. De
asemenea, in acelasi termen Mandatarul va distruge sau va sterge orice document sau fisier
scris sau procesat pe dischetd, banda, microfilm sau in alt

mod si pe orice suport care constd in/sau poate contine informatii redactate de Mandatarul,
in masura in care respectivele informatii sunt Informatii Confidentiale. .

Capitolul 4. Obligatii. Despagubiri.
Partile declard ca sunt pe deplin informate cu privire la valoarea Informatiilor Confidentiale
si cd orice dezvaluire poate cauza prejudicii.
Orice parte va notifica celeilalte parti in conditiile prevazute in prezentul Acord de
Confidentialitate orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.
Partile sunt integral raspunzitoare pentru orice prejudiciu cauzat prin incalcarea directd a
obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de Confidentialitate.



Daca partile suferd pierderi de orice fel cauzate de incélcarea prezentului Acord de
Confidentialitate, au dreptul de a cere in instanta recuperarea daunelor create prin incilcarea
drepturilor si obligatiilor mentionate in prezentul Acord de Confidentialitate si in acest sens
se va adresa instantei competente.

Capitolul 5. Proceduri legale

Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate, Partile au dreptul sa
divulge Informatii Confidentiale daca si numai in cazul in care divulgarea de Informatii
Confidentiale este cerutd de legi, regulamente, proceduri legale sau de catre autoritati si
institutii publice relevante sau ca urmare a unei hotéarari definitive a instantei judecatoresti.
Intr-o astfel de situatie fiecare Parte trebuie sa informeze in scris cu privire la o astfel de
cerere, in cel mai scurt timp posibil in masura in care este posibil, inainte de a efectua orice
divulgare, in scopul de a permite identificarea unei solutii adecvate de protejare a
Informatiilor Confidentiale. Partile se obligd sa coopereze in cel mai intens mod permis de
lege, in identificarea unei astfel de solutii de protectie.

in absenta unei astfel de masuri de protectie sau a renuntirii unei dintre Parti la obligativitatea
respectarii prevederilor prezentului Acord de Confidentialitate, orice Parte va dezvalui numai
acea parte din Informatiile Confidentiale care este indicata, printr-o consiliere adecvata, ca
fiind suficientd in raport cu cerintele legale.

Partile se obligd sd depund toate eforturile rezonabile in scopul obtinerii unor asigurari
suficiente cd Informatiile Confidentiale divulgate, vor fi tratate si utilizate intr-o maniera care
sa asigure, In cea mai mare masura posibila, pastrarea caracterului lor confidential.

Capitolul 6. Notificari

Notitficarea sau orice altd comunicare efectuatd in conformitate cu prezentul Acord de
Confidentialitate trebuie sa fie efectuata in scris, in limba romana si va trebui sa fie transmisa
la adresa mentionata la Capitolul Partile.

O notificare se considera a fi receptionata de cealalta Parte:

La momentul remiterii, dacd este predata personal;

La data confirmarii primirii, daca este trimisa prin posta,

La data transmiterii faxului, in cazul in care aceasta este transmisa prin fax cu confirmare de
primire, cu exceptia cazului in care faxul a fost trimis in afara orelor de program, in acest caz
notificarea se considera a fi receptionata in urmatoarea zi lucratoare;

La data transmiterii e-mail-lui, In cazul in care este transmisa. prin e-mail, cu exceptia
cazului in care e- mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acest caz notificarea se
considerd a fi receptionata in urmatoarea zi lucrdtoare.

Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabile
Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea romana.
In cazul aparitiei unui conflict intre Parti in legatura cu prezentul Acord de Confidentialitate,
Partile se vor intalni si vor incerca rezolvarea amiabila a neintelegerii. In cazul in care Partile
nu ajung la rezolvarea amiabila a diferendului in termen de 15 zile de la data inceperii
negocierilor, disputa va t-f supusa spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata .Acordului de Confidentialitate
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Prezentul Acord de Confidentialitate intrd in vigoare la (lata semnarii lui de catre ambele
Parti.

Prezentul Acord de Confidentialitate privind informatiile legale de activitatea ori
operatiunile S.N. AIT S.A.., se mentin atat pe durata mandatului cit si dupa data incetarii
mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

Capitolul 9. Dispozitii finale

Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se realizeazi cu acordul
scris al Partilor.

In cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate este declarati nula
celelalte prevederi raman pe deplin valabile si isi produc efectele In conditiile stipulate mai sus.
Prezentul Acord de Confidentialitate a fost incheiat astazi, 10.01.2025, in 3 (trei) exemplare

originale

S.N. AEROPORTUL INTERNATIONAL TIMISOARA - "TRAIAN VUIA" - S.A.

Presedintele Consiliului de Administratie

Cristian ANTON
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INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI Al SN AIT-

TV SA - PENTRU ADMINISTRATORI EXECUTIVI/DIRECTORI

Anexa la

Cerinta

Indicatori Cheie de

An de referinta

AN DE MANDAT

Cadrul Obiectiv Performanta Financiari Formula U.M. i
2 ; " ey . Indicator
legal Categoria Indicator ICP Financiar 2024 2025 2026 2027 2028
Rata crestere a CA nete=
HG nr. (CA neta perioada
639/2023 Cresterea cifrei de afaceri | Rata de crestere a CA curenta(T1)-CA neta % 11.70% 2 45% 2 a5 s . )
anexa nr. nete cu 3 % anual nete perioada anterioara (T0))/ ’ e S A% AE% 440% 1%
2a CA neta perioada
RENTABILITATE anterioata(T0) X 100
Rata de plata a
HG nr. - e
— Bl dividendelor= (Dividende
_ (0] I o 3
/ } . ) i ) Rata plata dividende platite aferente anx/ |% 50% 50% 50% 50% 50% 5%
anexa nr. platite actionarilor )
" Profit net aferente an X)
a X100
A Rata lichiditatii curente=
HG nr. Masoara capacitatea Ackive
1 mpaniei de plata a Rata de lichiditate
L FINANTARE cORp e curente(circulante)/Datorii| % 0,686 1 1 1 1 10%
anexa nr. datoriilor pe termen scurt curenta N
" - curente (datorii de pana la
a P un an) X100
Cati test anic
HG nr. f’t fAvesteste compania o Rata cheltuielilor de
639/2023 1 in active fixe ptr. A-si Rata cheltuielilor de ) o
N INVESTITHI i X capital=Cheltuieli de % -0,073 0,23% 0,23% 0,23% 0,23% 10%
anexanr. sustine sau dezvolta capital ( CAPEX ) ) ) ¥
capital / Total active X100
2a afacerea
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA OPERATIONALI Al SN AIT-TV SA - PENTRU ADMINISTRATORI EXECUTIVI/DIRECTORI
Anexa 1b
Cerinta Indicatori Cheie de An de referinta AN DE MANDAT Pord
Cadrul Obiectiv Performanta Financiari Formula U.M. ; c;n etre
" H Fo it naicator
legal Categoria Indicator ICP Financiar 2024 2025 2026 2027 2028
CA neta/ Valoarea medie a
tuturor activelor
Valoare medie a tuturor
activelor = (Total active la
HG nr. ; ) . i
i : . ) inceputul perioadei + total
639/2023 Cresterea eficientei Viteza de rotatie a ) ) N
3 OPERATIONALI ) ) active la sfarsitul Nr. rotatii 0,125 0,17 0,17 0,17 ;17 10%
anexa nr. i activelor activelor ) ;
perioadei)/2 Total
&= active= Active imobilizate
+ active

circulante+cheltuieli in
avans




INDICATORI CHEIE DE SERVICII PUBLICE Al SN AIT-TV SA - ADMINISTRATORI EXECUTIVI/DIRECTORI

Anexa 1c
Cerinta ; Indicatori Cheie de
Nr crt - - Obiectiv Formula UM. An de referinta An de mandat Pondere
Cadrul legd Categoria Indicator Performanta 2024 2025 2026 2027 2028| Indicator
Incadrarea in maxim 1% a )
1 HG nr. Mediu raportului dintre energia Rata consum energie Energia MWh
639/2023 consumata si puterea aprobata consumata/puterea
anexa nr. 2b aprobata MWh 5000 -1,30% -1,30% -1,30% 1,30% 5%
Cresterea anuald a numarului de Nr.imiedi de ore formare per nr
) HG nr. ? u Numarul mediu de ore | angajat= Total numar de ore -
2 639/2023 Personal ore de formare . ‘ (TO)/ N sotald ore/angaj
anexa nr. 2b profesionals/angajat formare per angajat ormare ( T0)/ Numar total de v
angajati (T0) at
20 18 18 18 18 10%
Rata de retentie a clientilor=
R HEnE: a Mentinerea clientilor de la an la ———_— ) | (Numar d:‘ cll'enn(T<sub0</sub)» N
3 639/2023 ienti 6 15 R Vel d8190% ata de retentie a clentilor r.clienti noi( %
anexa nr. 2b T<sub0</sub))/Numar total
clienti (T-1)
99% 87% 87% 87% 87% 10%
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA DE GUVERNANTA CORPORATIVA Al SN AIT-TV SA - ADMINISTRATORI EXECUTIVI/DIRECTORI
Anexa 1d
Cerinta Indicatori Cheie de An de referinta An de mandat
Nrcrt  |Cadrul Obiectiv Performanta Formula UM. S PoRgers
. ; : S 4 Indicator
legal Categoria Indicator Nefinanciari "ICP 2025 2026 2027 2028 it
HG nr R Valoarea componentelor fixe din
log | h
4 639/2023 Guvernanta Incadrare in limitele legale Ya oar:: :: i :J:rc el pachetul de remunerare + lei -Cf» ‘ cf. cf. et
anexa nr. 2b FESRIS Valoarea componentei variabile Legislatie | Legislatie Legislatie | Legislatie
in vigoare | in vigoare | in vigoare | in vigoare
- OUG 109 | OUG 109 | OUG 109 | OUG 109 15%
Controlul riscurilor prin stabilirea
HG nr. unor politici adecvater de
= Stabilirea politicii de
5 639/2023 Guvernanta gestionare a riscurilor societatii Manual al riscurilor da sau nu
gestionare a riscurilor
anexa nr. 2b si monitorizarea implementarii
acestora
da da da da da 10%

Interval conform art 17-

Categorie indicatori Numar indicatori Ponderi anexa2-HG 639/2023
Total 10 100%

ICP Financiari 4 40%{25%-50%

ICP Operationali i 10%[10%-25%

ICP Servicii Publice 3 25%|5%-25%

ICP de Guvernanta Corporativa 2 25%[10%-25%




PAGINA DE SEMNATURI

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI Al SN AIT-TV SA - PENTRU ADMINISTRATORI EXECUTIVI/DIRECTORI

MANDANT
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
S.N. Aeroportul International Timisoara
I'raian Vuia SA

ANTON Cristian

TEIGHIU Jurj Stana Simong

NOVAC Aurelian Remus

MAINESCU Marcel

FRUSCA Stefania Loredana

MOCAN Marian Liviu

MATEI Dumitru

MANDATAR

XXXXXXXXXXXXXXXXXX

S.N. Aeroportul Inte

Directdx‘Gey

STAMATD

N

Director Find

ILYES Simona

mmational Timi

0ara - Traian Vuia SA



