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Nr.50.069/14.03.2025

Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Raportul anual 2024
cu privire la remuneratiile si afte avantaje acordate administratorilor si directorilor cu contract de

mandate, in cursul anului financiar 2024

). Preambul

Subscrisa suntem o societate pe actiuni, cu capital majoritar de stat, care se organizeaza si
functioneazd pe bazd de gestiune economicd potrivit art. 1 alin, 2 din HG 521/1998 privind infiintarea
Sacietatii Nationale "Aeroportui International Timisoara - Traian Vuia" - $S.A. si potrivit anexei nr. 2 lit
£ din HG nr. 90/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor, Infrastructurii si
Comunicatiifor, fiind o intreprindere publicd conform art. 2 fit. b din OUG 109/2011 aprobatd cu
meodificari si completdri prin tegea 111/2016 si este administratd in sistem unitar. Fatd de cele
precizate, subscrisa Tsi desfasoard activitatea conform dispozitiilor tegale in vigoare cuprinse in Legea
31/1990 privind societatile, republicatd, QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa, modificatd si
Statutul societatii aprobat prin Hotdrdrea AGEA nr. 4/15.05.2017.

in considerarea celor precizate, potrivit art. 137 din tegea 31/1990 societatea este
administratd de unul sau mai multi administratori, respectiv prezenta societate fiind administratd de
un Consitiu de Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, iar conducerea
societatii se deleagd unui director general.

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art, 55 alin, 2 si 3 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderiior publice, cu modificirile si

completdrile ultericare. { Legea nr. 111/2016) potrivit ciruia:
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Comitetut de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie elaboreaz
un raport anual cu privire fa remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in
cursul anului financiar anterior.

Raportul se prezintd Adundrii Generale a actionarilor care aproba situatiile financiare anuaie,
este pus la dispozitia actionarilor si prezintd cel pugin urmatoarele informatii;

a. Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe;

b, Criteriile de performantd care fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performania realizatd si remuneratie;

c. Considerentele ce justificd orice schem de bonususi anuzle sau avantaje nebanesti;

d. Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e. Informatii privind durata contractului, pericada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocarea fard justa cauza.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare {denumit in continuare "CNR”) din cadrul Consitiujui
de Administratie al S.N Aeroportul International Timisoara “Traian Vuia” S.A. {denumitad in continuare
SN AIT Tv SA) a fost infiintat prin Decizia nr. 14/15.12.2023 a Consiliufui de Administratie al S.N.
“Aeroportul International Timisoara — Traian Vuia” S.A. si respectiv Decizia nr. 8/09.08.2024, in baza
prevederilor art. 140% din Legea nr. 31/1990, republicatd, a societédtilor, cu modificdrile si compietérile
la zi, a prevederilor art. 34 din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice si a prevederilor art. 47 din OUG nr. 90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare
anuale, corohorate cu dispozitiite art. 19, alin. (2) din Anexa 3 a HG nr 1096/2008 privind Statutul S.N.
AIT - TV 5.A,

CNR este un comitet cu functie consultativa, subordonat direct Consiliului de Administratie al
SN AIT — TV SA, ce functioneaza in baza Regulamentului de organizare st functionare a comitetelor
consultative organizate Tn cadrui Consiliului de Administratie al S.N. AIT ~TV 5.A. nr. 3.668/25.05.2015
aprobat in sedinta CA prin Decizia nr. 8/27.05.2015, art. 9. CNR are atributii de evaluare, consultare i
efaborare de propuneri In domeniul nominaiizdrii membrilor executivi $i neexecutivi ai Consiliviui de

Administratie, precum si a remunerdrii acestora in conformitate cu reglementirile legate in vigoare.
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Il Reglementari legale si reglementdri interne privind remunerarea si alte avantaje
acordate administratoriior si directorifor
e Regiementdrile legale si reglementarile interne avute in vedere pentru determinarea

regulilor privind remunerarea administratorilor si directorilor sunt urmitoarele:

A, Membrii Consiliviui de Administratie

v" Actul constitutiv ol Societdtii
Art. 14 alin, (3), lit, b) prevede ca A.G.0.A." alege si revocd, membrii CA"

Art. 14 alin. (3}, lit. e) colaborat cu lit. m) prevede ¢ A.G.0.A. "“fixeazd remuneratio cuvenitd
pentru exercitiul In curs membrilor consiliuiui de administrofie si orice alte sume si gvantaje pe care

Societatea decide sd le acorde membrilor consiliului de administratie, .., "

v’ Legea nr. 31/ 1990 privind societditile comerciale, cu modificéirile si completdrile ulterioare

- Art. 111 alin. (2), lit. ¢) prevede cd AGA este obligatd "sé fixeze remuneratia cuvenitd
pentru exercitiul in curs membrilor consiliviui de administratie, docd nu a fost stabilitd prin
actul constitutiv."

- Art. 1538 afin. (1) prevede ¢ "Remuneratia membritor Consifiuiui de Administratie ... este
stabilitd prin actuf constitutiv sau prin Hotdrdre o adundrii generale a actionariior.

- Art. 153% alin. (4) prevede ca "Adunarea generald, respectiv Consiliul de Administratie ...
si, dach este cazul, Comitetul de Nominalizare si Remunerare se vor asigura, fa stabilirea
remuneratiilor sau g altor avantaje, cd acestea sunt justificate in raport cu indatoririle
specifice ale persoanelor respective si cu situatia economicd a societdtii.”

v’ Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativid g
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare

- Art. 37 alin. (1) prevede cd: "Remuneratio membrilor consiliului de administratie [...Jeste
stabiliti de adunarea generalé o actionarilor in structura si fimitele prevdzute la alin. (2} si
{(4)."

- Art. 37 alin. {2} prevede cd: " Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de

administratie sau ai consiliului de supraveghere este formaotd dintr-o indemnizatie fixd
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funard. Indemnizatia fixG lunard nu pooate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 funi o
chstiguiui salarial mediu brut lunor pentru octivitatea desfasuratd conform obiectufui
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitdtifor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliviui de
administratie sau af consiliului de supraveghere af intreprinderii publice, avizat de Agentio
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de
adunarea generald o actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul
privat, precum si complexitatea operatiunifor desfdsurate de intreprinderea publicd..”

~  Art. 37 alin, (5) — prevede ca: "Adunareu generald o actionarilor se va asigura, la stabilirea
indemnizatiei fixe lunare a fiecGrui membru af consilivlui de administratie determinatd
conform alin. {2} si {4), cd aceasta este justificatd in raport cu Indatoririle specifice,
atributiite in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si
criteriile de performanté stabilite In contractul de mandat.”

- Art. 39 alin. {1) — prevede c&: "Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau
contractului de mandat administratorilor si directorilor In cadrul sistemului unitar,
respectiv. membrilor consiliviui de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul
sistemudui dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al
comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de administratie sau consifiviui de
supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate de citre societate si
de cdtre fitialele sale. "

< Art, 39 alin, (3) prevede ca: "Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si
directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si
a membrifor directoratului, ' cazul sistemuiui dualist, precum si nivelul remuneratiei si
celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator si director sunt flcute publice pe pagina de
internet g intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau af

consitiului de supraveghere.”
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B. Directorii cu contract de mandat

V" Actul constitutiv ol Societitii

- Art. 18 alin_ {1}, lit. ¢} — prevede cd Consiliul de Administratie " Numeste si revocd directorii
cu atributii delegate consiliului de administratie si le stabileste remuneratia "

- Art. 14 alin, {4), iit. n) prevede ¢d A.G.O.A. " sd fixeze limitele oricdror altor avantaje pe
care Societatea decide sé le acorde directorului general..., dar numai fncepénd de la dato
la care statul nu mai este actionar majoritar”.

v Legea nr. 31/ 1890 privind societdtile comerciale, cu modificérile si completdrile ulterioare

- Art. 142 alin. {2), lit. ¢} mentioneazad printre competentele de bazd ale Consifiului de
Administratie, care nu pot fi delegate directorilor " numirea si revocarea directorilor si
stabilirea remuneratiei for."

- Art. 343 alin i, 2, 3, 4, 5 — prevad céa:

(I) Consiliul de administratie poate delega conducerea societdtii unuia sau mai muttor directori,

numind pe unui dintre ei director general.
(2} Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara consitiului de administratie.

{3) Dacd prin actul constitutiv sau printr-o hotdrdre o adundrii generale a actionarilor se
prevede acest lucru, presedintele consiliufui de administratie ol societdtii poate fi numit si

director general,

(4} In cazul societétilor pe actiuni ale cdror situatii financiare anuale fac abiectuf unei obligatii
legale de auditare financiard, delegarea conducerii societdtii in conformitate cu afin. (1) este

obligatorie.

{5} In intelesul prezentei legi, director ol societiitii pe actiuni este numai acea persoand clireio
iau fost delegate atributii de conducere a societdtii, in conformitate cu alin. {i). Orice qitd
persoand, indiferent de denumireq tehnicd a postului ocupat in cadrul societitii, este exciusd

de la aplicarea normelor prezentei legi cu privire la directorii societdtii pe actiuni.

e,
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- Art. 153 %8, alin, {2) prevede cd "[...] precum si remuneratia directorifor, in sistemul unitar
[--Jsunt stabilite de Consitiul de Administratie. Actul constitutiv sou Adunarea Generald a

Actionarilor fixeazd limitele generale ale tuturor remuneratiilor acordate in acest sens.”

v’ Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare

Art. 34 alin. {2} — care prevede competenta Comitetuiui de Nominalizare si Remunerare

“de o formula propuneri privind remunerarea directorifor. "

- Art. 38 alin. { 1) — prevede c&: " Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de
administratie si nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai
consifivtui de administratie. Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii core
indeplinesc si calitatea de administratori, "

- Art, 38 alin, (2) — prevede ca&: " Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunaré
si dintr-o indemnizatie variabild. Indemnizatio fixéi nu poate depdsi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a cdstiguiui solorial mediu brut lunar pentru activitoteo desfésuratd
conform obiectului principol de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii."

- Art. 38 alin. {3) prevede ca: "indicatorii-cheie de performantd aprobati constituie elemente
fatd de core se determind componenta voriabild a remuneratiei pentru directorii
societdtii."

- Art. 39 aiin. {1) prevede cd: " Remuneratio si beneficiile oferite conform legii sau
contractului de mandat administrotorilor si directorilor Tn cadrul sistemului unitar vor fi
consemnate In situatiife financiare anuale si In raportul anual af Comitetului de
Nominalizare si Remunerare, Consilivlui de Administratie si vor include remuneratia Si
celelafte beneficii acordate de cdtre societate.”

- Art. 39 alin. {3) prevede ca: "Politica si criteriile de remunerare a administratorifor si
directorilor in cazul sistemului unitar precum si nivelul remuneratiei si celelaite avantaje
oferite fiecdrui administrator si director sunt fécute publice pe pagina de internet o
intreprinderii publice prin grija consiliviui de administratie sau, dupd caz, o consiliului de

supraveghere.”
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« Hotaririle AGOA prin care au fost numiti_ membrii Consiliului de administratie pe

parcursul anuiui 2024 si prin care s-au aprobat contractele de mandat ale acestora:

Hotdrdrea AGOA nr. 11/32.10.2023 prin care se ia act de incetarea mandatului d-nului Ciurus
Vasile, d-nuiui Homorodean Calin, d-nului Novac Auretian Remus si d- nul Mainescu Marcel si
aprobd numirea d-nului Ciurus Vasile, d-nufui Homorodean Calin, d-nului Novac Aurelian
Remus si d-nul Mainescu Marcel In functia de membru provizoriu incepand cu data de
19.10.2023 si pdnd la data de 18.03.2024, inclusiv. De asemenea prin aceeasi hotardre se
aprobd numirea d-nei Marcu Georgiana Andreea incepand cu data de 13.10.2023 si pand ia
data de 12.03.2024, pentru o pericad3 de maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o
singurd datd, pentru tncd 2 Juni, pentru motive Intemeiate, precum si prelungirea duratei
mandatuiui d-nufui Anton Cristian cu 2 (doud) luni, pana ia data de 24,12.2023.

- Hotdrdrea AGOA nr. 16/19.12.2023 prin care se ia act de incetarea mandatufui d-nului Anton

Cristian si aprobd numirea d-nului Anton Cristian In functia de administrator provizoriu
incepdnd cu data de 25.12.2023 si padnd fa data de 24.05.2024. De asemenea se aprobd
prelungirea mandatuiui d-nei Teighiu-Jurj Stana Simona, cu 2 {doud) funi, pand la data de
28.02.2024.
Hotérdrea AGOA nr. 1/08.02.2024 prin care se fa act de demisia doamnei Marcu Andreea
Georgiana incepand cu data 15.01.2024 si incetarea mandatului d-nei Teighiu-Jurj Stana
Simona. De asemenea prin aceeasi hotdrdre se aprobd numirea d-nului Matei Dumitru
incepédnd cu data de 09.02.2024 si pand in data de 09.07.2024 si a d-nei Teighiu-Jurj Stana
Simona, incepdnd cu data de 01.03.2024 si padna n data de 01.08.2024.

- Hotdrdrea AGOA nr. 2/04.03.2024 aproba prelungirea duratei contractului de manadat ai d-
nului Ciurus Vasile, d-nufui Homorodean Célin, d-nului Novac Aurelian Remus si d-nul
Mainescy Marcel in functia de membru provizoriu cu 2 (doud) funi, pdnd la dat de 19.05.2024,

- Hotdrdrea AGOA nr. 3/14.05.2024, ia act de Incetarea de drept a contractelor de mandat a
administratorilor provizorii d-nul Ciurus Vasite, d-nul Homorodean Calin, d-nul Novac Auretian
Remus si d-nul Mainescu Marcel incepdnd cu data de 18.05.2024 si aproba prelungirea duratei

contractului de mandat at d-nului Anton Cristian cu doud luni pand in data de 24.07.2024.
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- Hotararea AGOA nr, 5/17.06.2024 revocd mandatul d-nuiui Anton Cristian, d-nei Yeightu-jurj
Stana Simona s & d-nuiui Matei Dumitu incepdnd cu data de 17.06.2024. Deasemenea prin
aceeast hotdrare se aprobd numirea pentru o pericadd de 4 ani a d-nului Anton Cristian, d-nei
Teighiu-Jurj Stana Simona,d -nului Novac Aurelian Remus si d-nul Mainescu Marcel, d-nei
Truscé Stefania Loredana, d-nului Mocan Marian Liviu i a d-nului Matei Dumitru incepand cu

data de 18.06.2024 si pdna in data de 18.06.2028.

s Deciziile C.A. prin care au fost numiti directorii cu contract de mandat aflati in functie pe

parcursul anului 2024 si prin care s-au aprobat contractele de mandat ale acestora.

- Prin Decizia C.A. nr. 12/27.10.2023 se prelungeste mandatul directorului general provizoriu -
di. Daniel-Oliver STAMATOVICH pentru o perioada de 2 {doud} funi incepand cu 06.11.2023 -
06.01.2024.

- Prin Decizia C.A. nr. 14/15.12.2023 s-a numit in functia de director general provizeriu ~ dl.
Daniel-Qliver STAMATOVIC! pentru o perioada de 5 {cinci) luni incepdnd cu 07.01.2024 -
07.06.2024.

- Prin Decizia C.A. nr. 5/17.05.2024 se prelungeste mandatul directoruiui general provizariu —
dl. Daniel-Oliver STAMATOVICI pentru o pericada de 2 {doud) luni pentru perioada 07.06.2024
- 07.08.2024.

- Prin Decizia C.A. nr. 8/09.08.2024 se prelungeste mandatul directorului general provizoriu -~
dl. Daniel-Oliver STAMATOVICI pentru o perioada de 5 {cinci} luni pentru perioada 02.08.2024
-09.01.2025.

- Prin Decizia C.A. nr. 12/27.10,2023 se prelungeste mandatui directorului economic provizoriu
~ d-na Simona ILYES pentru o perioada de 2 (doud) luni respectiv 06.11.2023 - 06.01.2024,

- Prin Decizia C.A. nr. 14/15.12.2023 s-a numit in functia de director economic provizoriu — d-na
Simona ILYES pentru o pericada de 4 (patru) luni pentru pericada 07.01.2024 - 07.06.2024.

- Prin Decizia C.A. nr. 5/17.05.2024 se prelungeste mandatul directoruiui economic provizoriu
~ d-na Simona ILYES pentru o perioada de 2 (doud) luni respectiv 07.06.2024 - 07,08,2024.

- Prin Decizia C.A. nr. 8/09.08.2024 se prelungeste mandatul directorului economic provizoriu
— d-na Simeona ILYES pentru o perivada de 5 {cinci) luni pentru pericada 09.08.2024 -
09.01.2025.
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{ll. a). Structura remuneratiei, tu explicarea ponderii componentei variabile si componentei

fixe
Pe parcursul anwjui 2024:

- administratorii au primit, pentru activitatea desfasurata, o indemnizatie fixd lunard in
conformitate cu prevederile contractului de mandat pe care i-au incheiat cu societatea;

- directorul societdtii cu confract de mandat a primit, pentru activitatea desfdsuratd, o
indemunizatie fixa lunar in conformitate cu prevederile contractului de mandat pe care l-a
fncheiat cu societatea;

- administratorii au beneficiat de asigurare pentru raspundere In cuantumul aprobat de
A.G.OA,

- directorii a beneficiat de asigurare pentru raspundere profesionald in cuantumui aprobat de
C.A.

- Incepdnd cu data de 01 octombrie 2024 administratorii au beneficiat de asigurare de sdnatate
in cuantum de 138 leiflund/membru,

- incepand cu data de 01 ianuarie 2024 directorii au beneficiat de asigurare de sandtate Tn

cuantum de 138 leifiund/director.

embrii Consiliului de Administratie

Contractele de mandat incheiate cu administratorii aflati in functie pe parcursul anului 2024,
aprobate prin hotarérile AGOA precizate mai sus pentru fiecare membru in parte in forma si continutut
propuse de actionarul majoritar, prevad o remuneratie fixd lunard a administratorilor provizerii in
functie, respectiv a administratorilor definitivi, cu respectarea prevederilor art. 111 alin. 2 §it. ¢ din
Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificdrile si completérile ulterioare, ale art. 37 al.1 si 2 din QUG

nr. 109/2011 si prevederile art. 14 alin. 4 lit. e din Statuiut AITTV,

1. Componenta fixd brutd lunard a administratorilor a fost " in suma de 4028 lei brut, numai dacd
cuantumui acesteia nu depdseste de 3 ori media pe uitimele 12 juni a castiguiui salarial brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate, la nivel de clasé,

conform clasificatiei activitatitor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
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Statisticd precum si de incadrarea in prevederile Bugetulul de Venituri si Cheltuieli ai
companiei aprobat, in temeiul art. 131 alin. 2 lit. ¢ din Legea societdtilor nr. 31/1990, cu
modificarile si completarile uiterioare, ale art. 37 al.1 i 2 din GUG nr. 109/2011 si prevederile
art. 14 aiin. 4 lit. e din Statutul AITTV.

Indemnizatia fixd totald in suma brutd pldtitd in perioads 01.01.2024 —31.12.2024 membrilor
Consiliului de Administratie a fost de 316.940 LE, jar in suma netd cu raporiare la aceeasi
pericadad a fost de 185.380 fei, cu mentiunea cid pe perioada 15.01.2024-09.02.2024 nu s-a
achitat indemnizatie pentru un membru CA, urmare a demisiei d-nei Marcu Georgiana
Andreea, precum si incetarea de drept a contractelor de mandat a administratorilor provizorii
d-nul Ciurus Vasile, d-nul Homorodean Calin, d-nul Novac Auretian Remus st d-nul Mainescu
Marcel pe pericada 18.05.2024 -18.06,2024.

Componenta variabild. In cursui anului 2024, administrator provizorii nu au beneficiat de

componenta variabild art. 37 alin. 3 OUG 109/2011 coroborat cu art. 37 alin. 4 QUG 109/2011.

Directorii cu contract de mandat

Contractele de mandat incheiate cu Directorul General si Directorul Economic, prevad o
remuneratie fix3 netd funard In conformitate cu prevederile legale in vigoare si dispozitiile
Deciziitor C.A. de numire si aprobare a contractelfor de mandat.

2. Componenta fixa netd lunara a directorului general a fost in cuantum de 3000 euro,
echivalentul in lei la cursul BNR din ultima zi a funii pentru care se achitd indemnizatia. Plafa
facandu-se in data de 10 5i 25 ale lunii uiterioare pentru care remuneratia este cuvenita.

3. Pentru Directorut economic componenta fixa lunard a fost de 2000 euro net/lund echivalentul
in {ei fa cursul BNR din ultima zi a lunii pentru care se achita indemnizatia. Plata facé&ndu-se in
data de 10 si 25 ale lunii ulterioare pentru care remuneratia este cuvenita.

Indemnizatia fixda neta totald in sumd netd platitd h pericada 01.01.2024 - 31.12.2024
Directoruiui General a fost de 178.387 LEI, in cuantum brut de 304,943 tei.

Indemnizatia fixa neta totala In suma neta piatita in perioada 01.01.2024 -~ 31.12.2024
Directorului Economic a fost de 118626 LEl, in cuantum brut de 203,297 lei.

Total indemnizatii fixe nete director general si director economic in anul 2024 ~297.313 L £,
jar in cuantum brut de 508.240 lei,
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Componenta variabild. In cursul anului 2024, Directorul Generaf 5i Directorul Economic nu au

beneficiat de componenta variahiia.

b. Informatii privind durata contractelor, pericada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor — interese pentru revocarea fard justd cauza,

o Tn privinta duratei contacteior de mandat, al Directorului General, respectiv afe
membrilor Consilivtui de Administratie, acestea au fost incheiate pe 0 pericada de
4 luni cu posibilitatea de prelungire cu 2 { doud} luni pentru motive temeinice,
incepand cu intrarea in vigoare a noilor reglementari contacteior de mandat, al
Directorufui General, respectiv ale membrilor Consiliului de Administratie, acestea
au fost incheiate pe o pericada de 5 luni cu posibilitatea de prelungire cu 2 { doud)
luni.

o Contractele membrilor provizorii nu prevdd daune sau compensatii pentru
revacarea fnainte de termen a mandatului acordat, iar renuntarea mandatarufui
la mandat se realizeaza cu un preaviz de 30 de zile calendaristice acordat societatii.

o Contractele membritor definitivi in cazul revocarii fard justd cauzd prevad plata de
daune-interese in cuantum indemnizatiilor rdmase pana la finalizarea
contractului de mandat.

o Prin Cantractul de mandat aj Directorului General/Director Economic, societatea
nu este obligatd sa achite Mandatarului nicic compensatie, despigubire sau orice
fel de daune-interese in cazul revocarii mandatului, far renuntarea Mandatarului
la mandat are loc cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile calendaristice acordat

Societdiii,

c. Alte informatii privind contractul de mandat:

Administratorii, Directorul Generai, Directorul Economic beneficiazd de decontarea
cheltuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in interesul
Mandantului, precum: transport, diurnd, cheltuieli de cazare, atét in tara cat si in stréindtate,

in baza documentelor justificative, asigurdri de sdndiate, precum si de asigurarea de

iy
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Tunisoors
Trosion Ve
Arrport

raspundere profesionald, pe Intreaga perioadd a mandantului, contravaloarea acesteia fiind

suportatd de societate,

Presedinte Comitet de Nominalizare si Remunerare,

TEIGHHY-JURI Stana Simona

intocmit,
Cerratar tehnic CNE
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