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ANEXA 2- Seturile de indicatori de performantd, riscurile asociate obiectivelor si mdsurilor din strategie si sursele de verificare-

HOTARARE 583/2016
Indicatori de performanta Masuri Riscuri Surse de verificare Termen de realizare | Responsabil
Obiectiv general 1 - Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisd la
nivel central si local
Obiectiv specific 1.1 - Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
1.1.1 Asigurarea functionadrii site- |Numar de informatii Resurse umane Pagina de internet a Permanent Departamentul
ului societatii publicate insuficiente institutiei. IT, Secretariat,
Numar de departamente, Departamentul
angajati care Incarca, Juridic,
transmit informatii pentru Departamentul
publicarea pe website. Achizitii Publice
1.1.2 Asigurarea si imbunatatirea J__r_wﬂm cu informatiile Furnizare de date Pagina de internet a Permanent Responsabil
accesului la informatii de interes publice din oficiu incomplete societatii desemnat pentru
public si eficientizarea activitatilor aplicarea Legii
aferente nr.544/2001.
1.1.3 Publicarea informatiilor de Nr. de informatii publice [Lipsa resurselor Site-ul societatii Permanent Responsabil
interes public-Legea nr.544/2001 financiare si umane desemnat pentru
. aplicarea Legii
Intarzieri in publicarea nr.544/2001.
informatiilor
Obiectiv general 3 - Consolidarea integritdtii, reducerea vulnerabilitafilor si a riscurilor de
coruplfie in sectoare si domenii de activitate prioritare
Obiectiv specific 3.6 - Cresterea integritafii, reducerea vulnerabilitétilor si a riscurilor de coruptie
in domeniul achizitiilor publice
3.6.1 Publicarea in Paginad de internet . Intarzieri cauzate de SEAP Permanent Compartiment

SEAP a procedurilor de
achizitie si a

supraincdrcarea cu alte
sarcini a structurilor

Achizitii Publice

1
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modificarilor care
determind o crestere a
pretului sau o reducere
considerabila a
obiectului contractului

responsabile.

3.6.2 organizarea
periodica de cursuri de
formare profesionala in
materia achizitiilor
publice

Nr. programe,
Nr. participanti

Resurse financiare
insuficiente

Plan anual de perfectionare
profesionala
Certificate de absolvire

Permanent

Compartiment
Achizitii Publice,
Resurse umane

publice

Obiectiv general 6 — Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea
planului de integritate si autoevaluarea periodicd la nivelul tuturor institutiilor publice centrale si
locale, inclusive a celor subordinate, coordinate, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor

Obiectiv specific- Consolidarea integritafii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza de analizd
de risc si standard de control managerial intern

site-ul societatii

Modalitatea de
informare a acestora
e-mail, e.t.c.

5.1 | Desemnarea coordonatorului si a unei | Dispozitie emisa Reactualizarea componentei grupului de lucru Document aprobat Conducerea
iachipe responsabile pentru societatii
implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016-2020

5.2 |Consultarea angajatilor in procesul de Nr de angajati Caracterul formal al consultarii Permanent Coordonatorul
|elaborare a planului de integritate. consultati cu privire la Planului de

elaborarea planului de Integritate/

integritate echipa pentru
implementarea
SNA.

6.3
Aprobarea si distribuirea in cadrul Plan de integritate Nedistribuirea planului. Permanent Coordonatorul
societdtii a planului de integritate , aprobat Planului de
precum si publicarea documentului pe Integritate/

echipa pentru
implementarea
SNA.




Plan de integritate al S.N. Aeroportul International Timisoara-Traian Vuia S.A.

6.4 | Evaluarea anuala a modului de Grad de
implementare a planului si adaptarea implementare a Caracter formal al evaluarii Anual. Coordonatorul
acestuia la riscurile si vulnerabilitdtile  |planului de Planului de
nou identificate. integritate. Integritate/

echipa pentru
implementarea
SNA.

5.5 | Autoevaluarea periodica a gradului de | Date si informatii Inexistenta unui mecanism de colectare unitara | Anual Coordonatorul
implementare a masurilor de colectate pentru toti |a datelcr. Planului de
transparentd institutionala si prevenire [indicatorii cuprinsi in Integritate/

a coruptiei. inventar. echipa pentru
implementarea
SNA.

6.6.| Implementarea, la nivelul societdtiia | Regulament intern Cutie postalad Permanent. Conducerea
unui sistem de semnalare a Adresa e-mail societatii, Sefii
neregularitatilor si a posibilelor fapte de Registru de sesizari. de servicii/
coruptie. birouri/

compartimente.




