CONTRACT DE MANDAT nr. 50001/10.01.2025

Art. 1. Partile,

S.N. Aeroportul International Timisoara - "Traian Vuia" S.A. cu sediul social in |||

reprezentatd prin

Cristian ANTON in calitate de presedinte al Consiliului de Administratie al societitii.
imputernicitd in baza Deciziei Consiliului de Administratie nr, 06/28.06.2024, denumiti in
continuare ..Mandant™ sau ..Societatea™

51,

DI1. Daniel - Oliver STAMATOVICI domiciliat in | NN

denumit in continuare ..Mandatar™ sau .director general”.
Denumite in continuare in mod individual “partea™ si in mod colectiv “partile”.

Avand in vedere Hotararea Consiliului de Administratie a societitii nr. 1 (“Consiliul de
Administratie”) din data de 10.01.2025, se numeste domnul Daniel - Oliver STAMATOVICI
director general al societdtii cu incepere de la 10.01.2025 pand la data de 18.06.2028, iar acesta
a acceptat in mod expres sd detina calitatea de director general al societitii incepind cu acea
data, prin finalizarea procedurilor de selectie pentru ocuparea postului de Director General al
Societdtil, pentru o perioada de 4 ani, in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (8) al
Ordonanter de Urgentd a Guvermnului nr. 109/201 | privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificirile si completirile ulterioare, forma si continutul
Contractului de mandat, remuneratia cuvenitd Directorului General sunt stabilite prin prezentul
Contract de Mandat, in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului de Administratie nr. 1
din 10.01.2025, precum si in conformitate cu prevederile legale in vigoare, inclusiv ale Legii
nr. 31/1990, privind societdjile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale O.U.G. nr. 109/201 1 privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice,
aprobati cu modificari §i completari prin Legea nr. 1 11/2016, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

Partile au convenit incheierea prezentului Contract de mandat (numit in continuare "Contractul
de mandat"), obligandu-se in termenii si conditiile acestora.

Art. 2 Obiectul Contractului de mandat

2.1 Obiectul prezentului contract constd in stabilirea cadrului conventional privind
incredintarea §i exercitarea functiei de director general, in limitele permise de lege, de Statutul
S.N. AIT S.A, in scopul realizarii obiectului de activitate al societatii, mai putin competentele
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expres rezervate de lege si/sau de Statut, aferente Aduniri Generale a Actionarilor si
Consiliului de Administratie, inclusiv prevederile Legii 31/1990 privind societitile,
republicata, cu modificari i completiri, precum si ale O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporative a intreprinderilor publice aprobatd prin Legea 111/2016, cu modificiri si
completan ulterioare.

Art. 3 Durata Contractului de mandat

3.1 Prezentul Contract de mandat isi produce efectele de la data incheierii, incepind cu data
de 10.01.2025, pana la data de 18.06.2028.

3.2 Mandatul se poate reinnoi numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de Statut.

Art. 4 Drepturile si Obligatiile Mandatarului

4.1 Drepturile Mandatarului

4.1.1 In conformitate cu prevederile Deciziei C.A. nr. 1 din 10.01.2025, si primeasci lunar,
pentru activitatea desfisuratd, incepand cu data prezentului, o remuneratie formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara in cuantum de 3000 euro net pe luni.
Plata indemnizatiei fixe lunare se va face in data de 10 si 25 a luni pentru care remuneratia este
cuvenitd Mandatarului, in contul bancar

Se vor retine direct de citre Societate si
taxele s1 contributiile cu refinere la sursa, in conformitate

Se VOr vira de catre aceasta impozitele,
cu reglementarile si dispozitiile legale.

Sa primeascd o componentd variabila a indemnizatiei, ce va fi acordata anual, doar in cazul in
care Mandatarul va indeplini indicatorii de performanta, astfel cum acestia vor fi stabiliti prin
act aditional la prezentul Contract. Valoarea componentei variabile precum si modalitatea de
platd se vor conveni ulterior, prin Act aditional incheiat de Parti, cu incadrarea in prevederile
bugetului de venituri si cheltuieli (B.V.C.) aprobat la nivelul Societitii.

4.1.2 Mandatarul are dreptul de a solicita diurna, decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare. precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Companiei, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementirile interne ale societitii.

4.1.3 Mandatarul are dreptul de a reprezenta i angaja societatea., in limitele prevazute in Statut,
in prezentul Contract de mandat i reglementarilor si dispozitiilor legale in vigoare.

4.1.4 Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
desfasurati., avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii.
Divulgarea oricdror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile
legale specifice aplicabile.

4.1.5 Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pe cheltuiala Societatii, pentru rispundere
profesionala, de citre o societate de asigurdri cu reputatie internationald. Polita de asigurare
trebuie sd fie: (i) atotcuprinzitoare, (ii) s prevada preluarea oricarei pldti ce cade sub incidenta
politei direct si imediat de citre asigurator si nu rambursarea ulterioard a acestor cheltuieli si
(iii) sd acopere pe cel asigurat in interesul si beneficiul societiitii, cu o prima achitabila anual
de citre Mandant pe toata perioada mandatului acordat Mandatarului.

4.1.6 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de 35 de zile lucritoare de concediu de odihna anual
si indemnizatia aferenta, in baza unei cereri de concediu aprobati de Presedintele Consiliului.
In situatia zilelor de concediu rimase neefectuate, acestea vor fi platite corespunzitor. Prezentul
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Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decat prin acordul scris prealabil al
Partilor, Nicio Parte nu va avea dreptul si transfere, sd cedeze ori sa delege drepturile si
obligatiile sale din prezentul Contract de mandat, fard consimtamantul scris prealabil al
celeilalte Parti, cu exceptia delegarii atributiilor mandatarului prin imputerniciri acordate
conform Statutului societiti., in cazul in care mandatarul se afla in concediu de odihna, concediu
medical, delegatie si/sau alte situaii prevazute de lege.

4.1.7 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de drepturile stabilite de legislatia privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente
de munca si boli profesionale, legislatia privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea
ocupdrii foitei de munca precum si din legislatia privind asiguririle de sandtate, potrivit art. 152
alin. (3) din Legea societatilor nr. 3 1/1990-republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare.

4.1.8 Mandatarul are dreptul la folosintd unui autoturism si sofer pe perioada contractului si
carburantul aferent sau carburantul tuturor deplasarilor efectuate cu masina personala in interes
de serviciu precum si decontarea cheltuielilor privind consumabilele, a unui telefon mobil, a
unui notebook, alte echipamente IT pentru a fi intrebuintate in activitatea curenta a Directorului
General, asigurare voluntard de sinitate, pentru riscurile asigurate in limita unei sume
reprezentand echivalentul in lei a 250 euro intr-un an fiscal, in limita BVC aprobat, in
conformitate cu reglementirile interne ale Societatii, cu modificarile aduse acestora din cénd in
cind, ale reglementarilor fiscale in vigoare si ale prevederilor art. 39 din QUG 109/2011
aprobata prin legea nr.111/2016.

4.1.9 Mandatarul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare: diurna de
deplasare internd in valoarea stabilitd conform reglementarilor legale in vigoare si diurna
externa in conformitate cu prevederile legale si reglementirile interne ale Societatii, decontarea
cheltuielilor de transport, a cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in
interesul Societatii, pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face
in conformitate cu prevederile legale si reglementirile interne ale Societitii, cu modificarile
aduse acestora din cand in cand.

4.1.10 Mandatarul are dreptul sa i se considere ca vechime in munca intreaga durata de timp
pentru care a fost incheiat prezentul Contract de mandat, cu toate drepturile si obligatiile
aferente, asa cum sunt acestea previzute in legislatia muncii.

4.2 Obligatiile Mandatarului

4.2.1 Mandatarul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor aflate in competenta Adunarii Generale a
Actionarilor si Consiliului de Administratie.

4.2.2 Mandatarul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
proprietar, cu loialitate, in interesul societatii si al actionarilor.

4.2.3 Mandatarul nu incalca obligatia prevazuta la art. 4.2.2 daca la momentul ludrii unei decizii
de afaceri este in mod rezonabil indreptatit sa considere ¢i actioneazi in interesul S.N, AIT S.A
si pe baza unor informatii de afaceri.

4.2.4 Mandatarul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese comune
intereselor S.N. AIT S.A trebuie si instiinteze Consiliul de Administratie si Adunarea Generala
Extraordinard a S.N. AIT S.A. si si nu ia parte la nicio deliberare privind aceasta operatiune.
Aceeasi obligatie o are Mandatarul in cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stie ca sunt
interesali sofia, rudele sau afinii pana la gradul al Il-lea inclusiv, plus persoana cu care s-a aflat
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in raporturt comerciale in ultimii 5 ani. Mandatarul care nu a respectat prevederile prezentului
alineat va rispunde de daunele ce au rezultat pentru S.N. AIT S.A.

4.2.5 In exercitarea functiei sale conform prezentului Contract de mandat, Mandatarul va lucra
sub indrumarea Adundrii Generale a Actionarilor a S.N. AIT S.A, a Consiliului de Administratie
in conformitate cu prezentul Contract de mandat si cu statutul S.N. AIT S.A.

4.2.6 Mandatarul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
protesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract de
mandat. Mandatarul va actiona in orice moment in interesul S.N. AIT S.A..

4.2.7 Activitatea Mandatarului va fi des surata la sediul. S.N. AIT S.A. — Strada Aeroport, nr. 2,
Ghiroda, precum si in regim de munci la domiciliu in conformitate cu legislatia in vigoare.
4.2.8 Mandatarul va respecta orice cerinta referitoare la etica, conflict de interese si alte obligatii
previzute de legislatia aplicabila in legdtura cu functia sa de Director General al SN, AIT S.A.
si va determina orice parte aflate in legitura cu acesta sa respecte obligatiile respective.

4.2.9 Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd, previzuti in Anexa
1

4.2.10 In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract de mandat, Statutul
S.N. AIT S.A. si Legea societatilor nr. 31/1990 — republicatd. cu modificarile si completarile
ulterioare, Mandatarul:

4.2.10.1 va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legiitura cu conducerea S.N. AIT S.A.;
4. 2.10.2 va servi cat mai bine si cu toate interesele S.N. AIT S.A., folosind toate abilitatile sale
$1 va depune toate eforturile in vederea promovdrii intereselor Societitii:

4.2.10.3 nu va efectua sau nu va determina, in niciun moment, declaratii nereale sau inseldtoare
cu privire la S.N. AIT S.A sau la activitatea sa, ori in legatura cu furnizarea serviciilor sau
oricdror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de Societate:

4.210.4 va asigura conducerea operativa a Societifii impreuna cu directorii Companiei.
Directorul General va decide in ultima instanta in ceea ce priveste conducerea operativa a
Societatii;

4.2.1 1 Mandatarul are obligatia sa aduca la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta
stabiliti.

4.2.12 sa participe la sedintele consiliului de administratic si ale adunarilor generale ale
actionarilor, daca este solicitat/invitat;

4.2.13 Inainte de a fi numit director general al societatii, acesta va aduce la cunostinta
consiliului de administratie aspectele relevante prevazute la art. 153 ¥si 153 '®ale Legii
nr. 31/1990, pe baza unei declaratii pe proprie raspundere.

Art. 5 Drepturile si obligatiile Mandantului

5.1 Drepturile Mandantului:

5.1.1 de a pretinde Mandatarului si-si indeplineasci toate obligatiile profesionale stipulate in
legislatia in vigoare, Statutul, hotdrarile Adunirii Generale a Actionarilor, Consiliului de
Administratie si prezentul Contract de mandat:

5.1.2 de a pretinde Mandatarului sa indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu diligenta
unui bun proprietar;

5.1.3 de a pretinde Mandatarului desfiasurarea activitatii decurgind din prezentul Contract de
mandat, cu loialitate si in interesul S.N. AIT S.A.;
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5.1.4 de a pretinde Mandatarului si pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operafiunile S.N. AIT S.A, atat pe durata mandatului cat si dupa data incetérii
mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

5.1.5 de a revoca mandatul, oricand, in situatia incélcérii uneia sau mai multor obligatii dintre
cele mentionate la art. 4.2 din prezentul Contract de mandat.

5.1.6 in activitatea de urmirire lunara a bunei executii a prezentului Contract de mandat. are
dreptul sa solicite sa i se prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cate ori solicita, situatia
economici-financiara si orice alte documente.

5.2 Obligatiile Mandantului:

5.2.1 plata integrald si la termen a remuneratiei datorate in temeiul prezentului Contract de
mandat 51 indeplinirea tuturor drepturilor cuvenite potrivit prezentului Contract de mandat;
5.2.2 decontarea cheltuielilor efectuate in interesul S.N. AIT S.A, pe baza de documente
justificative;

5.2.3 asigurarea deplinei libertafi Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatilor care fac
obiectul prezentului Contract de mandat, in conditiile legii si ale Statutului S.N. AIT S.A.
5.2.4 plata de daune-interese in cuantum egal cu indemnizatia lunari previzutd la articolul
4.1.1 inmul{itd cu numarul de luni rimase pana la data de incetare a mandatului prevazuti la
art, 3, in cazul revocdri Mandatarului fara justd cauza.

5.2.5 plata de daune-interese pentru situatia nerespectirnii sau respectdrii partiale a obligatiilor
Mandantului previzute in prezentul Contract de mandat.

Art. 6. Informatii Confidentiale
6.1 Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termenul "Informatii

Confidentiale" inseamna si include:

6.1.1 termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii S.N. AIT S.A, precum si conditiile in baza
cirora S.N. AIT S.A desfasoara activitali economice cu fiecare dintre aceste persoane;

6.1 .2 programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de S.N. AIT 5.A;

6.1.3 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de S.N. AIT 5.A sau in alt
fel cunoscute Companiel (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul
public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un
program de computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru:

(i) identificarea posibililor clienti;

(ii) comunicarea efectiva cu clienfii existenti sau potentiali:

(1i1) reducere S.N. AIT S.A a costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului:

6.1.4 faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date
anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile si principiile esentiale care
stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o
persoana, alta decat Compania (inclusiv orice algoritm. procedura sau tehnica din domeniul



public) indiferent daca asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte dintr-un program
de computer sau nu;

6.1.5 strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite
(de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cétre S.N. AIT
S.A, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea
unor asemenea strategii:

6.1.6 orice informatie primitd de Mandatar, in legatura cu S.N. AIT S.A, de la terte persoane
care au, la rindul lor, o obligatie de confidentialitate despre a carei existenta instiinjeaza pe
Mandatar:

6.2 Mandatarul se obligd s pastreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale conform
prezentului Contract de mandat, acceptind sd respecte fiecare restrictie si obligatie din
prezentul Contract de mandat, pe toata durata mandatului precum si pentru o perioada de 2 ani
de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

6.3 Mandatarul se obliga sa nu dezvaluie Informatii Confidentiale nici unei persoane. cu
exceptia situatiilor previzute de lege sau in cazul in care existd acordul prealabil scris al S.N.
AIT S.A.. dat de catre Consiliul de Administratie, sau exceptand cazurile in care se stipuleaza
altfel in prezentul Contract de mandat.

6.4 Toate obligatiile mai sus mentionate. decurgind din prezentul dar pentru care restrictiile
nu se aplica acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru care Mandatarul demonstreaza ca:
6.4.1. a fost ticuta public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgéri din partea Mandatarului:
sau

6.4.2 era disponibila, pentru Mandatar, pe baze neconfidentiale, inaintea oricirei dezviluiri
facute de S.N. AIT S.A catre Mandatar dar numai daca:

(1) sursa unei asemenea informatii nu era obligatd legal sau contractual, sd nu dezvaluie
asemenea informatii,

(11) Mandatarul informeaza prompt Societatea ca este in posesia unei astfel de informatii.
6.5 Obligatia de pastrare a confidentialitatii Informatiilor Confidentiale supravietuieste
duratei prezentului Contract de mandat si se intinde pe o perioada de 2 ani de la incetarea
prezentului Contract de mandat, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

6.6 In cazul incalcarii cu rea vointa a obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat
sa pliteasca S.N. AIT S.A daune-interese pentru prejudiciile aduse S.N. AIT S.A in limita a cel
mult 6 (sase) remuneratii lunare.

6.7 Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretatd in sensul impiedicirii
Consiliului de Administratie s dezviluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract de
mandat, informatii céitre public, Adunarea Generala a Actionarilor sau autoritatile relevante, in
cazul in care astfel de dezviluiri sunt impuse de lege, statutul S.N. AIT S.A sau decizii ale
Adunérii Generale a Actionarilor.

Art. 7 Loialitate

7.1 Mandatarului ii sunt interzise orice activititi in beneficiul unor societiti/companii
concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce se
afla in relatii comerciale cu Mandantul, parte la Contractul de mandat in indeplinirea acestei
obligatii, Mandatarul va instiinta Consiliul de Administratie ori de cate ori, in anumite
operatiuni, stie ¢i sunt interesate sotul/sotia, rudele, ori afinii sdi pani la gradul IV inclusiv.
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7.2 Mandatarul va instiinta Consiliul de Administratie ori de cate ori stie ca sunt interesate in
anumite operatiuni soful/sotia, rudele, ori afinii sdi pana la gradul al IV-lea, inclusiv unui
membru al Consiliului de Administratie, unui actionar al societdlii sau un angajat al unui
actionar al societdtii sau un angajat al unui actionar al societitii.

Art. 8 Rispunderea Partilor

8.1 Partile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
stabilite prin reglementirile si dispozitiile legale, prevederile Statutului S.N. AIT S.A,
hotarérile Adunarii Generate a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie, precum si a
obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.

8.2 Partile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse S.N. AIT S.A in exercifiul
prezentului mandat.

8.3 S.N. AIT 5.A nu raspunde pentru faptele comise de Mandatar prin depésirea atributiilor
sale.

8.4 In cazul revocarii fird justa cauza a Mandatarului, Mandantul va pliti Mandatarului daune-
interese conform prevederilor art. 5.2.4 din prezentul Contract de mandat.

Art. 9 Forta Majori

9.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricdrei obligatii din Contractul de mandat
pentru orice perioada in care este impiedicata si execute obligatia respectiva. ca rezultat direct
al unui eveniment de Forta Majora.

9.2 Forfa Majora reprezintd un eveniment neprevizut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedica total
sau partial indeplinirea obligatiilor contractele ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu
se limiteaza la rizboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie, alte calamitati naturale similare.
9.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atdt inceputul, cit si sfarsitul
evenimentului de Forta Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile
calendaristice de la aparifie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat si
suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la termen.

0.4 In cazul in care evenimentul de Forta Majora se prelungeste o perioada mai mare de 45
de zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fard niciun fel de despagubiri
in sarcina vreuneia dintre acestea.

Art. 10 Modificarea Contractului
10.]1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupa o notificare prealabila emisa
de Partea interesati, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

Art. 11 Incetarea Contractului

11.1 Prezentul Contract inceteaza prin:

- de drept, la expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat:

- revocarea Mandatarului, conform 5.1.5, . renuntarea Mandatarului la mandatul
incredintat, cu respectarea termenului de 60 de zile calendaristice, pentru notificarea
prealabila,

- acordul Partilor incheiat in forma scrisa.



- intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdicfii prevazute de lege,
constatat potrivit legii;

- incetarea personalititii juridice a Mandantului ori decesul Mandatarului sau punerea sub
interdictie judecitoreascd a Mandatarului:

- aparitia unei situatii de Fortd Majord sau caz fortuit care fac imposibild continuarea
executarii prezentului Contract; - alte cauze prevazute de lege.

Art. 12 Litigii

12.1 Orice neintelegeri izvorite din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract de mandat se solutioneaza pe cale amiabild, in termen de cel
mult 30 de zile calendaristice de la notificare.

12.2 Orice disputd care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus, se va solutiona de citre
instantele judecitoresti competente din Romania.

Art. 13 Alte clauze

13.1 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se
considerd ca fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.
13.2 Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat
in baza prezentului Contract de mandat de citre o Parte la acesta va fi in forma scrisa si
va fi considerati ca fiind comunicat.

(i) fie in momentul primirii, daci este inmanat(a) personal, prin curier sau serviciu de
curierat, sau de catre executorul judecatoresc,

(i1) fie la data primirii documentului, daca este trimis(a) prin posta recomandata. In
modalitdfile de comunicare prevazute la pet. (i) si (ii) daca este trimis (a) Mandantului, va
fi adresat(a) dupa cum urmeaza:

Daca este trimis(d) Societatii, va fi adresat(a) dupd cum urmeaza:
Catre: S.N. Aeroportul International Timisoara — Traian Vuia S.A.
Adresa:

Fax: +40256490705

E-mail: officef@aerotim.ro

Daca este trimis(d) Directorului General, va fi adresat(a) dupa cum urmeaza:
In atentia: d-lui Daniel — Oliver STAMATOVICI

E-mail: daniel.stamatovici@aerotim.ro

(iii) fie in urmatoarea zi lucriitoare dupa data primirii confirmarii de trimitere la
adresa de e-mail previizutd mai sus ori la altd adresd de e-mail uzuala in relatiile dintre
Mandant si mandatar, atunci cdnd comunicarea se realizeazi electronic.

13.3 In cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimbi adresa la care
doreste sa primeascd comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealalta parte in
acest sens. Noua adresa va fi consideratd adresa la care urmeaza sa fie trimise toate
instiintdrile in baza prezentului Contract de mandat numai dupi ce cealalta parte
contractanta a fost informata cu privire la schimbarea respectiva,

13.4 Neexercitarea sau exercitarea cu intdrziere de catre o Parte a oricérui drept din prezentul
Contract de mandat nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara
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sau partiald a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelu
drept sau a oricdrun alt drept.

13.5 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare

a acesteia este considerata nula, ilegala sau inaplicabila, nu va afecta validitatea,
legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract de mandat.

13.6 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor fi guvernate, interpretate
si puse in aplicare in conformitate cu legea romana.

13.7 Prezentul Contract de mandat este incheiat in limba romana.

Prezentul Contract s-a incheiat astizi, in llmba romana, la

sediul Mandantului, in trei exemplare originale, din care |1 exemplar pentru Mandatar, |
exemplar pentru autoritatea publica tutelara (Ministerul Transporturilor si Infrastructurii)

si 1 exemplar pentru Mandant.

SN.AEROPORTUL INTERNATIONAL TIMISOARA - "TRAIAN VUIA" - 5.A.
Presedintele Consiliului de Administratie

Cristian ANTON

Director General

Damniel - Oliver ST




Anexa 1
OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect,
fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator. director,
membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in
orice altd calitate detinuti la o alta societate, este de acord si se obliga:

a) si nu se angajeze In orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similari cu
0 activitate sau afacere a Societdlii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o
desfisoara sau isi propune si o desfigoare i sd nu promoveze ori sa sprijine, financiar sau
altfel o astfel de activitate/afacere; sau

b) sd nu asiste in orice mod. orice persoand ale cfirei activitati sunt in concurenta cu sau care
prejudiciazi in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

¢) incazul in care societatea isi modifica obiectul de activitate, iar in noua formula activitatea
existenta a Mandatarului poate fi consideratd concurentiala, Mandatarul se angajeazi ca
in termen de 3 (trei) luni, si solutioneze aceasta situatie prin renuntare la acea parte din
activitatea sa care a devenit conflictuala.

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, precum dupd incetarea acestuia, pe o
perioada de 2 ani, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fard comision, fie in nume
propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice
organ de administrare sau conducere, asociat, acfionar, investitor sau in orice alta calitate
detinuta la o alt societate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparitor sau
antreprenor independent al Societatii sd inceteze sau si modifice in orice mod (de exemplu
prin reducerea comenzilor plasate Societitii) relafia sa cu Societatea;

b) utiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
refinerea oricdrui salariat, consultant, furnizor, cumpérétor sau antreprenor independent al
Societatii.

¢) solicitd sau accepti orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdritori sau clienti pentru sine
sau pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumpdritor al Societatii
care reprezintd 30 % sau mai mult din veniturile Societdtii in ultimele trei trimestre
calendaristice dinaintea incetdrii respective sau si acorde oricarei alte persoane, firme sau
corporafii dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai-sus:;
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d) interfera cu. sau afecta ori incerca sa afecteze, relatiile de afacen ale Societdtil (in mod
expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientil, cumpiratorn sau furnizorn acesteia.

e) Pentru toate cazurile de mai sus nu se considera incalcare a acestei clauze dacé respectivii
salariariti, consultanti, furnizori, cumparatori sau antreprenori independenti ai societétii
intra in contact cu mandatarul dupd incetarea mandatului, prin intermediul unui anunt
public sau al unei licitatii publice inifiate de acesta sau de 0 companie in care acesta este

actionar, administrator sau angajat.
3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenti
Orice incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexd de citre Directorul General

indreptiteste Societatea si solicite acestuia, in justitie, despigubiri pentru daunele provocate

Societarii.

S.N.AEROPORTUL INTERNATIONAL TIMISOARA - "TRAIAN VUIA" - 5.A.
Presedintele Consiliului de Administratie

ANT

Director Gen

Daniel - Oliv
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Anexa 2
ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Intformatiile Confidentiale sunt:

Toate informatiile, informatiile sensibil comercial si datele scrise sau orale, de orice tip

emise in forma tangibila sau intangibila, referitoare la societate, la orice aspect de orice

naturd ale activitafii acestuia care pot fi folosite in orice forma si pe orice suport si care

sunt furnizate de catre societate Mandatarului:

Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte documente
(scrise de mana sau procesate in orice alt mod), redactate de citre Mandatar care contin
sau se fundamenteazi in totalitate sau partial pe informatiile fumizate de citre S.N. AIT
S.A. si/sau de Reprezentantii acesteia;

Informatii clasificate "Secret de serviciu™ sunt informatiile apartinatoare S.N. AIT S.A.
care sunt inregistrate $i marcate corespunzitor in conformitate cu prevederile legale.

Nu intrd in categoria informatiilor confidentiale urmitoarele :

Informatii deja cunoscute de citre Mandatar daca aceste informatii nu au fost furnizate

sub incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul altor obligatii

de confidentialitate asumate de ciitre Mandatar fata de S.N. AIT S.A. si/sau reprezentantii
S.N. AIT S.A. in toate cazurile, sarcina probarii faptului ¢ Informatiile Confidentiale au
intrat in posesia Mandatarului anterior semnérii prezentului Acord de Confidentialitate i
va reveni Mandatarului;

Informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud culpa

sau neglijenta Mandatarului;

Informatii puse la dispozitia Mandatarului in mod legal si fard obligatia de

confidentialitate de catre un terf care la rindul sau dupa cunostinta Mandatarului nu este
tinut de obligatia de confidentialitate fatd de S.N. AIT S.A. si/sau reprezentantii S.N. AIT
S5.A.

Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI, precum si contractul de mandat

incheiat, cu toate prevederile, anexele, actele aditionale si modificarile ulterioare.

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului de pastrare
a confidentialitatii asupra Informatiilor Confidentiale in activitatea de administrare,
precum si angajamentul Mandantului de pastrare a confidentialitatii datelor si informatiilor
referitoare la derularea activitdtii MANDATARULUI si prevederile contractului de
mandat cu toate prevederile, anexele, actele aditionale §i modificarile ulterioare, pentru o
perioada de doi ani de la incetarea mandatului:

in acest sens, obligatiile Partilor sunt dupa cum urmeaza: Mandatarul se

obligi:

Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si sa nu le divulge
nici unei terfe persoane, altfel decat in strictd conformitate cu prevederile exprese ale
acestui Acord de Confidentialitate sau in temeiul consimtamantului expres prealabil scris
al S.N. AIT S.A.

Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop decit cel al unei bune administriri;
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Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in siguranta in asa fel incat sa
prevind accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectérii legislatiei privind
protectia datelor din Roménia si a normelor, reglementérilor si a altor prevederi relevante)
si sd informeze imediat S.N. AIT S.A. dacd Mandatarului 1 se aduce la cunostintd ca
Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terte parti neautorizate:

Informatiile clasificate "Secret de serviciu™ vor fi puse la dispozitia Mandatarului pentru
studiu numai la sediul S.N. AIT S.A. transmiterea acestora facandu-se cu respectarea
strictd a legislatiei privind protectia informatiilor clasificate in Romania.

Mandantul se obliga:

Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale §i si nu le divulge
nici unei terte persoane, altfel decat in strictd conformitate cu prevederile exprese ale
acestui Acord de Confidentialitate sau in temeiul consimtdmantului expres prealabil scris
al Mandatarului.

Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop:

Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in sigurantd in asa fel incét sa
prevind accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectarii legislatiei privind
protectia datelor din Roménia si a normelor, reglementarilor si a altor prevederi relevante)
si 53 informeze imediat dacd are cunostinta ¢a Informatiile Confidentiale au fost divulgate
unor terte parti neautorizate:

Capitolul 3. Situatii speciale

In situatia in care oricare parte are cunostinta de orice divulgare sau utilizare neautorizata
a Informatiei Confidentiale, va notifica cealaltd parte despre aceasta si va depune toate
diligentele in vederea limitérii oricdror daune sau pierderi prezente si/sau viitoare ce
rezulta din respectiva divulgare si/sau utilizare neautorizatd a Informatiilor Confidentiale.
Informatiile Confidentiale sunt si vor riméne proprietatea S.N. AIT S.A. iar divulgarea lor
nu va acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informatiei Confidentiale decit cel de
a o folosi exclusiv in scopul prevazut.

Incetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereazi in sarcina partilor obligatia
restituirii catre cealaltd parte a tuturor informatiilor furnizate de citre acesta in scopul
indeplinirii Contractului, in cel mult 5(cinci) zile de la data incetdrii Contractului. De
asemenea, in acelasi termen Mandatarul va distruge sau va sterge orice document sau fisier
scris sau procesat pe dischetd, banda, microfilm sau in alt mod si pe orice suport care
constd in/sau poate contine informatii redactate de Mandatarul, in mésura in care
respectivele informatii sunt Informatii Confidentiale.

Capitolul 4. Obligatii. Despagubiri.

Partile declard c¢i sunt pe deplin informate cu privire la valoarea Informatiilor
Confidentiale si ca orice dezvaluire poate cauza prejudicii.

Orice parte va notifica celeilalte parti in conditiile prevazute in prezentul Acord de
Confidentialitate orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.

Partile sunt integral raspunzitoare pentru orice prejudiciu cauzat prin incilcarea directd a
obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de Confidentialitate.
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Dacé partile suferd pierderi de orice fel cauzate de incalcarea prezentului Acord de
Confidengialitate, au dreptul de a cere in instantd recuperarea daunelor create prin
incalcarea drepturilor si obligatiilor mentionate in prezentul Acord de Confidentialitate si
in acest sens se va adresa instantei competente.

Capitolul 5. Proceduri legale

Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate, Partile au dreptul sa
divulge Informatii Confidentiale daca si numai in cazul in care divulgarea de Informatii
Confidentiale este ceruta de legi, regulamente, proceduri legale sau de catre autoritafi si
:nst;tuul publice relevante sau ca urmare a unei hotaréri definitive a instantei judecatoresti.

Intr-o astfel de situaie fiecare Parte trebuie sa informeze in scris cu privire la o astfel de
cerere, in cel mai scurt timp posibil in masura in care este posibil, inainte de a efectua orice
divulgare, in scopul de a permite identificarea unei solutii adecvate de protejare a
Informatiilor Confidentiale. Partile se obliga sd coopereze in cel mai intens mod permis
de lege, in identificarea unei astfel de solutii de protectie.

In absenta unei astfel de masuri de protectie sau a renuntdrii unei dintre Parti la
obligativitatea respectarii prevederilor prezentului Acord de Confidentialitate, orice Parte
va dezvalui numai acea parte din Informatiile Confidentiale care este indicati. printr-o
consiliere adecvatd, ca fiind suficientd in raport cu cerintele legale.

Parile se obligd s depuna toate eforturile rezonabile in scopul obtinerii unor asigurari
suficiente ¢a Informatiile Confidentiale divulgate, vor fi tratate si utilizate intr-o manieri
care sa asigure, in cea mai mare masurd posibila, pdstrarea caracterului lor confidential.

Capitolul 6. Notificiri

Notificarea sau orice altd comunicare efectuatd in conformitate cu prezentul Acord de
Confidentialitate trebuie sa fie efectuatd in scris, in limba romana si va trebui si fie
transmisa la adresa mentionata la Capitolul Partile.

O notificare se considera a fi receptionati de cealalta Parte:

La momentul remiterii, dacd este predatd personal:

La data confirmarii primirii, daci este trimisa prin posta,

La data transmiterii faxului, in cazul in care aceasta este transmisa prin fax cu confirmare
de primire, cu exceptia cazului in care faxul a fost trimis in afara orelor de program, in acest
caz notificarea se consideri a fi receptionatd in urmitoarea zi lucritoare:

La data transmiterii e-mail-lui, In cazul in care este transmis. prin e-mail, cu exceptia
cazului in care e- mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acest caz notificarea
se considerd a fi receptionati in urmétoarea zi lucritoare.

Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabile

Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea roména.

In cazul aparifiei unui conflict intre Parti in legiturd cu prezentul Acord de
Confidentialitate, Partile se vor intélni si vor incerca rezolvarea amiabil a neintelegerii.
In cazul in care Partile nu ajung la rezolvarea amiabila a diferendului in termen de 15 zile
de la data inceperii negocierilor, disputa va t-l supusd spre solutionare instantelor
Judecatoresti competente.
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Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata .Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate intra in vigoare la (lata semnarii lui de catre ambele
Parti.

Prezentul Acord de Conhidentialitate privind informatiile legale de activitatea on
operatiunile S.N. AIT S.A.., se mentin atat pe durata mandatului cat si dupa data incetarii

mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

Capitolul 9. Dispozitii finale
Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se realizeaza cu

acordul scris al Partilor.
In cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate este declarata

nuli celelalte preveder: raman pe deplin valabile s1 ist produc efectele In conditiile stipulate

mai sus.
Prezentul Acord de Confidentialitate a fost incheiat astizi, 10.01.2025, in 3 (trei) exemplare

originale

SN.AEROPORTUL INTERNATIONAL TIMISOARA - "TRAIAN VUIA" - S.A,

Presedintele Consiliului de Administratie

Director General

Daniel - Oliver S




