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INTRODUCERE.

Aeroportul International Timisoara - Traian Vuia este societate comerciald pe actiuni, cu
capital majoritar de stat, care se organizeaza si functioneaza pe baza de gestiune economicZ. Sursele de
finantare se asiguri: din venituri proprii; sume alocate de la bugetul de stat; credite bancare, credite
externe contractate sau garantate de stat, acordate cu respectarea regulamentelor comunitare privind
concurenta; fonduri externe nerambursabile, acordate In conditiile legii, precum s§i forme legale de
participare a capitalului privat i alte surse legal constituite.

Obiectul principal de activitate al AIT-TV este prestarea activitatii de servicil anexe
transporturilor aeriene, respectiv servicii de exploatare a aeroporturilor, de dirijare a traficulut aerian,
alte servicii auxiliare pentru transportul aerian. Scopul societdtii il constituie prestarea serviciilor
aeroportuare pentru tranzitul de persoane, marfuri §i postd, precum si servicii de interes public
national. Societatea efectueaza servicii §i lucriri de exploatare, intretinere, reparare, dezvoltare si
modernizare a bunurilor din patrimoniul sau, aflate in proprietate san in concesiune, in vederea
asigurdrii conditiilor optime pentru sosirea, plecarea §i manevrarea la sol a aeronmavelor in trafic
national si sau international.

MISIUNEA SOCIETATII ESTE:

e De a dezvolta rolul pe care aeroportul il joac3 in refeaua de transport aerian internafional

De a deschide legituri aeriene Inspre noi destinatii

De a atrage noi operatori aerieni pe piata deservitid de aeroport

De a diversifica si dezvolta serviciile aeroportuare

De a planifica si dezvolta infrastructura aeroportuara

De a asigura cel mai inalt nivel de sigurantd a zborurtlor §i securitate acroportuard in
conformitate cu standardele europene

e De ainnoi si imbunitifi continuu sistemele si echipamentele aeroportuare

o De arealiza obiectivele cuprinse in planul de dezvoltare aeroportuarad

e De a efectua o activitate economica eficientd

QBIECTIV

Mentinerea statutului de lider in aceastd zond a Romaniei, prin dezvoltarea mai multor legaturi
directe cu orase din cadrul Uniunii Europene, atragerea de noi operatori aerieni pe piat3 i dezvoltarea
infrastructurii aeroportuare gi a serviciilor oferite.

Pentru realizarea misiunii si scopului societitii, personalul are obligatia, in functie de sarcinile
si atributiile care le revin conform Figei Postului, si respecte regulile de disciplind stabilite prin

prezentul Regulament Intern.
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S.N. AEROPORTUL INTERNATIONAL TIMISOARA “TRAIAN VUIA” S. A,

CAPITOLUL I
1. DISPOZITII GENERALE

1.1.Normele privind organizarea s$i disciplina muncii in cadmul SN AEROPORTUL
INTERNATIONAL TIMISOARA — TRAIAN VUIA SA, avéind sediul Ghiroda Str. Aeroport nr. 2
jud Timis, sunt stabilite prin prezentul regulament intern, intocmit in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, de SN
AEROPORTUL INTERNATIONAL TIMISOARA - TRAIAN VUIA SA in calitate de angajator,
cu consultarea SINDICATULUI AEROPORTULUI TIMISOARA, reprezentat prin presedinte
sindicat domnul Cristian Dobra.

1.2. Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor salariatilor angajatorului care isi desfasoara
activitatea in baza unui contract individual de muncd, indiferent de duratd sau tipul contractului
individual de munca sau de modalitatile in care este prestatd munca, avind caracter obligatoriu.
Prevederile prezentului regulament se aplicad inclusiv ucenicilor, stagiarilor, internilor, precum si
tuturor participantilor la procesul de munca sau la o forma de pregitire organizati de angajator.

1.3. Obligativitatea respectarii prevederilor prezentului regulament revine §i salariatilor detatati de la
alfi angajatori, pentru a presta munca in cadrul unititii, pe perioada detagarii.

1.4. Obligativitatea respectarii prevederilor prezentului regulament revine §i persoanelor care se afld in
cadrul unitdfii pe baza de delegare.

1.5. Prevederile prezentului regulament se aplici si vizitatorilor, dar §i persoanelor care se afld in
incinta unititii pentru realizarea unor lucriri ocazionale, in baza unor contracte de prestare
servicii.

1.6. Regulamentu! Intern este adus la cunostinta angajatilor prin grija angajatorului $i produce efecte

din momentul ludrii la cunogtintd de citre angajati, prin declarajia $i semn#tura de luare la
cunostinga.

CAPITOLUL 11

2. POLITICISI PROCEDURI

2.1 RECRUTAREA ST ANGAJAREA

2.1.1 Angajarea se face in baza prevederilor specifice de recrutare, selectie i angajare a personalului
in cadrul S.N. Aeroportul Internagional Timigoara - Traian Vuia S.A., prezentate mai jos. -

2.1.2 La aparitia nevoii de ocupare a unui post vacant se inainteaza un Memoriu intocmit de clitre
conducdtorul compartimentului (coordonator/director) unde se afla postul privind necesitatea §i
justificarea ocuparii postului.

2.1.3 Candidatii pot fi din categoria angajatilor, recomandati ai acestora, candidati care gi-au depus
CV-ul si scrisoarea de intenfie la secretariatul societdtii din propria inifiativd sau candidati
atragi prin intermediul unui anunt de recrutare, facut public pe diverse canale media.
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2.1.4 in vederea participarii la procesul de verificare a aptitudinilor profesionale si personale la
angajare, candidatii care doresc si se angajeze trebuie sd prezinte o scrisoare de intentie si
curriculum vitae, Selectia cererilor de angajare depuse se realizeazd de cétre comisia de
evaluare.

2.1.5 Angajatii societatii au acces la informatiile privind posturile vacante din cadrul societatii prin
informare de la sefii ierarhici saw/si de pe site-ul societitii precum §i direct de la
compartimentul Resurse Umane.

2.1.6 Fiecare candidat este supus Procedurii de verificare a antecedentelor strandard sau apreofundate,
dupd caz, si ulterior obtine avizul favorabil din partea Directiei Securitate sau Autoritdtii
Acronautice Civile Roméne, in conformitate cu Regulamentul de Acces al S.N. Aeroportul
International Timisoara - Traian Vuia S.A., editia In vigoare.

2.1.7 Compartimentul Resurse Umane propune constituirea unei Comisii de evaluare a candidatilor,
in functie de specificul postului scos pentru ocupare, care evalueazd aptitudinile profesionale si
capacitatea de a ocupa postul.

2.1.8 Metodele de evaluare a candidatilor sunt: interviu si/sau probe practice (de aptitudine) sau teste

grild, daca este cazul, in functie de decizia comisiei de evaluare.

1.9 In urma procesului de evaluare, Comisia intocmeste un Proces verbal semnat de citre tofi
membrii comisiel. Comisia de evaluare stabileste indeplinirea cerintelor de angajare si ordinea
reusitei candidatilor.

2.1.10 La punctaje egale, angajatul societdtii are prioritate la ocuparea postului, in raport cu un

candidat extern.

2.1.11 Candidatul admis in vederea angajarii primeste de la Compartimentul Resurse Umane lista de
documente necesare intocmirii dosarului personal.

2.1.12 Fiecare candidat admis este supus unui control medical, in vederea obtinerii figei de aptitudini
de la medicina muncii, rezultatul putind afecta decizia de angajare, in cazul n care candidatul
este declarat inapt pentru incadrarea pe postul respectiv.

2.1.13 Contractul individual de muncd se Intocmeste, conform legislatter in vigoare, de cétre
Compartimentul Resurse Umane, acesta find avizat de ciare Compartimentul Juridic, CFP si
aprobat de catre Directorul General.

2.1.14 Fiecare nou angajat, efectueazi in primele doua zile de lucru de la data semnérii Contractului
Individual de Muncd, Instructajul introductiv general la angajare privind Sanatatea si
Securitatea in Munca (S.5.M.), instructajul privind Prevenirea si Stingerea Incendiilor (P.S.1.),
Informarea privind Politica generald referitoare la protecfia si confidenfialitatea datelor cu
caracter personal ale salariatilor. Daca angajatul va folosi sisteme informatice, conform fisei
postului, va efectua instructajul referitor la Regulamentul privind utilizarea si securitatea
Sistemelor Informatice, In urma inaintdrii unei solicitdri din partea Coordonatorului direct cétre
inspectorul de securitate cibernetica.

2.1.15 A treia zi de la angajare noul angajat va efectua instruirea specificd de SSM la locul de munca,
sub indrumarea sefului ierahic.

2.1.16 Compartimentul Securitate i Acces elibereaza noului angajat un card de acces, in baza cererii
de acordare solicitatd de seful direct si avizatd favorabil de Directorul Securitate, numai dupa
ce angajatul a efectuat un instructaj specific in domeniul securititii aeronautice, conform
categoriei de personal in care se incadreazd, in conformitate cu Programul de pregdtive in
domeniul securitdfii aeronautice al AIT §i in urma unui instructaj de bazd in domeniul
sigurantei aeronautice, conform cerintelor Regulamentului UE 139/2014.
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2.1.17 Verificarea insugirii cunostintelor se face printr-un test scris, pe care candidatul trebuie si-1
promoveze cu cel putin 75% din punctajul total. In cazul nepromovirii testului, in termen de 5
zile, instructorul de securitate va informa Compartimentu] Resurse Umane despre acest lucru in
vederea incetdrii contractului individual de muncd, in perioada de probd. Nepromovarea
testului de securitate de trei ori consecutiv, intr-o perioada de 30 de zile, conduce la incetarea
contractului individual de munca pe motiv de necorespundere profesionald, in cazul in care
functia angajatului necesitd eliberarea unui card de acces in zonele de securitate cu acces
restricfionat.

2.1.18 Evaluarea noului angajat se face in cadrul perioadei de proba si / sau la sfarsitul perioadei de
proba, conform procedurii de evaluare prevazute in cadrul societafii.

2.1.19 Dosarul personal al salariatului cuprinde cel putin urmétoarele documente: contractul
individual de munca, actele aditionale si celelalte acte referitoare la modificarea, suspendarea si
incetarea contractelor individuale de muncd, autorizatia de muncd dupad caz pentru salariatii
strdini, curriculum vitae, recomandari de la fostul loc de muncd, acte de studii, certificate de
calificare, avize, autorizatii, atestdri, certificate medicale, cazier judiciar, repartifia de la
AJOFM, nota de lichidare de la ultimul loc de munca.

2.2 REANGAJAREA

2.2.1 In situatia in care un fost salariat se refntoarce la locul de munca in urma unor decizii ale
instantelor judecdtoresti, acesta va parcurge urmatoarele etape pana la punerea efectivd pe
functia detinuta anterior:
2.2.1.1 La prezentarea la locul de muncd pentru semnarea deciziei de reincadrare va aduce
cazierul judiciar, o copie dupd cartea de identitate, avizul favorabil privind verificarca
antecedentelor si alte acte necesare la dosarul de personal in care au intervenit modificari sau
acte noi apérute in perioada cat a lipsit din societate;
2.2.1.2 Compartimentul Resurse Umane va solicita serviciului de medicina muncii efectuarea
controlului medical pentru obtinerea figei de aptitudini care si ateste faptul ca salariatul este apt
medical pentru ocuparea postului.
2.2.1.3 Compartimentul Resurse Umane planifici salariatul ca intr-un interval de 48 de ore si
finalizeze procedura de control medical si control psihologic de specialitate, unde este cazul,
care s ateste capacitatea de munci pentru postul pentru care se face reincadrarea.
2.2.1.4 Dupa obfinerea figei de aptitudini de la serviciul de medicina muncii, care atestd ci este
apt pentru ocuparea postului, salariatul va efectua instructajul de securitate si sinitate in munca
la reluarea activitdfii timp de 2 ore; Compartimentul PSI si Protectie Civild va efectua
instructajul introductiv general privind situatiile de urgenta pe parcursul a 8 ore.
2.2.1.5 Compartimentul Securitate si Acces elibereazi angajatului un card de acces, in baza
cererii de acordare solicitatd de seful direct si avizatd favorabil de Directorul Securitate numai
dupd ce acesta a efectuat un instructaj specific categoriei de personal in care se incadreaza, in
conformitate cu Programul de pregdtire in domeniul securitdifii aeronautice al AIT,
2.2.1.6 Verificarea insusirii cunostintelor se face printr-un test scris, pe care candidatul trebuie
sd-1 promoveze cu cel putin 75% din punctajul total.
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2.2.1.7 In cazul in care angajatii nu promoveaza cu succes testul de securitate, acestia vor fi
reinstruiti si retestaji in perioada imediat urmatoare de cel mult 30 de zile.

2.2.1.8 Nepromovarea testului de securitate de trei ori consecutiv, intr-o perioadd de 30 de zile,
conduce la sistarea procesului de constientizare §i implicit la incetarea contractului individual
de munci pe motiv de necorespundere profesionald, in cazul in care functia angajatului necesita
eliberarea unui card de acces in zonele de securitate cu acces restrictionat.

2.2.1.9 Dupi indeplinirea in totalitate a formelor de reincadrare, Compartimentul Resurse
Umane va notifica seful departamentului/compartimentului, din care face parte salariatul, ca
acesta indeplineste condiiile pentru desfisurarea activitdfilor specifice locului de munca,
conform fisei postului,

2.2.1.10 Compartimentul Resurse Umane va intocrmi o notd de informare a Directorului
General, privind finalitatea sau stadiul procesului de reincadrare a salariatului, aptitudinile $i
capacitatea de munca a angajatului,

2.3 ACCESUL LA LOCUL DE MUNCA

2.3.1 Accesul la locul de munca este permis in baza cardurilor securizate, eliberate nominal pentru
fiecare angajat in parte, de catre Compartimentul Securitate si Acces, In functie de specificul
postului ocupat.

2.3.2 Emiterea si gestionarea cardurilor de acces se fac conform Regulamentului de Acces al AIT
aplicat in cadrul societtii.

2.3.3 Cardurile de acces sunt proprietatea societdfii si trebuie restituite la momentul incetdirii
raportului de munci, la solicitarea emitentului, la schimbarea angajatorului, la expirare, la
retragere, la schimbarea necesititii de a avea acces In anumite zone ale aeroportului.

2.3.4 Pierderea cardului de acces se anunti in cel mai scurt timp posibil Directorului Securitate.

2.3.5 Prevederile din Regulamentul de Acces al AIT sunt direct aplicabile.

2.4 CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

2.4.1 Contractul Colectiv de Muncd este conventia incheiatd in forma scrisa, prin negociere, intre
angajator sau organizatia patronald pe de o parte, si salariafi, reprezentati prin sindicat, de
cealaltd parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum §i
alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munci, in limitele stabilite de prevederile
Legii 367/2022 privind dialogul social.

2.4.2 Prevederile Contractului Colectiv de Munca al societatii produc efecte pentru toti salariatii,
indiferent de data angajarii sau de afilierea lor la o organizatie.

2.4.3 Clauzele Contractului Colectiv de Muncd pot fi modificate pe parcursul executdrii lui, prin
negociere, in conditiile legii, ori de cite ori pértile convin acest lucru.

2.5 PROGRAMUL DE LUCRU

2.5.1 Programul normal de lucru este stabilit conform legislatiel In vigoare.
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2.5.2 Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptdménd, pentru
salariafii cu norma intreaga.

2.53 La calculul duratei normale a timpului de lucru nu inird timpul consumat cu
echiparea/dezechiparea de la inceputul si sfarsitul zilei de lucru precum gi pauzele de masé.

2.5.4 Durata maximi legald a timpului de munca nu poate depisi 48 de ore pe sdptdména inclusiv
orele suplimentare.

2.5.5 Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe siptiménd, cu conditia ca media orelor de munci, calculata pe o perioada de
referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depiseasca 48 de ore pe saptimani .

2.5.6 La locurile de munca unde, datoritd specificului activitafii, nu existd posibilitatea incadrarii in
durata normald a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme specifice de organizare a timpului
de lucru, dupd caz, in turd, tura continud, turnus.

2.5.7 Programul de lucru trebuie respectat de cétre tofi angajatii. Lipsa sau intarzierea la program se
anun{i in cel mai scurt timp posibil, sefului direct si/sau compartimentului resurse umane.

2.5.8 Progranul de lucru este stabilit in functie de specificul activitatiilor astfel: tesa 7.20-16.00 de
luni pana joi, 7.20-12.40 vineri, iar celelalte categorii de personal lucrand in program de ture
stabilit de catre fiecare departament/compartiment In parte. Programul de lucru se stabileste
prin planificarea lunard a activitdgilor conform procedurii specifice de intocmire a foilor
colective de prezenta valabila in cadrul SN AIT - TV SA.

2.5.9 Pentru angajatii care efectueaza program in turd, se va calcula si stabili tariful orar cu
respectarea prevederilor conform Codului Muncii.

2.5.10 Durata zilnic4 a timpului de munci de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore
dupa tura de zi, conform Codului Muncii.

2.5.11 Orele prestate, la solicitarea angajatorului cu acordul angajatului, peste programul normal de
lucru stabilit in unitate, orele lucrate in zilele de sambata, duminica §i in zilele de sirbatoare
legald, sunt considerate ore suplimentare.

2.5.12 Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitti naturale ori altor cazuri de forta
majord, salariatii au obligatia de a presta munca cerutd de angajator, firé a fi consideratd muncd
suplimentara.

2.5.13 Efectuarea si compensarea orelor suplimentare se face in conformitate cu legislatia specifica in
vigoare 5i a Contractului Colectiv de Munca negociat in cadrul SN AIT - TV SA,

2.5.14 In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibilé in termen de 90 de zile de la
efectuarea lor, salariatul beneficiazd de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.

2.5.15 Munca prestatd intre orele 22.00 si 06.00, este consideratd munci de noapte. Salariatul de
noapte reprezintd dupi caz: salariatul care efectueaza muncd de noapte cel pufin 3 ore din
timpul siu zilnic de lucru sau salariatul care efectueazd munci de noapte in proportie de cel
putin 30% din timpul sau lunar de lucru.

2.5.16 Pentru munca prestatd in conditiile alineatului precedent salariatii beneficiaza: fie de program
de lucru redus cu o ora fatd de durata normala a zilei de munci, pentru zilele in care efectueazé
cel putin 3 ore de munci de noapte, fard ca aceasta sd duci la sciderea salariului de bazi, fie de
un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, dac# timpul astfel
lucrat reprezint? cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

2.5.17 Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate si presteze munca de noapte.
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2.5.18 Se intocmesc bilete de voie pentru activitifi in interesul serviciului sau invoiri in interes
personal, cu pirdsirea temporard a incintei unde isi desfagoard activitatea angajatul. Salariatii
au dreptul la bilete de voie In interes personal pe lund care s nu depiseascad 4 ore/zi, respectiv
8 ore/lund, cu exceptia zilei de vineri. In cazul in care salariatul depaseste 8 ore/luni, acesta
este obligat si recupereze orele pentru care este invoit, indicand in biletul de voie data si orele

in care va face recuperarea. Biletele de voie sunt aprobate de catre conducatorul direct sau,
dupd caz, conducatorul ierarhic superior al angajatului gi se gestioneazd de cétre
Compartimentul Resurse Umane.

2.5.19 Pentru alte deplasin in interes de serviciu, In tard sau striinatate, se intocmesc memorii
justificative confindnd cel putin, scopul, perioada de deplasare si cheltuielile estimative.
Memoriile de deplasare se intocmesc in baza procedurii specifice existente in cadrul AIT-TV si
se aproba de catre directorul general. In baza memoriilor de deplasare aprobate se intocmesc si
se avizeaza ordinele de deplasare.

2.5.20 Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de muncd, fard suprapunerea programului de munca, beneficiind de
salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Angajatorul nu poate aplica un tratament
nefavorabil salariatului care is1 exerciti acest drept.

2.5.21 Fac exceptie de la prevederile alin, 2.5.20 situatiile in care prin lege sunt previzute

2.5.22 Salariatii cumularzi vor depune la angajator o declaratie pe propria rispundere din care care sa
reiasa ¢a programul de munca nu se suprapune cu programul de munca de la alt/alti angajatori.

2.6 TIMPUL DE ODIHNA

2.6.1 Zilele libere aferente sarbitorilor legale sunt previzute In Contractul Colectiv de Munc,
conform legislatiei in vigoare.

2.6.2 Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor, conform legislatiei
in vigoare, si se acordd proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic, cat si
salariafior aflati In perioadele de incapacitate temporard de munci, concediu de matemitate,
concediu de risc maternal si concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav.

2.6.3 Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de muncd se mentine, In conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni
incepand cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

2.6.4 in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzd, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepind cu anul urmdtor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihné anual.

2.6.5 Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetérii
contractului individual de munca.

2.6.6 Programarea concediilor se face la sfargitul anului calendaristic pentru anul urmitor de cétre
fiecare director de departament/coordonator de compartiment cu consultarea salariatilor si
trebuie sa asigure functionalitatea societatii pentru a nu exista perturbari in activitate.

2.6.7 Concediul de odihna poate {1 intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
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2.6.8 Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortad majoré sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul
suporti toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul
de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii
concediului de odihna.

2.6.9 Zilele libere plitite pentru evenimente deosebite familiale sunt prevazute in Contractul Colectiv
de Munca, conform legislatiei in vigoare.

2.TEVALUAREA ANGAJATILOR

2.7.1 Evaluarea performantelor angajatilor se face conform procedurii specifice previzute in cadrul
societdtii privind “Evaluarea performantei angajatilor”. Aceasta urméreste evaluarea unor
competenie generale care conduc la cresterea productivitdiii, indeplinirea obiectivelor de
performantd si de dezvoltare profesionald, comunicare eficientd i altele.

2.7.2  Evaluarea performantei angajatului se face de citre conducitorul direct si/sau de conducitorul
ierarhic superior, trimestrial. Criteriile de evaluare a performantei sunt aduse la cunostinia
angajatului prin Anexa sau Act aditional la contractu] individual de munca.

2.7.3 Criteriile de evaluare a performantei angajatilor in cadrul AIT sunt specificate in cadrul
procedurii de “Evaluare a performantet angajatilor”.

2.7.4 Salariatul poate si conteste punctajul obtinut la evaluare in termen de 3 zile calendaristice de la
data de luare la cunostinta a rezultatelor ecesteia.

2.7.5 1In cazul salariatilor care contesti punctajul obtinut in urma evaludri, in conformitate cu
prevederile procedurii mentionate, solutionarea contestatiilor se realizeazd de Comitetul de
performanti constituit prin decizia Directorului General al AIT.

2.7.6 Punctajul total obtinut de salariat in urma evaluarii profesionale considerat inacceptabil in
cadrul AIT-TV, in conformitate cu prevederile procedurii, sta la baza propunerit conducétorului
direct privind concedierea salariatului aflat in aceasta situatie, conform art. 61 lit. d), art. 63
alin. (2) si art. 64 din Legea 53/2003 - Codul Muncii (actualizati), pe motive de
necorespundere profesionala.

2.7.7. Alte tipuri de evaluare a angajatilor:
2.7.7.1. Evaluarea salariatilor in urma unui proces de formare profesionald se face in scopul
identificiirii nivelului de acumulare a cunostintelor dobéndite in urma unui curs intern sau
extern. Acest tip de evaluare se face, de regula, de citre organizatorii de programe de instruire.
2.7.7.2. Salariafii pot fi departajati in diverse scopuri, cum ar fi: evaluarea potentialului
angajatilor, promovare, premiere, modificiri salariale, concediere (in situatia cand se
desfiinfeaza posturi similare cu cele ramase in organizatie, in procesul de departajare intrd tofi
titularii acestor posturi), etc. Aceste tipuri de evaluare/departajare pot fi aprobate de citre
directorul general al AIT, in urma unor solicitiri venite din partea angajailor si a
conducitorilor de departamente din cadrul societatii, sau ca urmare a desfiintarii unor posturi in
organigrama societétii in baza deciziei Consiliului de Administratie.
in legitura cu scopul si tipul evaluarii aprobate, se va dezvolta, aproba i comunica in prealabil
celor vizati procedura specifica in acest sens.
2.7.7.3. Pregatirea profesionala si evaluarea competentelor salariatilor din punct de vedere al
siguranfei operationale si securititii acronautice, se realizeazi in conformitate cu Programul de
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pregdtire profesionald in domeniul sigurangei aeronautice a personalului implicat in activitati
in zona de operatiuni aeriene al AIT, respectiv, Programul de pregdtire in domeniul securitatii
aeronautice al AIT si alte prevederi interne care le completeazi, in cazul in care exist.
2.7.7.4. In situatia in care punctajul obtinut nu este suficient pentru promovarea testului de
evaluare a competentelor, persoana testati va participa la o noud sesiune de pregitire,
coordonatd de un instructor autorizat. In urma reinstruirii se va efectua o noui testare, dupa
regulile descrise anterior, cu mentiunea cé in astfel de situatii se va schimba continutul testului.
2.7.7.5. Reinstruirea si reevaludrile competentelor se pot efectua de cel mult trei ori intr-o
perioadi de 30 de zile, iar nepromovarea testului de reevaluare de trei ori consecutiv ntr-o
pericadd de 30 de zile, in cazul in care funcfia angajatului necesiti:
- Efectuarea de activitdti in zona de operatiuni aeriene cu impact direct asupra
sigurantei operationale, sau
- Eliberarea unui card de acces in zonele de securitate cu acces restrictionat, constituie
motiv de concediere a salariatului aflat in aceasti situatie, conform art. 61 lit. d), art, 63
alin. (2) si art. 64 din Legea 53/2003 - Codul Muncii (actualizatd), pe motiv de
necorespundere profesionala.
2.7.7.6. Salariatul poate s conteste punctajul obtinut la testul de evaluare a competentelor in
termen de 3 zile calendaristice de la data de luare la cunogtint3 a rezultatelor testului.

2.7.7.7. Solutionarea contestatitlor in cazul salariatilor care contestd rezultatul testului de
evaluare a competentelor se realizeazd de citre Comiretul de performantd constituitd prin
decizia Directorului General al AIT-TV.

2.7.7.8. Comisia solufioneazi contestatia in baza urmatoarelor documente si/sau activitati fara
ca enumerarea si fie limitativa: fisa/raportul de evaluare contestat, rezultatul testarii, criteriile
de evaluare a competentelor $i performantelor care stau la baza evaludrii, fisa postului
persoanei evaluate, raportul de activitate al sefului direct, dacd exista, interviu cu salariatul care
a formulat contestatia, dosarul de instruire si testare al salariatului si alte documente relevante.
2.7.7.9. Daca salariatul nu a formulat o contestatic sau daca dupad formularea contestatiei si
reexaminarea hotiiririi comisiei, aceasta este mentinutd, angajatorul poate emite decizia de
concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii. Data
constatdrii cauzei de concediere poate fi data la care s-a constatat necorespunderea, iar
evaluarea nu a fost contestat3, sau de la data la care s-a solutionat contestatia de citre comisia
de solutionare a contestatiilor privind evaluarea competentelor si performantelor salariatilor
precum si alte evaludri sau testdri, Decizia de desfacere a contractului individual de munci al
salariatului, pentru motive de necorespundere profesionalid se comunici salariatului. Decizia
astfel emisd va contine rezultatul cercetirii prealabile a salariatului in cauza.

CAPITOLUL 111
3. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

3.1 Conducerea S.N. ALT. - T.V. S.A. are obligatia de a lua toate misurile necesare pentru

protejarea vietii si sdnatdtii salaratilor inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor
profesionale, de a asigura securitatea §1 sdnétatea salariatilor In toate aspectele legate de munca
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mijloacelor necesare acesteia.

32  In acest sens la nivelul societdtii este instituit Comitetul de sandtate §i securitate in munca
format din reprezentanti ai managementului cat si reprezentanti ai salariatilor. Rolul acestuia
este de a stabili sistemul de factori tehnici si nocivi care actioneazd asupra salariafilor in
procesul muncii precum si masurile organizatorice sau disciplinare care se impun $i asigurd
controlul activitdtii de securitate si sdnatate in munca.

3.3  Legea 319/2006 prin art.l alin (1) are ca scop instituirea de masuri privind promovarea
imbunatatirii securitifii $i sanatitii in muncd a lucratorilor. Alin. (2) din legea mentionata
stabileste principiile generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sénatafii
si securitatii lucritorilor, eliminarea factorilor de risc §i accidentare, informarea, consultarea,
participarea echilibratd potrivit legii, instruirea lucritorilor §i a reprezentantilor lor, precum i
directiile generale pentru implementarea acestor principil.

3.4  Legislatia de securitate §i sanatate in munci stabileste mésuri generale de securitate $1 sdnétate
in muncd pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor
salariatilor.

3.5  Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea salariatilor s3i in domeniul securitifii i
sAnititii in munc3. Instruirea se realizeaza la angajare, la locul de muncd si periodic, prin
modalititi specifice stabilite de comun acord de cétre angajator, impreund cu comitetul de
securitate si sdnatate tn munca si cu reprezentantii salariatilor. Instruirea se realizeazé conform
legislatiel SSM 1n vigoare.

3.6  Angajatul trebuie si ia la cunostinta conditiile de munci si masurile de prevenire a accidentelor
de munci.

3.7  Salariafti din cadrul societdii vor fi dotafi cu echipament de protectie previizut in normele
pentru activitatea pe care o desfisoard si il vor purta §i folosi in timpul programului. Dupa
terminarea programului echipamentul din dotare se va curita i depozita corespunzator.

3.8 In functie de categoriile profesionale din cadrul firmei se impune dotarea cu echipamente
individuale de protectie conform contractului colectiv de munca.

3.9  In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfisurare a activitatiilor la locurile de
munci, conducerea societdfii va lua cel putin urmétoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura,
aerisire, umiditate);
¢) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bdi, grupuri sanitare);

3.10 Angajatorul este obligat sd asigure angajatilor, printr-un contract cu medicul de medicina
muncii, controale obligatorii la angajare si periodice (In functie de riscurile sau
responsabilititile fiecarui post).

3.11 Angajatul este obligat si efectueze controlul medical obligatoriu la angajare (in functie de
riscurile sau responsabilititile fiecarui post) inainte de semnarea contractului individual de
munci. Controlul medical periodic va fi efectuat, cel tirziu, pana la data expirdrii avizului de la
medicina muncii.

3.12  Angajatorul este obligat si respecte intocmai indicatiile medicului de medicina muncii pentru
fiecare angajat.
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3.13 Comitetul de sanatate si securitate in muncé se Intruneste cel putin odat pe trimestru si ori de
cate ori este necesar. Durata mandatului reprezentantilor angajatorului $i lucratorilor
comitetului de sanatate si securitate in munca este de 2 ani conform L 319/2006 si art. 183 si
art. 184 din L 53/2003 Codul Mungii — republicata.

3.14  Fiecare lucrator trebuie si-si desfagoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa
precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului astfel incat s nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana, cét si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale, In timpu! procesului de munc.
in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute mai sus, lucrtorii au urmatoarele
obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si-l
tnapoieze sau s3-1 puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitatea muncii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru sinftatea $i securitatea
lucritorilor, precum si orice deficiente a sistemelor de protectie;

¢) si aducd la cunostintd conducitorului locului de muncad si/sau angajatorului, accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca §i
inspectorii sanitari, pentru protectia sdnétatii i securitatii lucritorilor;

g) si coopereze cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ¢ mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate $i sdnitate, in domeniul sau de activitate;

h) s3 isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul sanatétii si securitafii in
munca $i masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari.

3.15 Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la securitatea §i sinitatea in munc, atrage rispunderea
disiciplinard, administrativd, material3, civild sau penala dupa caz, potrivit legii.

3.16 Angajatorul se obliga s ia masuri privind igiena, protectia siin#tatii §i securitatea in muncé a
salariatelor gravide sifsau mame, lauze sau care aldpteazi, conform OUG 96/14.10.2003 cu
privire la protectia matemitdtii la locurile de muncd, modificatd si HG 537/2004 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei mentionate.

3.17 In vederea mentinerii starii de sinitate a angajatilor in pericadele cu temperaturi externe
ridicate, angajatorul trebuie sa asigure programul de lucru si facilitdtile conform QUG 99/2000.

3.18  Angajatii sunt obligati si cunoascd HG 537/2004 pentru aprobarea Normelor meiodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia
maternititii la locurile de munca.
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CAPITOLUL 1V

ND RESPECTAREA PRINCIPIULUL! NEDISCRIMINARII
i _@mtmm FORME DE INCALCARE Anmmm‘im

41 In cadrul S.N. ALT. T.V. S.A se respectd prevederile legislatiei in vigoare cu privire la
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, egalitatii de sanse
si nediscriminrii si are in vedere implementarea tuturor politicilor si practicilor prin care s3 nu
se realizeze nicio deosebire, excludere, restrictic sau preferin{d, indiferent de: rasa,
nationalitate, etnie, limb4, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, varsta,
handicap, boald cronici necontagioass, infectare HIV, COVID-19, apartenenid la o categorie
defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrngerea, inliturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului §i a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul muncii.

42 SN. ALT. T.V. S.A. respectd prevederile Legii 202/2002 republicati privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre femei $i barbati, Hotardrea nr. 262/24.04.2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevedrilor Legii 202/2002, Legea 167/07.08.2020 pentru
modificarea si completarea Oordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr.
202/2002 si Directiva Parlamentului European §i a Consiliului European 2006/54/CE din 5 iulie
2006 privind aplicarea principiului sanselor egale §i al egalitatii de tratament Intre femei si
barbati in materie de incadrare in munca si de munca. Astfel relatiile de muncé din cadrul S.N.
A.LT. T.V. S.A. nu sunt condifionate:

4.2.1 de participarea la o activitate economicd sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartenen{d a salariatului la o rasd, nafionalitate, etnie, religie, categorie sociala, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de varstd sau de apartenenia salariatului la o
categorie defavorizata;,

4.2.2 la angajarea in muncid a unei persoane pe motiv cd aceasta apariine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor,
virstei, sexului sau orientirii sexuale a acestela;

4.2.3 la ocuparea unui post, prin anun{, concurs sau examinare, lansat de societate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenentd la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala
sau categorie defavorizatd, de varsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile
candidatilor;

4.2.4 la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazd salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasd, najionalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie
sociald sau categoric defavorizati ori datoritd varstei, sexului, orientdrii sexuale sau
convingerilor acestora.

4.2.5 angajarea unei persoane sau promovarea salariatilor pe alte criterii decét cele de
competenti profesionald, eficienta profesionald (favorizarea angajarii pe criterii de rudenie,
politic), inlesniri sau ingreundri in acordarea drepturilor salariafilor;
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4.3  Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restringerii dreptului
societatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor
uzuale in domeniul respectiv, atata timp cét refuzul nu constituie un act de discriminare;

44  S.N. ALT.T.V. S.A. asigurd confidentialitatea datelor referitoare la rasi, nationalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter privat care privesc persoancle
aflate in cautarea unut loc de munca.

45 SN, ALT.T.V. S.A. va aplica principiile din prezentul Regulament Intern In urmatoarele
domenii:

4.5.1 incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului individual de munca;
4.5.2 stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munci sau a salariului;
4.5.3 acordarea drepturilor sociale, altele decit cele ce reprezinta salariul;

4.5.4 formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

4.5.5 aplicarea masurilor disciplinare;

4.5.6 orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

4.6  Harpuirea morald — orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat
care este superiorul siu 1erarhic, de citre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de munci, care s aibi drept scop sau efect o
deteriorare a condititlor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin
afectarea sinatdfii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduitd ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

4.7  Constituie hirtuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnititii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si
epuizarea fizicél intrd sub incidenta harfuirii morale la locul de munca.

4,8  Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de harjuire morala. Niciun angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauzi ca
a fost supus sau ¢a a refuzat s& fie supus hartuirii morale la locul de munca.

4.9  Hartuirea reprezint orice comportament nedorit, avand legétura cu faptul cd o persoan este de

un sex sau altul, care apare cu scopul sau are ca efect atingerea demnitatii persoanei si crearea
unui mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator.
Hartuirea sexuald reprezintd orice formé de comportament nedorit, constind in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihici a persoanelor la locul de munca.

4,11 Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

4,12 Este interzis si 1 se solicite unei candidate, in vederca angajirii, sa prezinte un test de
graviditate.

4.13  Prin hértuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic $i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate $i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.
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4.14  scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau

integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.

4.15 Se considerd a fi hirfuire psihologicad la locul de munca (mobbing) fird a fi enumerate

exhaustiv, urmétoarele:
a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod
sistematic, repetat si avand o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor
de mobbing mai mult de o datd pe sdptdiména, pe o perioadd mai mare de sase luni, este
considerati valoare-prag pentru diagnoza mobbing-ului);
b)acte de hartuire ce violeaza personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/mentalé a
individului, hartuirea determinind degradarea substantiala a mediului de lucru, atrigand
dupa sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) unei demisii fortate;
corice forma de discriminare la locul de munca, ce incalca principiile egalitatii de sanse
constind intr-un comportament repetat si anormal fafd de un salariat sau un grup de
salariati, care este de naturi si genereze un risc pentru respectivii salariati;
d) comportament anormal ce vizeaza un salariat §i care tinde la victimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau ameninfarea acestuia

4.16 Persoana care se considerd discriminata sau hdrtuitd poate raporta incidentul printr-o sesizare in

scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de discriminare sau hartuire la locul de
munca.

417 Modul de solutionare a sesizirilor salariatilor care se considerd discriminati sau hértuiti se va
face in baza prevederilor previzute la Capitolul X. Solutionarea cererilor sau reclamatiilor
individuale ale angajatilor , precum si in Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

4.18 Angajatorul poate initia o cercetare §i in absenta unei sesizari scrise, dacd are motive si
considere ci are loc un act de discriminare, hartuire.

4.19 Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de discriminare, hartuire si va
desfasura o cercetare in mod confidential si, in cazul confirmarii actului de discriminare, hartuire
va aplica masuri disciplinare.

4.20 La terminarea cercetirii se va comunica partilor implicate rezultatul cercetarii.

4.21 Orice fel de masuri, atat impotriva reclamantului, ¢t §i impotriva oriciirei persoane care ajutd
la cercetarea cazului vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform
dispozitiilor legale in vigoare.

4.22 in cazul in care, in urma cercetirii, se stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-
credinti, acesta va riaspunde potrivit legii.

4,23 Salariatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmatéa
de discriminare, hirtuire la locul de muncé, vor fi sanctionati disciplinar.

4.24 Angajatorul va informa, in termen de 3 zile de la sesizare , autorititile publice abilitate cu
aplicarea i controlul respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati.

425 Angajatorul va asigura confidentialitatea in toate etapele procedurale legate de faptele de
hirtuire: sesizare, investigare, sanctionare

4.26 Constituie abatere disciplinari orice comportament cu caracter nationalist-sovin, de instigare
la url rasiald sau nationald indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane, ori
acel comportament al angajatilor ce vizeazd atingerea demnitatii personale a altor angajati sau
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crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare prin actiuni de
discriminare, asa cum sunt definite in prezentul capitol.

CAPITOLUL YV

5. DREPTURILE $1 OBLIGATHLE ANGAJATORULUI ST ALE ANGAJATILOR

5.1 Conform Statutului societdfii, administrarea si conducerea societifii este exercitatd prin:
Adunarea Generald a Actionarilor (AGA), Consiliul de Administratie (CA), Director General
(DG), Director Executiv (DE) si Directori Directii - in limita competentelor atribuite/delegate
de Directorul General.

5.2  Angajatorul rispunde de organizarea activitdtii avand ca scop asigurarea integritdfii
patrimoniului acesteia i buna gospodirire a resurselor financiare §i materiale disponibile in
vederea realizarii scopurilor i obiectivelor societitii,

ANGAJATORULUI i1 REVIN, IN PRINCIPAL, URMATOARELE DREPTURI:

5.2.1 Stabileste organizarea si functionarea unitagii.

5.2.2 Stabileste pentru fiecare angajat atribufiile si responsabilitétile corespunzatoare,

5.2.3 Exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor si atributiilor de serviciu.

5.2.4 Constatd sdvarsirea abaterilor disciplinare si aplicd sanctiuni corespunzitoare stabilite in
procedura disciplinard a societdtii, elaboratd in conformitate cu prevederile Legii 53/2003-
Codul Muncii.

5.2.5 Dispune, potrivit legii, de patrimoniul societatii.

5.2.6 Dadispozitii cu caracter obligatoriv pentru angajat, sub rezerva legalitatii.

5.2.7 Stabileste structura organizatoricd a societatii, precum si condifiile referitoare la angajare,
promovare si incetare a activitdfii salariafilor, normele de disciplina muncii, rispunderea
salariatilor si sanctiunile primite pentru incilcarea acestora.

5.2.8 Constata pagubele materiale produse de angajati si stabileste raspunderea patrimoniald pentru
pagubele produse din vina si in legétura cu munca acestora.

ANGAJATORULUI il REVIN, IN PRINCIPAL, URMATOARELE OBLIGATII:

529 Sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd $i asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munca.

5.2.10 Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice necesare desfiguririi activitifii.

5.2.11 Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca,

5.2.12 Sa se consulte cu reprezentantul salariatilor in privinta deciziilor care pot si afecteze drepturile
si interesele acestora.

5.2.13 Sa plateasca toate contribufiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind $i s3 vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
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5.2.14 Siinfiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor, si opereze si sa transmita inregistrarile
prevazute de lege.

5.2.15 Si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de angajat a solicitantului.

5.2.16 Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor.

ANGAJATH S.N. A.LLT.-T.V. S.A. AU, iN PRINCIPAL, URMATOARELE DREPTURI:

5.2.17 Dreptul la salarizare pentru munca depusé.

5.2.18 Dreptul la repaus zilnic i sdptimanal.

5.2.19 Dreptul la concediu de odihna anual.

5.2.20 Dreptul la egalitate de sanse si de tratament.

5.2.21 Dreptul la demnitate in munca.

5.2.22 Dreptul la securitate si sanatate in munca.

5.2.23 Dreptul la acces la formarea profesionali.

5.2.24 Dreptul la informare si consultare.

5.2.25 Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca §i a mediului de
munca.

5.2.26 Dreptul la protectie in caz de concediere.

5.2.27 Dreptul la negociere colectiva si individuala.

5.2.28 Dreptul de a participa la actiuni colective.

5.2.29 Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

ANGAJATII S.N. A.LLT-T.V. S.A. AU. iIN PRINCIPAL, URMATOARELE OBLIGATII:

5.2.30 Angajatii S.N. A.LT-T.V. S.A. au obligatia sa respecte programul de lucru stabilit si regulile de
acces in incinta societatii.

5.2.31 Angajatii S.N. ALT-T.V. S.A. au obligatia s& semneze zilnic condica de prezent, la inceperea
si incheierea programului de munca.

5.2.32 Angajatii S.N. A.LT-T.V. S.A. au obligatia de a indeplini sarcinile si atributiile ce le revin
conform fisei postului, precum si sarcinile transmise pe linie ierarhica.

5.2.33 Angajatii SN. ALT-T.V. S.A. au obligatia s3 indeplineascd congtiincios sarcinile de serviciu,
cu responsabilitate si in termenul stabilit de c#itre sefii ierarhici.

5.2.34 Angajatii SN, ALT-T.V. S.A. au obligatia sd pastreze confidentialitatea datelor pe care le
detin datoriti activititii sale, si care divulgate altor persoane din afara sau din cadrul societa{ii,
pot pune in pericol atingerea scopului §i a obiectivelor AIT-TV. in cazul in care salariatul, cu
intentie sau din culpd divulgd informatii, date si documente considerate confidentiale, va fi
obligat si suporte consecinfele legislatiei in vigoare
5.2.34.1 In scopul asigurarii sigurantei publice, apararii ordinii, prevenirii infractiunilor,

protectiei sinita(ii sau a moralei, protectiei reputatiei sau a drepturilor altora,
angajatii SN AIT-TV SA au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor care
nu au caracter public In domeniul sigurantei aeronautice $i securitd{ii acroportuare,
informatii a caror divulgare ar putea afecta siguranta, securitatea, integntatea
pasagerilor, acronavelor, a traficului aerian, a activitdtilor de aviatie civild sau pot
afecta imaginea sau buna functionare a organizatiei.
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5.2.34.2 In cazul producerii unui eveniment sau incident din punct de vedere al siguranei
aeronautice sau securitdtii aeroportuare, in activitdtile de aviatie civil, angajafii SN
AIT-T.V. SA au obligatia de a raporta intem administratiei acroportuare, conform
sistemelor interme de raportare. Raportarea externd se va face doar Autoritatii
Aeronautice Civile Romane si doar de personalul desemnat pentru aceasta.

5.2.34.3 In cazul identificirii unor pericole, riscuri sau vulnerabilitifi din punct de vedere al
sigurantei acronautice sau securitdfii aeroportuare, in activitdfile de aviatie civila,
angajatii SN AIT-T.V. SA au obligatia de a raporta acestea doar intern administrafiei
aeroportuare conform sistemelor interne de raportare. Angajagii S.N. A.LT-T.V. S.A.
au obligatia si pastreze confidentialitatea salariilor si altor drepturi si beneficii
prevazute in contractele individuale de munca.

5.2.35 Angajatii S.N. A.LT-T.V. S.A. au obligatia de a-si insusi cunostintele profesionale necesare
rezolvirii in conditii optime a atribufiilor de serviciu, de a participa la toate formele de instruire
profesionald organizate sau puse la dispozitie de societate. Angajatorul va organiza anual
evaluarea profestonala a angajatilor, iar in caz de necorespundere profesionalad va putea dispune
concedierea angajatului in cauza.

5.2.36 Angajatii S.N. A.LT-T.V. S.A. au obligatia de a respecta regulile privind disciplina muncii la
locul de munca.

5.2.37 Angajatii S.N. A.LT-T.V. S.A. au obligatia de a nu desfisura activitd{i cu caracter politic in
unitate.

5.2.38 Angajatii SN. A.LT-T.V. S.A. au obligaia de a se prezenta la locul de muncd in stare
corespunzitoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor ce le revin conform figei postului.

5.2.39 Angajatii SN. A.LT-T.V. S.A. au obligatia sia manifeste loialitate fatd de angajator in
executarea atribugiilor de serviciu, si s3 actioneze permanent pentru imbundtatirea imaginii §i
cresterii prestigiului AIT-TV;

5.2.40 Angajatii S.N. ALT-T.V. S.A. au obligatia sa respecte legislatia $i instructiunile proprii de
securitate $i sinitate in munca (SSM), precum si pe linia preintdmpindrii $i stingerii incendiilor
(PSI). De asemenea au obligatia purtarii uniformei, a echipamentului individual de protectie si
de lucru si si contribuie activ la preintimpinarea §i stingerea incendiilor sau a oricédror situatii
de urgenti care ar putea pune in pericol viata, integritatea corporald sau sanitatea angajatilor, a
spatiillor de lucru, a echipamentelor tehnice, a instalatiilor, utilajelor $i bunurlor din
patrimoniul AIT.

5.2.41 Angajatii SN. ALT-T.V. S.A. au obligatia si foloseascd rational, sd péstreze si sa intre{ind
autovehiculele din dotarea aeroportului, utilajele, echipamentele informatice, birotica
{calculator, xerox, telefon, telefax etc.), mobilierul §i orice alte bunuri din patrimoniul AIT-TV.

5.2.42 Angajatii S.N. ALT-T.V. S.A. au obligatia si cunoasca gi sa respecte normele interne privind
organizarea societdfii si procedurile de lucru inteme, cét si reglementirile §i actele normative
nationale $i intermationale din domeniul activitafii acroportuare.

5.2.43 Angajatii SN. ALLT-T.V. S.A. au obligatia sd promoveze relatii colegiale, politicoase, de
respect si bund comunicare in cadrul AIT.

5.2.44 Angajatii SN. ALT-T.V. S.A. au obligatia sd se comporte politicos si si aibd o atitudine
cuviincioasd in raporturile de serviciu cu parteneri (persoane juridice / fizice) din tard sau
striindtate, tratdnd problemele cu rabdare, calm §i tact in scopul susfinerii $i promoviri cu
succes a intereselor AIT.
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5.2.45 Angajatii S.N. A.LT-T.V. S.A. au obligajia sd instiinteze imediat compartimentul resurse
umane asupra modificarilor intervenite privind statutul si datele personale (nume, adresa, statut
social, copii, etc).
5.2.46 Angajatii fumitori din cadrul unititii au obligatia sa respecte regulile privind fumatu! in cadrul
AIT si sa foloseascd pentru fumat doar locurile special amenajate si marcate cu indicatorul "
LOC PENTRU FUMAT".
5.2.47 Angajatii S.N. A.LT-T.V. S.A. au obligatia sa instiinteze prompt sefti ierarhici daca au aflat de
existenta unor nereguli, abateri sau alte aspecte care prejudiciazd interesele AIT-TV sau
indeplinirea sarcinilor de serviciu.
5.2.48 Angajatii S.N. ALT-T.V. S.A. au obligatia sd protejeze $i sd gestioneze in siguran{i
documentatia de serviciu (documente originale i documentatia electronicd). in momentul
suspendarii, incetdrii contractului individual de muncd sau schimbérii locului de munc3,
angajatii au obligaia s3 predea documentatia de serviciu din gestiune prin procese-verbale
scrise, inclusiv documentatia electronica.
5.2.49 Angajatii S.N. A.LT-T.V. $.A. au obligatia s mentina curafenia la locul de munca i spatiile de
folosintd comund din incinta societatii.
5.2.50 Angajatii SIN. A.LT-T.V. S.A. au obligatia, la terminarea programului zilnic de lucru, sa
deconecteze sau, daca este posibil, sd scoatd din prizi toate aparatele electrice si electronice din
birou si sa se asigure ¢3 geamurile si usa biroului vor fi inchise §i incuiate.
5.2.51 Angajatii S.N. A.LT — T.Vuia S.A. care cilatoresc In interes de serviciu conform Hotararii nr.
714 din 13.09.2018, au obligatia ca la intoarcerea din delegatie/deplasare, si efectueze
decontul, conform Decretului Consiliului de Stat nr. 209/1976, astfel:
5.2.51.1 Decontul pentru cheltuielile efectuate cu transportul, cazarea, diuma si indemnizatia
de delegare din timpul deplasarii, pentru care nu s-a luat avans de la casierie, se va
efectua in termen de 5 zile lucratoare de la sosirea din delegatie/deplasare.

5.2.51.2 Angajatii care au luat avans de la casierie, vor justifica avansul in termen de cel mult 3
zile lucritoare de la sosirea din delegatie/deplasare, exclusiv ziua sosirii.

5.2.51.3 Sumele necheltuite din avansurile acordate se depun la casierie cel mai tarziu in cursul
zilei lucritoare urméatoare inapoierii din delegatie/deplasare.

ANGAJATILOR S.N. AIT — T.V. S.A. LI SE INTERZICE:

5.2.52 S3 consume bauturi alcoolice in timpul serviciului sau sa se prezinte la programul de lucru sub
influenta bauturilor alcoolice.

5.2.53 Si absenteze sau si intarzie de la programul de lucru, fird aprobarea gefului direct.

5.2.54 Sa plece de la locul de munci in timpul programului de lucru, fird aprobarea scrisi a sefului
direct.

5.2.55 84 fumeze In locurile nepermise.

5.2.56 Sa presteze in timpul serviciului activitati de divertisment (jocuri pe calculator, jocuri de noroc,
manifestdri culturale, sportive, politice etc.).

5.2.57 Sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti angajati.

5.2.58 S& comitd acte imorale, violente, sau degradante.

5.2.59 Sa aduci si sa poarte arme cu excepiia personalului de pazi autorizat, dac este cazul.

5.2.60 S introduci si sd consume substante stupefiante in spattile AIT.
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5.2.61 Sa efectueze in spatiile AIT alte lucrari sau sa presteze alte activitifi decat cele care contribuie
la indeplinirea obiectivelor i sarcinilor de serviciu.

5.2.62 Sa introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen procurate,
depozitate si utilizate corespunzitor de citre serviciul de aprovizionare al AIT, in scopul
acoperiril nevoilor curente ale societatii.

5.2.63 S introduca, sa raspandeasca sau si afiseze manifeste de orice fel In spatiile AIT.

5.2.64 Sa refuze participarea la instruirile de securitate i sdnatate in munc, prevenirea i stingerea
incendiilor, protectia civila sau alte forme de Improspatare a cunostinfelor / pregitire
profesionala.

5.2.65 8a refuze efectuarea controlului medical periodic de medicina muncii 51 siguranta circulagiei
organizate de AIT sau alte controale medicale obligatorii potrivit legii.

5.2.66 Si depoziteze deseurile in alte locuri decédt cele special amenajate pentru aceasta sau sa
intreprindd actiuni individuale care polueaza mediul.

5.2.67 Sa primeascd bani, cadouri sau alte foloase pentru activititile prestate conform figei postului in
timpul orelor de program, de la un client al AIT, persoan fizicd/ juridica sau de la un alt
salariat.

5.2.68 Sa reprezinte societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea
imputernicire prealabila.

5.2.69 Sa instrdineze sub orice formi bunuri mobile sau imobile din patrimoniul societitii cétre
persoane fizice sau juridice, fard aprobarea prealabila a conducerii societaii.

5.2.70 Sa distrugd sau s steargd documente fizice §i electronice pe care le define.

5.2.71 Sa comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare.

5.2.72 in executarea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta fidelitatea fata de
angajator previzutd de art. 39 alin. 2 lit. d) din Codul Muncii $i care constd in abtinerea de la
savarsirea oricdrui act sau fapt ce ar putea dduna intereselor angajatorului, fie prin concurents,
fie prin lipsa de discretie referitoare la informatiile confidentiale la cate are acces ca urmare a
activitatii sale.

In realizarea acestei obligatii, salariatului ii este interzis:

- si se angajeze In orice activitate sau afacere care este in beneficiul unor societatl/ companii
concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce se afld
in relatii de comert cu o activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care
Societatea Isi propune si o desfdsoare si s3 o promoveze, ori si sprijine sub orice forma o astfel
de activitate/afacere;

- 4 asiste in orice mod, orice persoand ale céirei activitdfi sunt in concurenta cu societatea sau
care prejudiciaza in orice alt mod activititile comerciale ale Societafii;

Salariatul va respecta obligatia de fidelitate ce ii revine atat in timpul programului de lucru cat
si in timpul liber.

In cazuri exceptionale, salariatii societatii pot desfisura orice activitate, in timpul liber, in
beneficiul oricdrei societifi, dar numai dupa informarea prealabild si cu acordul expres al
directorului general.

in aceste situatii, salariatul in cauzi are obligatia de a respecta secretul de serviciu si de a se
abtine de la orice activitate de naturd a cauza prejudicii angajatorului, in caz contrar urménd a
se antrena raspunderea disciplinari gi/sau patrimoniald a acestuia.
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n termen de cel mult 30 de zile calendaristice/ 45 de zile calendaristice, de la data ludrii la
cunostintd a prezentelor reglementari, salariatii societatii, ce se afld in una dintre aceste situatii,
sunt obligati si se conformeze acestor prevederi, in caz contrar aceastd fapta constituie abatere
disciplinars, iar salariatul va raspunde si patrimonial pentru daunele cauzate societafii.

CAPITOLUL VI

GUINFORBIRRISUAGEES A DATIE Cl CARNCIER PERSONAL

In conformitate cu dispozitiile Regulamentului nr.679/2016 persoana vizata are urmétoarele drepturi:

- dreptul la informare si acces la date cu caracter personal

- dreptul la rectificare

- dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat™)

- dreptul la restrictionarea prelucrérii

- dreptul la portabilitatea datelor

- dreptul la opozifie

- dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv
crearea de profiluri.

0.1 Dreptul la informare

Informatii furnizate in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la persoana
vizati

6.1.1 In cazul in care datele cu caracter personal referitoare la o persoand vizatd sunt colectate de la
aceasta, operatorul, in momentul obfinerii acestor date cu caracter personal, furnizeazi
persoanei vizate toate informatiile wrmitoare:

a) identitatea si datele de contact ale operatorului si, dupd caz, ale reprezentantului acestuia;

b) datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupa caz;

¢) scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al
prelucrérii;

d) in cazul in care prelucrarea se face in temeiul art.6 alin.1 litera f din Reg. (UE) nr. 679/2016,
interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta,

e) destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;

f) daci este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal citre o tard tertd
sau o organizatie internationald si existenta sau absenta unei decizii a Comisiei privind
caracterul adecvat sau, in cazul transferurilor mentionate la art.46 sau 47 sau la art.49 alin.1
al doilea paragraf din Reg. (UE) nr. 679/2016, o trimitere la garantiile adecvate sau
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corespunzétoare si la mijloacele de a obfine o copie a acestora, in cazul In care acestea au
fost puse la dispozitie.

6.1.2 In plus fati de informatiile mentionate la alin.1, in momentul in care datele cu caracter personal
sunt obfinute, operatorul furnizeazi persoanei vizate urmitoarele informatii suplimentare
necesare pentru a asigura o prelucrare echitabila $i transparenta:

a) perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal sau,dacéd acest lucru nu este

posibil,criteriile utilizate pentru a stabili aceasti perioada;

b) existenta dreptului de a solicita operatorului, in ceea ce priveste datele cu caracter personal
referitoare la persoana vizatd, accesul la acestea, rectificarea sau stergerea acestora sau
restrictionarea prelucrarii sau a dreptului de a se opune prelucrdrit, precum si a dreptulul la
portabilitatea datelor;

¢} atunci cAnd prelucrarea se bazeazd pe art.6 alin.1 lit a sau pe art.9 alin.2 lit a din Reg. (UE)
nr, 679/2016, existenta dreptului de a retrage consimtaméntul in orice moment, fari a afecta
legalitatea prelucririi efectuate pe baza consimtiméntului inainte de retragerea acestuia;

d) dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere;

¢) dacid fumizarea de date cu caracter personal reprezinti o obligatie legald sau contractuald sau
o obligatie necesard pentru incheierea unui contract, precum si dacd persoana vizatd este
obligata sa furnizeze aceste date cu caracter personal §i care sunt eventualele consecinte ale
nerespectarii acestei obligatii;

f) existenta unui proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri, mentionat la
art.22 alin.1 si 4 din Reg. (UE) nr. 679/2016, precum si, cel putin in cazurile respective,
informatii pertinente privind logica utilizati si privind importanta $1 consecintele preconizate

_ ale unei astfel de prelucrari pentru persoana vizata.

6.1.3 In cazul in care operatorul intenfioneaza s prelucreze ulterior datele cu caracter personal intr-

un alt scop decit cel pentru care acestea au fost colectate, operatorul furnizeazd persoanei
vizate, Tnainte de aceastd prelucrare ulterioard, informatii privind scopul secundar respectiv $i
orice informatii suplimentare relevante, in conformitate cu pet. 6.1.2.
6.1.4 Punctele 6.1.1, 6.1.2 si 6.1.3 nu se aplicd daci si in misura in care persoana vizatd detine deja
informatiile respective,

6.2 Dreptul de acces al persoanei vizate

6.2.1 Persoana vizatd are dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare cé se prelucreazi
sau nu date cu caracter personal care o privese §i, in caz afirmativ, acces la datele respective si
la urmétoarele informatii
a) scopurile prelucririi;

b) categoriile de date cu caracter personal vizate;
¢) destinatarii sau categoriile de destinatari cérora datele cu caracter personal le-au fost sau
urmeaza si le fie divulgate, in special destinatari din tari terte sau organizatii internationale;
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d) acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeazd ci vor fi stocate datele cu
caracter personal sau, daci acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceast
perioadd;

e) existenta dreptului de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor cu caracter
personal ori restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal referitoare la persoana vizata
sau a dreptului de a se opune prelucrrii;

f) dreptul de a depune o plangere in fata unei autorititi de supraveghere;

g) in cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizatd, orice
informatii disponibile privind sursa acestora;

h) existenta unui proces decizional automatizat incluzénd crearea de profiluri, mentionat la
art.22 alin.1 si 4 din Reg. (UE) nr. 679/2016, precum si, cel pujin in cazurile respective,
informatii pertinente privind logica utilizata si privind importanfa si conseciniele preconizate
ale unei astfel de prelucréri pentru persoana vizata.

6.2.2 1In cazul in care datele cu caracter personal sunt transferate citre o tara tertd sau o organizatie
internafionald, persoana vizati are dreptul s3 fie informata cu privire la garantiile adecvate in
temeiul art.46 din Reg. (UE) nr. 679/2016, referitoare la transfer.

6.2.3 Operatorul furnizeaza o copie a catelor cu caracter personal care fac obiectul prelucréarii.

6.2.4 Dreptul de a obfine o copie mentionatd la 6.2.3 nu aduce atingere drepturilor si libertitilor
altora.

6.3 Rectificare si stergere

6.3.1 Dreptul la rectificare
Persoana vizata are dreptul de a obtine de la operator, fard intarzieri nejustificate, rectificarea
datelor cu caracter personal inexacte care o privesc. Tindndu-se seama de scopurile in care au
fost prelucrate datele, persoana vizatd are dreptul de a obtine completarea datelor cu caracter
personal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

6.3.2 Dreptul la stergerea datelor ( “ dreptul de a fi nitat” }

6.3.3 Persoana vizatd are dreptul de a obtine din partea operatorului stergerea datelor cu caracter

personal care o privesc, fard intérzieri nejustificate, iar operatorul are obligatia de a sterge
datele cu caracter personal fara intérzieri nejustificate in cazul in care se aplicd unul dintre
urmétoarele motive :

a) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care
au fost colectate sau prelucrate;

b) persoana vizatd isi retrage consimtimantul pe baza cdruia are loc prelucrarea, in
conformitate cu art.6 alin.1 lit a sau cu art.9 alin.2 lit a din Reg. (UE} nr. 679/2016, si nu existd
nici un alt temei juridic pentru prelucrare;

¢) persoana vizatd se opune prelucrarii in temeiul art.21 alin.1 si nu existi motive legitime care
si prevaleze in ceea ce priveste prelucrarea sau persoana vizatd se opune prelucrarii in temeiul
art.21 alin.2 din Reg. (UE) nr. 679/2016;
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d) datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;

e) datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale care revine
operatorului in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intem sub incidenta caruia se afla
operatorul;

f) datele cu caracter personal au fost colectate in legiturd cu oferirea de servicii ale societatii
informationale mentionate la art.§ alin.1 din Reg. (UE) nr. 679/2016.

6.3.4 1In cazul in care operatorul a facut publice datele cu caracter personal si este obligat, in temeiul
punctului 6.3.1, s le steargd, operatorul, tindnd seama de tehnologia disponibila i de costul
implementii, 1@ misuri rezonabile, inclusiv masuri tehnice, pentru a informa operatorii care
prelucreaza datele cu caracter personal ci persoana vizatd a solicitat stergerea de cétre acesti
operatori a oricdror linkuri citre datele respective sau a oricdror copii sau reproduceri ale
acestor date cu caracter personal.

6.3.5 Punctele 6.3.1 si 6.3.2 nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara:

a} pentru exercitarea dreptului la libera exprimare si la informare;

b) pentru respectarea unei obligatii legale care prevede prelucrarea in temeiul dreptului Uniunii
Europene sau al dreptului intern care se aplicd operatorului sau pentru indeplinirea unei sarcini
executate in interes public sau n cadrul exercitarii unei autoritati oficiale cu care este investit
operatorul;

¢) din motive de interes public in domeniul sénatafii publice, In conformitate cu art.9 alin.2 lit
h,1 s1 cu art.9 alin.3 din Reg. (UE) nr. 679/2016;

d) In scopuri de arhivare in interes public, in scopurt de cercetare stiingificd sau 1storica, ori in
scopuri statistice, in conformitate cu art.89 alin.1 din Reg. (UE) nr. 679/2016, in masura in care
dreptul mentionat la alin.1 este susceptibil si facd imposibild sau sd afecteze In mod grav
realizarea obiectivelor prelucririi respective;

e) pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept In instanta.

6.4 Dreptul la restrictionarea prelucririi

6.4.1 Persoana vizatd are dreptul de a obtine din partea operatorului restrictionarea prelucrérii in
cazul in care se aplicad unul din urmétoarele cazuri:
a) persoana vizatd contestd exactitatea datelor, pentru o perioada care 1i permite operatorului sa
verifice exactitatea datelor;
b) prelucrarea este ilegald, iar persoana vizatd se opune stergerii datelor cu caracter personal,
solicitdnd in schimb restricfionarea utilizirii lor;
¢) operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrdri, dar
persoana vizata 1 le solicitd pentru constatarea, exercitarea sau apdrarea unui drept in instanta;
d) persoana vizatd s-a opus prelucrdri in conformitate cu art.21 alin.l din Reg. (UE) nr.
679/2016, pentru intervalul de timp in care se verificd daca drepturile legitime ale operatorului
prevaleazd asupra celor ale persoanei vizate.
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6.4.2 1n cazul in care prelucrarea a fost restrictionatd in temeiul punctului 6.4.1, astfel de date cu
caracter personal pot, cu exceptia stocirii, s fie prelucrate numai cu consimtdméntul persoanei
vizate sau pentru constatarea, exercitarea san apdrarea unui drept in instanti sau pentru
protectia drepturilor unei alte persoane fizice sau juridice sau din motive de interes public
important al Uniunii Europene sau al unui stat membru.

6.4.3 O persoana vizati care a obtinut restricfionarea prelucrdrii in temeiul alineatului 1 este
informata de cétre operator inainte de ridicarea restrictiei de prelucrare.

6.5 Obligatia de notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal sau
restrictionarea prelucririi

Operatorul comunicd fiecarui destinatar caruia i-au fost divulgate datele cu caracter personal orice
rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare a prelucrdrii efectuate in
conformitate cu art.16, art.17 alin.1 si art.18 din Reg. (UE) nr. 679/2016, cu exceptia cazului in care
acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproportionate. Operatorul informeazé
persoana vizata cu privire la destinatarii respectivi daca persoana vizatd solicitd acest lucru.

6.6 Dreptul la portabilitatea datelor

6.6.1 Persoana vizata are dreptul de a primi datele cu caracter personal care o privesc si pe care le-a
furnizat operatorului intr-un format structurat, utilizat in mod curent $i care poate fi citit
automat si are dreptul de a transmite aceste date altui operator, fard obstacole din partea
operatorlui ciruia i-au fost furnizate datele cu caracter personal, in cazul in care:

a) prelucrarea se bazeaza pe consimtamant in temeiul art.6 alin.1 lit a sau al art.9 alin.2 lit a
sau pe un contract in temeiul art.6 alin.1 lit b din Reg. (UE) nr. 679/2016, si
b) prelucrarea este efectuatd prin mijloace automate.

6.6.2 In exercitarea dreptului sau la portabilitatea datelor in temeijul 6.6.1 persoana vizati are dreptul
ca datele cu caracter personal s& fie transmise direct de la un operator la altul acolo unde acest
lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

6.6.3 Exercitarea dreptului mentionat la punctul 6.6.1 din prezentul articol nu aduce atingere art.17
din Reg. (UE) nr. 679/2016. Respectivul drept nu se aplicd prelucririi necesare pentru
indeplinirea unei sarcini executate in interes public sau in cadrul exercitdrii unei autoritfi
oficiale cu care este investit operatorul.

6.6.4 Dreptul mentionat la alin.1 nu aduce atingere drepturilor si libertatilor altora.

6.7 Dreptul la opozitie si procesul decizional individual automatizat

6.7.1 Dreptul la opozitie
6.7.1.1 In orice moment, persoana vizati are dreptul de a se opune, din motive legate de situatia
particular3 in care se afld, prelucrarii in temeiul art.6 alin.1 lit e sau f sau al art.6 alin.1 din Reg.
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(UE) nr. 679/2016 a datelor cu caracter personal care o privese, inclusive credrii de profiluri pe
baza respectivelor dispozitii. Operatorul nu mai prelucreazd datele cu caracter personal, cu
exceptia cazului in care operatorul demonstreazi cd are motive legitime i imperioase care
justifica prelucrarea si care prevaleaza asupra intereselor, drepturilor $i libertatilor persoanei
vizate sau c¢i scopul este constatarea, exercitarea sau apirarea unui drept n instanté.

6.7.1.2 Atunci cind prelucrarea datelor cu caracter personal are drept scop marketingul direct,
persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment prelucrarii in acest scop a datelor cu
caracter personal care o privesc, inclusiv credrii de profiluri, in méasura in care este legata de
marketingul direct respectiv.

6.7.1.3 in cazul in care persoana vizati se opune prelucririi in scopul marketingului direct,
datele cu caracter personal nu mai sunt prelucrate in acest scop.

6.7.1.4 Cel tarziv in momentul primei comuniciri cu persoana vizatd, dreptul mentionat la
punctele 6.7.1 si 6.7.2 este adus in mod explicit in atentia persoanei vizate $i este prezentat in
mod clar si separat de orice alte informatii.

6.7.1.5 In cazul in care datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopuri de cercetare
stiinfificd sau istorica sau in scopuri statistice in conformitate cu art.89 alin.1 din Reg. (UE)
nr,679/2016, persoana vizatd, din motive legate de situatia sa particular, are dreptul de a se
opune prelucrdrii datelor cu caracter personal care o privesc, cu exceptia cazului in care
prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini din motive de interes public.

6.7.2 Procesul decizional individual automatizat. inclusiv crearea de profiluri

6.7.2.1 Persoana vizatd are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe
prelucrarea automatd, inclusiv crearea de profiluri, care produce efecte juridice care privesc
persoana vizatd sau o afecteazi in mod similar Intr-o masura semnificativa.

6.7.2.2 Punctul 6.7.6.1 nu se aplicd in cazul in care decizia:

a) este necesard pentru incheierea sau executarea unui contract intre persoana vizatd §i un
operator de date

b) este autorizata prin dreptul Uniunii Europene sau dreptul intemn care se aplicd operatorului
si care prevede, de asemenea, misuri corespunzitoare pentru protejarea drepturilor, libertatilor
si intereselor legitime ale persoanei vizate,

¢) are la bazi consimtimantul explicit al persoanet vizate.

6.7.2.3 In cazurile mentionate la punctul 6.7.2.2 literele a) si c), operatorul de date pune in
aplicare misuri corespunzitoare pentru protejarea drepturilor, libertitilor si intereselor legitime
ale persoanei vizate, cel putin dreptul acesteia de a obtine intervenfie umand din partea
operatorului, de a-si exprima punctul de vedere si de a contesta decizia.

6.7.2.4 Deciziile mentionate la punctul 6.7.2.2 nu au la bazi categoriile speciale de date cu
caracter personal mentionate la art.9 alin.1 din Reg. (UE) nr. 679/2016, cu exceptia cazului in
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care se aplicd art.9 alin.2 lit a) sau g) si in care au fost instituite masuri corespunzitoare pentru
protejarea drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale persoanei vizate.

6.7.2.5 Nici un salariat, indiferent de pozitia si nivelul ierarhic, nu are dreptul sa dezvéluie date
cu caracter personal in afara limitelor impuse de procedura interna sau si foloseascd date cu
caracter personal detinute de alte companii in scop propriu, cu exceptia unei dispozitii legale.
6.7.2.6 Pentru exercitarea drepturilor mentionate mai sus, persoana vizaté trebuie s transmité o
cerere intocmitd in forma scrisi, datatd si semnatd la adresa: S.N. AEROPORTUL
INTERNATIONAL TIMISOARA-TRAIAN VUIA S.A., Ghiroda, Str. Aeroport nr.2,
Judet Timis, e-mail: dpo@aerotim.ro, sau poate depune cererea personal, la sediul S.N.
ALT.-T.Vuia S.A.,

Capitolul VII

7. Gl deatac Faspunderesismictiini’

7.1. Dreptul de a depune o plingere la o autoritate de supraveghere

7.1.1 Fari a aduce atingere oricaror alte cii de atac administrative sau judiciare, orice persoand vizatd
are dreptul de a depune o plingere la o autoritate de supraveghere,in special in statul membru
in care isi are resedinta obignuitd, in care se afld locul siu de muncd sau in care a avut loc
presupusa incilcare , in cazul in care consider ca prelucrarea datelor cu caracier personal care o
vizeaza Incalcd Regulamentul nr.679/2016.

7.1.2 Autoritatea de supraveghere la care s-a depus plangerea informeaza reclamantul cu privire la
evolutia si rezultatul plangerii, inclusiv posibilitatea de a exercita o cale de atac judiciard in
temeiul art.78 din Regulament.

7.2. Dreptul la o cale de atac judiciara eficientd impotriva unei autorititi de supraveghere

7.2.1 Fari a aduce atingere oricaror alte ¢ii de atac administrative sau nejudiciare, fiecare persoand
fizica sau juridici are dreptul de a exercita o cale de atac judiciara eficientd impotriva unei
decizii obligatorii din punct de vedere juridic a unei autoritati de supraveghere care o vizeaza.

7.2.2 Fard a aduce atingere oriciror alte cii de atac administrative sau nejudiciare, fiecare persoand
vizati are dreptul de a exercita o cale de atac judiciard eficientd in cazul in care autoritatea de
supraveghere care este competentd in temeiul art.55 si 56 nu trateazd o plingere sau nu
informeaz3 persoana vizati in termen de trei luni cu privire la progresele sau la solufionarea
plangerii depuse in temeiul art.77.

7.2.3 Actiunile introduse impotriva unei autorititi de supraveghere sunt aduse in fata instanielor din
statul membru in care este stabilitd autoritatea de supraveghetre.

7.2.4 1in cazul in care actiunile sunt introduse impotriva unei decizii a unei autoritati de supraveghere
care a fost precedatd de un aviz sau o decizie a comitetului in cadrul mecanismului pentru
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asigurarea coerentei, autoritatea de supraveghere transmite curtii avizul respectiv sau decizia
respectiva.

7.3. Dreptul la o cale de atac judiciard eficientd impotriva unui operator sau unei persoane
imputernicite de operator

7.3.1 Fara a aduce atingere vreunei cdi de atac administrative sau nejudiciare disponibile, inclusiv
dreptului de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere in temeiul art.77, fiecare
persoand vizatd are dreptul de a exercita o cale de atac judiciard eficientd in cazul in care
considerd ca drepturile de care beneficiaza in temeiul prezentului regulament au fost incalcate
ca wmare a prelucrdirii datelor sale cu caracter personal fird a se respecta prezentul
Regulamentul nr.679/2016.

7.3.2 Actiunile introduse impotriva unui operator sau unei persoane imputernicite de operator sunt
prezentate in fata instanfelor din statul membru unde operatorul sau persoana imputernicita de
operator isi are un sediu. Alternativ, o astfel de actiune poate fi prezentata in fata instantelor din
statul membru in care persoana vizati isi are resedinta obisnuitd, cu exceptia cazului in care
operatorul sau persoana imputernicitd de operator este o autoritate publicd a unui stat membru
ce actioneaza in exercitarea competentelor sale publice.

CAPITOLUL VIII

DE DISCIPLINA MUNCIT N SOCIETATE

Fiecare salariat al S.N.A.LT.-T.V.S.A. are obligatia de a respecta urmitoarele reguli de disciplina
interna:

8.1, REGULI OBLIGATORII LA ANGAJARE:

Candidatul prezintd toate documentele solicitate de compartimentul resurse umane pentru a constitui

dosarul sdu de personal in vederea Intocmirii contractului siu individual de munci;

8.1.2, Candidatul completeazi declaratia contribuabilului pentru deducerea de bazi, suplimentar,
functia de baza si intrevalul orar de munca, declaratia privind antecedentele, declaratia de
consim{iméant privind prelucrarea datelor cu caracter personal si semneazi de luare la
cunostinii a regulamentului intern, contractului colectiv de muncd, Regulamentnl de
Organizare 1 Functionare gi a procedurilor specifice de resurse umane.

8.1.3. Candidatul permite societdtii si efectueze verificarea antecedentelor anterior angajarii,
acordind acceptul de a i se verifica activitatea la fostul/fostii s#i angajatori; refuzul
candidatului de a respecta regulile societitii privind verificarea antecedentelor determind
incetarea procedurii de recrutare - angajare,
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8.1.4. Neprezentarea candidatului la data convenitd de parti pentru completarea dosarului personal si
inceperea activitafii, cu exceptia situatiilor temeinic justificate $i comunicate in timp util
conducerii societitii, determind anularea promisiunii de angajare iar in situatia semndrii
contractului de muncd exonereazi AIT de rdspunderea neexecutdrii i anuldri contractului
individual de munca respectiv;

8.2. REGULI OBLIGATORII PE DURATA EXECUTARII CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA:

8.2.1. Angajatii respectd programul de lucru stabilit in cadrul societafii,

8.2.2. Angajatii sunt obligati si participe la instruiri, sedinte sau training-uri, chiar daca acestea sunt
in afara programului de lucru sau weekend;

8.2.3. Participi la instructajul introductiv general de protectia muncii, de prevenire $i stingere a
incendiilor si la instructajele periodice planificate pe toata durata executirii contractului
individual de munci;

8.2.4. Efectueaza controlul medical periodic de medicina muncii si siguranta circulafiei organizat de
AIT sau alte controale medicale obligatorii potrivit legii;

8.2.5. Respecta circuitul documentelor: toate documentele care intrd in societate vor fi inregistrate in
registrul de evidentd a documentelor de la registratura societétii, apoi distribuite adresantului.
In cazul in care nu este trecut adresantul, atunci acestea vor fi repartizate de citre directorul
general AIT compartimentelor interesate.

8.2.6 Pentru fluidizarea fluxului intern si extern de documente se interzice retinerea nejustificatd a
unui document la un compartiment pentru mai mult de 48 de ore.

8.2.7 Toate documentele care ies din societate, vor fi semnate de departamentul care le-a intocmit §i
vor primi numir de inregistrare de la registratura.

8.2.8 Si folosescd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sai de muncs, cu subalternii si cu
personalul de conducere al societdtii; orice disputd personald pe teritoriul societétii i in timpul
programului normal de lucru este interzisd §i constituie abatere disciplinard, cu toate
consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern;

8.2.9 Si foloseascd intreg timpul de lucru doar pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,

8.2.10 Sa informeze compartimentul resurse umane despre orice modificare a datelor personale
intervenite in situatia sa;

8.2.11 Angajatii care au primit de la societate telefoane mobile in folosinti au obligatia s le aiba in
permanenta asupra lor, pentru a putea fi apelati ori de cate ori este nevoie. Societatea achitd
contravaloarea abonamentelor si a minutelor alocate, iar depasirea plafoanelor stabilite va fi
suportat de fiecare abonat.

8.2.12 Personalul de specialitate are obligatia de a asigura intocmirea corecta a documentelor;

8.3. REGULI OBLIGATORII - INCAPACITATE DE MUNCA

8.3.1 Sa anunte In cursul zilei in care a aparut incapacitatea interveniti de munci seful direct sau/si
compartimentul resurse umane. in cazul neanungirii salariatul va fi considerat absent
nemotivat.
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8.3.2 In cazul concediilor medicale, angajatii au obligatia sa transmita la locul de munci certificatul
medical in cel mai scurt timp posibil dar nu mai tarziu de data de 5 ale lunii urméatoare pentru
luna in care se acorda.

8.3.3 Nedepunerea certificatului medical in termenul mentionat la art. 8.3.2. duce la imposibilitatea
decontérii concediului medical la Fondul de Asigurin de Sanitate si respectiv pontarea acestor
zile ca si absente nemotivate.

8.3.4 In situatia cand starea de incapacitate de munci a intervenit in zilele declarate nelucritoare, sa
anunte angajatorul /plititorul de indemnizatii de asiguriri sociale de sanitate in prima zi
lucratoare.

8.3 REGULIOBLIGATORII LA INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA:

8.4.1 Si prezinte compartimentului resurse umane solicitarea scrisd de Incetare a raportului de muncé
avizatd de seful direct si aprobata de directorul general,;

8.4.2 Sa asigure predarea documentatiei de lucru, fizice si electronice;

8.4.3 Sa asigure predarea tuturor instalatiilor, dispozitivelor tehnice, sculelor, echipamentului de
protectie si de lucru, a materialelor de protectia muncii {dupd caz), a legitimatiei de serviciu si
acces, mijloacele fixe si obiectele de inventar aflate in gestiune si alte materiale primite;

84.4 Si asigure lichidarea avansurilor prin depunerea deconturilor justificative si/sau returnarea
sumelor fard acoperire;

8.4.5 Sa asigure, in cazul sumelor datorate conform actelor aditionale la CIM semnate privind
formarea profesionald, rambursarea acestora in totalitate sau agreerea unui mod de plata
esalonat cu angajatorul;

8.4.6 S4a asigure indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu care i-au fost ordonate, anterior incetérii
contractului sdu individual de muncé;

8.5 INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA - REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ iN
CAZUL CONCEDIERII S1 DEMISIEL:

8.5.1 Incetarea contractului individual de muncad se face conform legislatiei in vigoare si a
prevederilor de mat jos, previzute in cadrul societatii.

8.5.2 Scopul prevederilor este de a stabili actele care se intocmesc si pagii de urmat in situatia
incetdrii contractului individual de munca in cadrul S.N. Aeroportul International Timisoara -
Traian Vuia S.A.

8.5.3 Contractul individual de munca poate inceta astfel:
8.5.3.1 de drept, in aceasti situatie, sunt necesare urmitoarele documente, dupi caz:

- copie a certificatului de deces;
- hotérédrea judecatoreasca rimasé irevocabila de declarare a mortii san punerii sub interdictie;
- decizia de pensionare / nota privind pensionarea emisi de Casa Nationald de Pensii §i Alte

Drepturi de Asiguriri Sociale; decizia de pensie de invaliditate de gradul III; decizia de
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pensionare anticipatd parfiala; decizia de pensionare anticipata; decizia de pensionare pentru
limitd de varstd cu reducerea véarstei standard de pensionare; decizia medicald asupra
capacitatii de munca in cazul invaliditétii de gradul I sau II;

- procesul verbal de constatare a acordului dintre angajat §i angajator sau hotérarea
judecitoreascd definitiva privind nulitatea contractului individual de munca;

- hotararea judecitoreasci definitiva de admitere a cererii de reintegrare in functia ocupata de
salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive nefntemeiate;

- hotdrarea judecdtoreascd definitivd de condamnare la executarea unei pedepse privative de
libertate;

- actul de retragere de citre autorittile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

- hotarérea judecitoreasci definitiva a interzicerii exercitérii unei profesii sau a unei functii, ca
misura de siguran{a ori pedeapsa complementar3;

- notificarea privind retragerea acordului paringilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu varsta cuprinsd intre 15 i 16 ani.

8.5.3.2 ca urmare a acordului partilor, sunt necesare urmatoarele documente, dupa caz:

- solicitarea angajatului de a inceta raporturile de munci, aprobati de cétre Directorul General
al unitatii.

8.5.3.3 ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, sunt necesare urmétoarele

documente, dupa caz:

- decizia D.G. de incetare a contractului de munci ca urmare a constatdrii unor abateri
disciplinare grave sau repetate;

- hotirarea judecitoreasca definitivd de condamnare la executarea unei pedepse privative de
libertate;

- decizia organelor competente de expertizi medicala, ce constatd inaptitudinea fizicd gi/sau
psihica a salariatului, ce nu permite acestuia sa 1si indeplineasca atributiile corespunzatoare
locului de muncd ocupat;

- raportul comisiei de evaluare a salariatului ;

- notificare scrisd a salariatului prin care comunica angajatorului incetarea CIM.

8.5.3.4 Decizia de incetare CIM se intocmeste de catre Compartimentul RU avénd la baza

cererea angajatului sau alte acte justificative, inregistrate si aprobate in prealabil de citre

directorul general, cu exceptia cauzelor de drept intervenite.

8.5.3.5 Decizia de incetare CIM se aduce la cunostinga solicitantului prin semndtura de luare la

cunogtinta.

8.5.3.6 Nota de lichidare se intocmeste de citre Compartimentul RU si se inainteaza

solicitantului in vederea preddrii bunurilor gestionate, respectiv: avansuri spre decontare,

mij loacg fixe, obiecte de inventar, legitimatie acces etc.

8.5.3.7 In baza deciziei de incetare CIM, compartimentul RU opereaza incetarea activitdtii in

registrul general de evidenti al salariatilor si in aplicatia ERP SIVECO.
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8.5.3.8 Compartimentul Resurse Umane intocmeste adeverinta privind activitatea desfasurati
in cadrul societdtii care atestd vechimea si eventualele modificari intervenite la contractul
individual de munca si o predi solicitantului Impreund cu nota de lichidare,

8.5.3.9 Compartimentul RU informeazad directiile/compartimentele implicate privind incetarea
activitdgii solicitantului.

8.5.4 REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ IN CAZUL DEMISIEI

8.5.4.1 Contractul individual de muncé poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului prin
demisie - notificarea scrisa prin care salariatul comunica angajatorului incetarea contractului individual
de munci, dupd implinirea unui termen de preaviz.

8.5.4.2 Angajatorul va inregistra demisia, formulatd in scris de cétre salariat in registrul general de
intrari-iesiri a documentelor, in momentul comunicarii acesteia de cétre salariat.

8.5.4.3 Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

8.5.4.4 Termenul de preaviz este cel convenit de pérti In contractul individual de munci si nu poate fi
mai mare de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de
zile lucrdtoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere,

8.5.4.5 Termenul preavizului incepe sa curg de la comunicare, dar nu include $i ziua comunicarii .
8.5.4.6 Pe durata preavizului contractul individual de munca continui sé isi produca toate efectele.
8.5.4.7 Salariatul are obligatia si respecte termenul de preaviz, trebuie sa se prezinte la locul de munca
si si-si indeplineasca atributiile profesionale. In caz contrar, angajatorul poate si aplice sanctiuni
disciplinare, cu respectarea prevederilor legale.

8.5.4.8 In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator. Dupd incetarea cauzei de suspendare, salariatul se
va prezenta la locul de munca pentru a-ti desfasura activitatea pani la expirarea perioadei de preaviz.
8.5.4.9 Contractul individual de muncé inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntirii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv. In cazul In care angajatorul
renunta total sau partial la preaviz.

8.5.4.10 Pot inceta prin demisie atat contractele incheiate pe durata nedeterminat, cat si cele pe durata
determinata, precum si contractele cu timp partial sau cele de munca la domiciliu sau telemunca,
8.5.4.11 Salariatul poate demisiona fard preaviz numai in cazul neindeplinirii de cétre angajator a
oriciror obligatii asumate prin contractul individual de munca, contractul fiind denuntat unilateral de la
data stipulatd in cuprinsul demisiei. Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc
de proba.

8.5.4.12 Inainte de expirarea termenului de preaviz, partile pot conveni incetarea contractului prin
acordul lor, dar numar dupa retragerea demisiei salariatului acceptati de angajator.

8.5.4.13 Retragerea demisiei salariatului comunicati angajatorului este posibild numai cu acordul
angajatorului si doar inainte de expirarea perioadei de preaviz.

8.5.5 REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ iN CAZUL CONCEDIERII

8.5.5 1 Persoanele concediate pentru inaptitudine fizica si/sau psihica, necorespundere profesionald si
pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de
20 de zile lucritoare.
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8.5.5.2 Fac exceptie de la prevederile alin. 8.5.5.1 persoanele concediate pentru necorespundere
profesionald care se afla in perioada de proba.
8.5.5 3 Persoanele cu handicap beneficiaza de dreptul la un preaviz de 30 de zile lucritoare, acordat la
desfacerea contractului individual de muncd din initiativa angajatornlui pentru motive neimputabile
acestuia.
8.5.5.4 Angajatorul va Instiinta salariatul, in scris, cd urmeazi si-i inceteze contractul individual de
munci prin concediere cu 20 sau 30 de zile lucratoare, dupa caz, anterior deciziei de concediere. Ziua
in care se comunic instiintarea de preaviz nu se ia in calcul la stabilirea termenului de 20 sau 30 de
zile lucritoare.
8.5.5 5 Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sé isi produc toate efectele.
8.5.5 6 Salariatul are obligatia si respecte termenul de preaviz, trebuie s3 se prezinte la locul de munca
si si-si indeplineasca atributiile profesionale. In caz contrar, angajatorul poate sa aplice sanctiuni
disciplinare, cu respectarea prevederilor legale.
8.5.5.7 In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumdtate din timpul efectiv al
programului de lncru zilnic, pentru a-gi ciuta un loc de munc3, fird ca aceasta si afecteze salariul i
celelalte drepturi care li se cuvin. Orele absentate se pot acorda si prin cumul, in conditiile stabilite de
angajator.
8.5.5.8 In situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului in care contractul individual de
munci este suspendat pentru absenfe nemotivate ale salariatului. Dupa incetarea cauzei de suspendare,
salariatul se va prezenta la locul de munci pentru a-si desfasura activitatea pand la expirarea perioadei
de preaviz.

CAPITOLUL IX

9. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Scopul si domeniul de aplicare

9.1 Prezenta procedura stabileste regulile privind rdspunderea disciplinard conform Codului Muncii $i
a Contractului Colectiv de Munc3 la nivel de unitate.

9.2 Procedura se aplicd tuturor angajatilor din cadrul S.N. Aeroportul International Timisoara - Traian
Vuia S.A.

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

9.3 Conform art. 247 din Codul Muncii, angajatorul dispune de prerogativa disciplinaré, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constatd ci acestia au
sfvarsit o abatere disciplinara.

9.4 Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca §i care consté intr-o acfiune sau inacfune
sivarsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncé, ordinele §i dispozitiile
legale ale conduciétorilor ierarhici.
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9.5 Constituie abatere disciplinari, fird ca aceasta listd sa fie limitativd, urmatoarele fapte:

9.5.1 Intarzierea sistematica in efectuarea lucrdrilor/ sarcinilor/ atributiilor de serviciu;

9.5.2 Neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor/ sarcinilor/ atribugiilor de serviciu;

9.5.3 Neglijenta in serviciu;

9.5.4 Refuzul nejustificat da a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu,

0.5.5 Refuzul de a participa la toate formele de instruire profesionald organizate sau puse la
dispozitie de societate, chiar dacd acestea sunt in afara programului de lucru sau
weekend;

0.5.6 Neinsusirea si nerespectarea obligatiilor si atributiilor de securitate §i sdnftate in munci;

9.5.7 Nepurtarea uniformei de serviciu;

9.5.8 Desfasurarea altor activitati decét cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de
program;

9.5.9 Parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte
interese decit ale angajatorului; neprezentarea la ora stabilitA in program pentru
preluarea turei precum si parisirea locului de muncé inainte de sosirea schimbului,

9.5.10 Folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

9.5.11 Solicitarea sau primirea de cadouri In scopul indeplinirii sau neindeplininii atributiilor
de serviciu, al furnizarii unor informatii sau facilitdrii unor servicii care sd dauneze
activitifii societatii;

9.5.12 Lipsa nemotivata de la serviciu sau Intdrzierea repetatd de la serviciu 1 {(una) péna la 3
(tre1) zile consecutiv;

9.5.13 Inscrierea fictivi a prezentei in condica de prezen{d respectiv foaia de pontaj sau
primirea de documente justificative privind motivarea absentei de la serviciu a
salariatilor de la apartinitorii familiei fara a lua legatura cu salariatul §i a comunica la
Compartimentul Resurse Umane absenta salariatului pentru cercetare;

9.5.14 Pirisirea locului de munca in timpul orelor de program fara aprobarea sefilor ierarhici;

9.5.15 Manifestiri necorespunzatoare (jigniri aduse colegilor, comportament necivilizat, {inuta
necorespunzitoare si o atitudine care creeazi o stare de tensiune respectiv disconfort
colegilor sau colectivului din care face parte salariatul) toate aducénd atingere
prestigiului societitii, respectiv compartimentului din care face parte;

9.5.16 Desfisurarea in calitate de salariat, in timpul programului de lucru de activitéti publice
cu caracter politic;

9.5.17 Incalcari ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparentei decizionale;

9.5.18 Evaluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

9.5.19 incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor procedure interne cu
nerespectarea legii;

9.5.20 Emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup;

0.5.21 Administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului societitii;

9.5.22 Nerespectarea confidentialititii interne/ externe;

0.5.23 Neglijenta in serviciu avind ca rezultat pierderea, avarierea sau distrugerea bunurilor
companiei sau a lucrdrilor executate;

9.5.24 Retinerea nejustificatd a unui document de citre o directie/compartiment mai mult de 48
de ore;
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9.5.25 Neanuntarea de salariat tn prima zi lucritoare a angajatorulni cu privire la starea de
incapacitate de munca intervenitd in zilele declarate nelucrétoare;

9.5.26 Efectuarea de modificari in foaia colectivd de prezentd cu privire la planificarea
salariatilor $i a timpului de muncd/timpului de odihnd férd aprobarea ulterioard a
Directorului General;

9.5.27 Nerespectarea hotdrarilor adundrii generale a actionarilor a AIT - TV, a decizilor
consiliului de administratie a AIT - TV si a Directorului General al AIT - TV;

9.5.28 Nerespectarea termenelor de solutionare a petitiitor, prevazute in prezentul regulament

intern;

9.5.29 Interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;

9.5.30 Primirea direct de la salariat a unei petitii, in vederea rezolvérii, {fra sa fie inregistrata $i
fara sa fie repartizatd de seful compartimentului de specialitate

9.5.31 incalcarea altor obligatii in sarcina salariatilor previzute in prezentul regulament intern,
in contractul individual de munc3, in fisa postului, precum s$i incalcarea normelor
interne, incilcarea sau neindeplinirea ordinelor si dispozitiilor sefului ierarhic ce au
legatura cu sarcinile de serviciu,

Abateri referitoare la hirtuirea morala:

9.5.32 Conduita verbala sau fizicd menitd si ameninte, si intimideze sau si constringa un alt
angajat sau coleg de munca;

9.5.33 Hartuirea verbald prin comentarii care sunt jignitoare sau nedorite in ceea ce priveste
originea nationalid a unel persoane, rasa, culoarea, religia, vérsta, sexul, orientarea
sexuald, sarcina, aspectul, dizabilitatea, identitatea sau expresia de gen, starea civild sau
alta stare protejatd, inclusiv epitete, insulte si stereotipuri negative;

9.5.34 Distribuirea, afisarea sau discutia oricarui material scris sau grafic care ridiculizeaza,
denigreaza, insultd, micsoreaza sau prezinti ostilitate, aversiune sau lipsd de respect fatd
de un individ sau grup din cauza originii nationale, rasei, culorii, religiei, vérstei,
sexului, orientdrii sexuale, sarcind, aspect, dizabilitate, identitate sexuala, stare civild;

9.5.35 Crearea unei aimosfere de presiune si tensiune la locul de munci prin supravegherea
excesivi a modului in care un salariat/subaltern isi indeplineste sarcinile de serviciu;

9.5.36 Demotivarea salariatului prin refuzul de a repartiza angajatului sarcini, sau, prin
stabilirea de sarcini necorespunzitoare cu fisa postului astfel incit acesta sid fie
determinat s-si caute un alt loc de munca;

0.5.37 Repartizarea de prea multe sarcini salariatului, ceea ce 1i poate crea o stare de oboseala
permanenta $i epuizare;

9.5.38 Lipsirea salariatului de informatii-cheie necesare realizdrii sarcinilor, urmate de
sanctionarea acestuia; aplicarea unui tratament diferentiat fata de alfi angajati;

9.5.39 Discreditarea abilitatilor profesionale ale colegului/salariatului/subalternului si atacul ia
reputatia acestuia (se fac glume nepotrivite, sunt raspandite zvonur, se incearci
umilirea persoanei, nu i sunt recunoscute rezultatele, i este atacatd demnitatea,
integritatea, credibilitatea $i competenta, persoana este prezentatd de cétre agresor ca si
cum ar merita genul acesta de comportament),

9.5.40 Raspéandirea informatiilor false cu privire la viata profesionald si personald a
salariatului/colegului/subalternului;
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9.5.41 Rispandirea unor imagini (foto-video), in mod neautorizat, referitoare la viata personala
a salariatului/colegului/subalternului, in retele sociale, pe grupuri online, in reteaua
internd de comunicare a angajatorului, in alte medii;

9.5.42 lzolarea salariatului fatd de colegii séi — fie fizic, fie prin desemnarea sarcinilor astfel
incit acesta si nu poata interactiona cu ceilalti salariati: excluderea de la sedintele de
echipd, de la Intdlnirile formale sau informale ale personalului/echipei, mutarea
nejustificatd a biroului, a locului In care 1si desfdgoard activitatea,

9.5.43 Ignorarea repetatd a salariatului, in ciuda incercarilor sale de comunicare precum si
ignorarea repetata a cererilor si plangerilor angajatului;

9.5.44 Discriminarea angajatilor prin evaluarea lor pe criterii discretionare;

9.5.45 Atacul la persoani sau impiedicarea salariatului de a se exprima (persoana este
intreruptd, se incearca intimidarea sa, este amenintata, este tratatd mai degrabé ca obiect
decét ca subiect al unei discutti);

9.5.46 Contactarea salariatului in mod constant In afara orelor de program sau in timpul
concediului sau refuzul constant de a acorda concediu de odihna.

Abateri de la regimul de utilizare a permiselor permanente sau temporare:

9.5.47 Constituie abateri de la regimul de utilizare a permiselor de acces permanente sau

temporare, fird ca aceasta listd sa fie limitativa, urmatoarele fapte:

9.5.48 Folosirea abuziva a permiselor de identificare si acces in alte scopuri decit cele pentru

care au fost eliberate;

9.5.49 Utilizatorul nu se supune procedurilor privind controlul documentelor de acces,

controlul de securitate sau controlul antiefraciie;

9.5.50 Usa deschisa peste timpul prevazut (lasatad deschisa);

9.5.51 Usa deschisa pentru anumite activitafi i nesupravegheata;

9.5.52 Fortarea unei usi restrictionate, alocate sau nealocate;

9.5.53 Facilitarea (permiterea) accesului persoanelor neautorizate in zone restrictionate de

securitate;

9.5.54 Utilizarea abuzivi a permisului pentru facilitarea accesului in grup;

9.5.55 Accesul pe o ush semnalizatid “acces restrictionat” previzuta cu cititor de proximitate

fard utilizarea permisului de acces sau facilitarea accesului in grup;

9.5.56 Incilcarea procedurilor privind fluxurile de pasageri si procesare a pasagerilor (intrarea

pe contraflux);

9.5.57 Neanuntarea In termen de 48 ore, despre pierderea / furtul / distrugerea permisului;

9.5.58 Folosirea altui permis decét cel propriu;

9.5.59 Imprumutarea (instriinarea) permisului propriu;

9.5.60 Nerestituirea permisului la expirarea termenulw de valabilitate;

9.5.61 Neaplicarea, pe parbriz, a permiselor pentru autovehicule;

9.5.62 Nepurtarea la loc vizibil, pe toatd perioada prezentei in zonele restricfionate de
securitate, a permisului de identificare i acces;

9.5.63 Utilizarea permisului de identificare i acces in afara programului de lucru si /
san pentru indeplinirea altor activita(i decét atributiile de serviciu sau in legétura cu serviciul;

9.5.64 Neprezentarea pentru control a permisului de identificare $i acces, atunci cind
acest lucru este solicitat de citre personalul autorizat cu atributii de control;
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9.5,65 Nerespectarea fluxurilor aprobate, a procedurtlor privitoare la acces, a misurilor
de securitate in vigoare si eludarea controalelor obligatorii de securitate, stabilite prin
Programul de Securitate al AIT;

9.5.66 Nepredarea citre emitent a permisului de acces tip « Vizitator » de catre
insotitorul autorizat;

9.5.67 Neanuntarea catre Directorul Securitate si Compartimentul Resurse Umane a
inceperii unei cercetdri penale Impotriva sa, sau a unei condamnari,

9.6 Abatere gravia

9.6.1  Abaterea gravi reprezinta fapta sivirsitd cu vinovétie care, prin caracterul $i urmdrile
sale, face imposibild continuarea relatiilor de muncid cu angajatorul §i justificd
desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

9.6.2  Constituic abatere grava, fara ca aceast2 lista s3 fie limitativa, urmitoarele fapte:

9.6.2.1 Furtul din patrimoniul soctetitii dovedit;

9.6.2.2 Agresarea fizicd sau amenintarea cu agresarea fizicd adusi colegilor sau colectivului
din care face parte salanatul;

9.6.2.3 Intrarea in societate sub influenta alcoolului sau a drogurilor, consumul de alcool sau
droguri in cadrul societdtii precum si introducerea alcoclului sau drogurilor in unitate;

9.6.2.4 Producerea de prejudicii materiale patrimoniului societdtii in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul;

9.6.2.5 Orice fapta in legaturi cu munca $i care constd intr-o ac{iune sau o misiune care aduce
grave prejudicii imaginii societatii;

9.6.2.6 Nerespectarea procedurilor societatii, instructiunilor, circularelor, notelor interne;

9.6.2.7 Absen{e nemotivate de 3 zile consecutiv;

9.6.2.8 Refuzul nejustificat de a efectua vizita medicala periodici;

9.6.2.9 Refuzul nejustificat de a efectua/finaliza controlul medical, la realuarea activitétii,
pentru obtinerea fisei de aptitudini care sa ateste faptul ca salariatul este apt medical
pentru ocuparea postului;

9.6.2.10 Neanuntarea imediati a sefului direct si/sau a compartimentului resurse umane despre
o eventuald incapacitate de munca intervenits;

9.6.2.11 Fumatul in locurile interzise conform prevederilor legale, sau alte locatii care pot pune
in pericol securitatea instalatiilor;

9.6.2.12 Abateri repetate, la a treia abatere si pierderea definitiva si irevocabild a drepturilor de
acces conferite (permisul de identificare i acces);

9.6.2.13 Refuzul de a participa la evaluarea competentelor/testérilor (de securitate, de sigurantd
s.a.) precum si la evaluiirile profesionale aplicate in cadrul societatii;

9.6.2.14 Manifestri jignitoare, ofensatoare si comportament necivilizat fatd de instructorii
interni si externi, responsabilii unor domenii interne care necesitd instruire si
evaluare/testare continue, toate aducénd atingere climatului intern cét si prestigiului si
a imaginii AIT;

9.6.2.15 Manifestini jignitoare, ofensatoare i comportament necivilizat fath de sefii de
compartimente/departamente care efectueazi evaluarea profesionald a salariatilor din
subordine, conform procedurii specifice valabile in cadrul AIT;
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9.6.2.16 incilcarea dreptului la buna reputatie si imagine, drepturi nepatrimoniale apartinind
angajatorului, prin formularea unor afirmatii denigratoare, defiimaétoare, ironice,
batjocoritoare $i/sau mincinoase;

9.6.2.17 Dezviluirea datelor cu caracter personal in afara limitelor impuse de procedurile
interne sau folosirea datelor cu caracter personal detinute de alte companii in scop
propriu, cu exceptia unei dispozitii legale;

9.6.2.18 Fapta savarsitd prin nerespectarea obligatiei de fidelitate previzutd de punctul 5.7
subpunctul 5.7.21 din prezentul regulament;

9.6.2.19 Savirsirea de fapte de harfuire la locul de munca.

Sanctiunile disciplinare

9.6.3 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sivarseste o abatere disciplinard sunt:

9.6.3.1 Avertismentul scris;

9.6.3.2 Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

9.6.3.3 Reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 - 10%;

9.6.3.4 Reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

9.6.3.5 Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Sanctionarea abaterilor privind permisul de identificare si acces conform Regulamentului de
Acces in cadrul AIT
9.7 Abaterile constatate potrivit legii sunt sanctionate {indnd cont de gravitatea $i numérul acestora,
astfel:
9.7.1 La prima abatere - avertisment scris $i reinstruirea persoanei cu privire la procedurile
aeroportuare;
9.7.2 La a doua abatere - invalidarea i retinerea permisului de identificare $i acces pe o
perioadd de cel mult 45 zile calendaristice;
9.7.3 La a treia abatere - pierderea definitiva si irevocabild a drepturilor de acces conferite.
In functie de gravitatea faptelor comise conducerea aeroportului poate propune aplicarea de la
inceput a unei mésuri mai severe.

Criterii de stabilire a sanctiunii disciplinare
9.9 Conducerea societitii stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild avindu-se in vedere

urmaétoarele :
In raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat,:
9.8.1 Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
9.8.2 Gradul de vinovitie a salariatului;
9.8.3 Consecintele abaterii disciplinare;
9.8.4 Comportarea generala in serviciu a salariatului;
9.8.5 Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
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Cercetarea disciplinari prealabila

9.9 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o mésurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusi mai fnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
9.9.1 In cazul constatérii unor abateri disciplinare, conducitorii departementelor/
compartimentelor funcfionale au obligatia de a informa Directorul General cu privire la acestea
prin emiterea in forma scrisi a unei note de constatare.
9.9.2 Dupi luarea la cunostingi a Directorului General, acesta va dispune, printr-o decizie,
alcatuirea unei comisii interne de cercetare disciplinard, constituite din urmdtorii: conducatorul
direct sau ierarhic superior al persoanei cercetate, un reprezentant al compartimentului RU, un
reprezentant al compartimentului juridic $i/sau o altd persoana delegata de caire directorul
general pe care expertiza acesteia o recomandi. in cazul existentei unor cauze care ar putea
afecta impartialitatea unui membru al comisiei de cercetare disciplinard, acesta va fi inclocuit
prin decizia Directorului General.
9.9.3 Directorul General, pentru efectuarea cercetarii disciplinare poate apela la serviciile unui
consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.
9.9.4 Avand dreptul la aparare, salariatul are dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de cétre un
reprezentant al sindicatului sau de un avocat ales de salariat.
9.9.5 In cadrul comisiei, una dintre persoanele este numita presedintele comisiei, iar consilierul
juridic reprezintd secretarul care va intocmi toate documentele cercetdrii disciplinare. Procesul-
verbal va fi semnat de citre toti participantii.
9.9.6 In vederea desfasurdrii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de catre comisie, care ii va comunica acestuia, cu 48 de ore inainte, obiectul, data, ora exacti si
locul intrunirii comisiei. in cazul in care angajatul refuza si semneze de luare la cunostiinta
convocarea, comisia de cercetare va convoca angajatul in prezenta martorilor §i va intocmi un
proces verbal, in care se vor specifica refuzul angajatului de a primi convocarea, faptul ¢ in
prezena martorilor i s-a comunicat cauza,obiectul, data, ora §i locul desfagurdrii activitifi
comisiei disciplinare prealabile. In cazul in care convocarea se face prin scrisoare recomandata,
termenul de 48 de ore curge de la data comunicarii angajatului a convocérii la cercetare
disciplinard prin scrisoare recomandati. Comunicarea s¢ va preda personal salariatului in
termen de 5 zile calendaristice de la emiterea deciziei de sanctionare disciplinard, cu semnatura
de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandaté cu confirmare de primire,
la domiciliul sau resedinta comunicat de acesta.
9.9.7 Neprezentarea salariatului la convocarea primitd, fard un motiv obiectiv, dd dreptul
angajatorului s3 dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.
9.9.8 in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze i sa sustina
toate apararile in favoarea sa si s ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea cu toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare.
9.9.9 Contractul individual de munca nu poate fi suspendat din initiativa angajatorului pe
durata cercetarii disciplinare prealabile.
9.9.10 In urma cercetarilor efectuate, comisia va adresa Directorului General referatul care sa
contind concluziile cercetirii §i propunerile de sanctionare.
9.9.11 Directorul General dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii raportului final al
cercetirii disciplinare la registratura societi{ii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii
fapter.
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9.10 Sub sanctiunea nulititii abselute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
9.10.1 Descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
9.10.2 Precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de muncd sau contractul colectiv de muncé aplicabil care au fost incélcate de
salariat;
9.10.3 Motivele pentru care au fost inlaturate apéririle formulate de salartat in timpul cercetfirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea, In situatia in care
salariatul a fost legal convocat si nu s-a prezentat,
9.10.4 Temeiul de drept si de fapt In baza caruia sanctiunea disciplinard se aplicé;
9.10.5 Termenul in care sanctiunea poate fi contestat3;
9.10.6 Instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestatd;
9.10.7 Decizia de sanctionare se va comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterti $i produce efecte de la data comunicirii;
9.10.8 Decizia de sanctionare disciplinara poate fi contestati de salariat la instantele
judecitoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii;
9.10.9 Celelalte plangeri pot fi formulate de cei ale caror drepturi au fost incalcate dupéd cum
urmeaza:
9.10.9.1 Masurile unilaterale de executare, modificare, suspendare sau incetare a
contractului individual de munc3, inclusiv angajamentele de platd a unor sume de bani, pot
fi contestate In termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat
cunostintd de mésura dispusi;
9.10.9.2 Constatarea nulitifii unui contract individual de munci poate fi cerutd de pérti pe
intreaga perioada in care contractul respectiv se aplicd;
9.10.9.3 Plata despagubirilor pentru pagubele cauzate si restituirea unor sume care au
format obiectul unor plafi nedatorate pot fi cerute in termen de 3 ani de la data producerii
pagubel.

CAPITOLUL X

10. SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
ANGAJATILOR!

10.1 Salariatii societdtii au dreptul de a adresa conducerii societdtii, in forma scrisa, olograf sau
electronic, petitii individuale, dar numai in legiturd cu problemele apdrute la locul de munci si in
activitatea desfisurats, in conditiile legii si ale prezentului regulament intern.

10.2 Prin petitii se Intelege orice cerere, sesizare sau reclamatie individuald adresatd conducerii
societafil de citre salariat,

10.3 Petitiile se vor inregistrata in registrul intern al societatii, comunicandu-se salariatului numarul si
data Inregistrérii.
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10.4 Petitiile sunt obligatorin asumate prin semnaturd, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in
vederea asigurarii protectiei acesteia. Petitiile anonime nu vor fi luate in vedere.
10.5 Raspunsurile la cererile, sesizirile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor fi comunicate
acestora personal sau prin postd cu confirmare de primire sau prin alt mijloc de comunicare stabilit de
parti, in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii, indiferent dacé raspunsul este favorabil
sau nefavorabil.
10.6 In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai aménuntitd, termenul
comunicirii se poate prelungi cu cel mult 15 zile calendaristice.
10.7 Pentru rezolvarea petitiilor ce au ca subiect probleme care necesitd o cercetare amanunfitd,
conducerea societatii va imputemici o persoani sau va numi o comisie pentru a verifica si a formula un
raspuns.
10.8 Persoana imputernicitd sau comisia numité va cerceta, verifica problema semnalatd i va Intocmi
un referat sau un proces verbal cu concluziile si propunerile pentru solutionare.
10.9 Documentul previzut la alin 10.8 va fi supus spre aprobare conducerii societatii.
10.10 in baza documentului prevazut la alin. 10.8, aprobat de conducerea societatii, se va formula
raspunsul si se va comunica salariatului in termenul prevazut la alin. 10.5, respectiv alin. 10.6.
10.11 Persoana care se considerd discriminatd sau hartuitd poate raporta incidentul printr-o
sesizare/plangere, in forma scrisa, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnétura de
citre victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia,
care va contine relatarea detaliatd a manifestirii de discriminare sau harfuire la locul de muncd, sau
poate depune o sesizare verbald comisiei de primire i solutionare a cazurilor (discutie cu persoanele
responsabile), in urma céreia se va intocmi un proces-verbal
10.12 Sesizarea/plangerea scrisd se va inregistra in registrul intem de semnalare a cazurllor de hartuire,
discriminare, comunicandu-se persoanei in cauza numarul si data inregistririi, 2 :
10.13 Comisia numiti de angajator pentru efectuarea anchetei va audia separat v1ct1ma, presupusul _
hirtuitor, alte parti terte relevante. :
10.14 in urma anchetei, comisia numitd trebuic si stabileasca dacd incidentul de hémure $au
discriminare a avut sau mu loc; si intocmeascd un raport final in care si prezinte detalii despre
cercetarea efectuatd, constatdri, si emite recomandiri; sd stabileascd care este cea mai bund solutie
pentru victim, prin consultare cu victima. Dac# In urma cercetarii nu se poate determina daca a avut
sau nu loc un act de harfuire sau discriminare, trebuie sa faca recomandéri pentru a se asigura ca
activitatea nu va fi afectata. i ’
10.15 Raportul final va fi adus la cunostinta conducerii societatil.
10.16 In baza raportlui previzut la alin. 10.15, aprobat de conducerea societdtii, se va formula
raspunsul la sesizarea/plangerea persoanei care se considera harfuiti sau discriminatd. Raspunsul va fi
comunicat personal, prin postd cu confirmare de primire sau prin alt mijloc de comunicare stabilit de
parti, in termen de cel mult 7 de zile lucritoare de la data solutiondrii sesizérii/plangerii.
10.17 Procesul de solutionare a sesizarii/plangerii se realizeaza in cel mult 45 de zile lucratoare de la
data la care a fost ficutd sesizarea/plangerea.
10.18 Cercetarea faptelor sesizate se va face in mod confidential. Persoanele implicate in etapele
procedurale au obligatia respectarii confidentialitagii.
10.19 in cazul confirmarii actului de discriminare, hértuire, angajatorul va aplica masuri disciplinare,
cu respectarea prevederilor legale. Pot fi sanctionati disciplinar si salariagii implicati in etapele
procedurale si care nu respecti regulile de confidentialitate. Poate raspunde disciplinar §i persoana care
a ficut sesizarea, dacd in urma cercetirii se stabileste ci a adus acuzatii false, cu rea-credina.
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10.20 Prezentul articol se completeaza cu Ghidul ‘privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

CAPITOLUL XI

11. DISPOZITII FINALE

11.1  Prezentul regulament este obligatoriu pe fu toti "iiln,gajatii si colaboratorii S.N. A.LT.-T.V. S.A
sLintrd In vigoare de la data ludrii la cu

stin{d de|catre acestia.

1.2 Regulamentul Intern al S.N. Aeropartul Interpational ,Traian Vuia” Timisoara S.A. nr.
1340/10.03.2023, Editia 9/2023. nu va mai fi gplicabil incepand cu data intririi in vigoare a
prezentului regulament.

Directpt General
DS\ONG ™
STAMATOVIQI PANJELLOLIVER
4% “coLesiiL (4 r

el
%ﬁ‘) iy W
Y4 VENTER ¥

¥ ciPRIAN sABINSiE

/1 )
WY, i Y ’
) N\ Aviz Resurse Umane
‘ : . i}
\'.';COHS]LJER]_JF';}URHDIC"? - //
- DEFIN £
NV, 250-2022 i
- PO
“-?-;_\ .ﬁ;‘-"

TABEL CU EVIDENTA NOMINALA A ANGAJATILOR CARE AU LUAT LA
CUNOSTINTA PREVEDERILE ACTUALULUI REGULAMENT INTERN

Am luat ia cunostinti de continutul regulamentului intern al SN AEROPORTUL INTERNATIONAL
TIMISOARA-TRAIAN VUIA - SA, nr +2 A
b7

L7 ey

P oo
»

/20.02 1n2Yaprobat in baza Deciziei
/Ve.02 %24 a Consiliului de Administratie al Societatii Nationale Aeroportul International

Timisoara-Traian Vuia- SA, si ma oblig sa aplic si si respect prevederile regulamentului, intocmit de
catre angajator, prin care sunt stabilite regulile de desfisurare a activitatii in cadrul societatii.

NUME SI PRENUME ANGAJAT -
3 . .. DATA LUARII LA o
al S.N. Aeroportul International Timisoara - . SEMNATURA
. R CUNOSTINTA
Traian Vuia S.A,

Pagind 44 din 44



