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INTRODUCERE

Activitatea de audit intern este activitatea funcfional independentd s1 obiectivi care ofera asigurare
si consiliere, conceputd si adauge valoare si sd Imbundfeasca activitdtile S.N. Aeroportul Intermational
Timisoara — ,Traian Vuia” S.A. (cu acronimul SN AIT-TV SA).

Auditul intern nu trebuie sd fie confundat cu controlul intern.

Conform prevederilor inserate la art.2, lit. g din Legea nr. 672/2002, , controlul intern reprezinti
totalitatea politicilor si procedurilor elaborate si implementate de managementul entitdtii publice pentru
aasigura:

- Atingerea obiectivelor entitdfil intr-un mod economic, eficient si eficace;

- Respectarea regulilor specifice domeniului, a politicilor si deciziilor managem entului;

- Protejarea bunurilor si informatiilor, prevenirea si depistarea fraudelor si evorilor;

- Calitatea documentelor contabile, precum si furnizarea in timp util de informatii de incredere
pentru management.

Inca din anul 2010, odatd cu infiintarea primei structuri de audit intern in cadrul societafii, a fost
aprobata de citre Directorul General al aeroportului si prima editie a Cartei Auditului Intern, inregistrata
cunr. 1087/19.02.2010. Documentul a fost actualizat in 26.03.2015, cand a fost aprobati editia a 11-a, 1ar
editia a IIl-a, inregistratd cu nr.105/08.01.2020, a fost aprobati in luna ianuarie 2020.

Prezenta edifie, a [V-a, a fost elaborata ca urmare a recomandarilor formulate de cétre Serviciul
Audit Public Intern din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, in Raportul de evaluare nr.
20644 din 30.05.2022, tinand cont in acelasi timp s1 de modificarile si completdrile legislative aparute in
ultima perioada.

in conformitate cu prevederile legale in domeniu, Carta auditului intern trebuie sa fie in format
letric si trebuie analizatd si avizatd de citre Directorul General si de cétre Comitetul de Audit, care propune
mai departe documentul spre aprobarea Consiliului de Administratie al SN AIT-TV SA, dupa care se
inregistreaza la registratura societafil.

Carta auditului intern se transmite tuturor structurilor auditate din cadrul aeroportului cu ocazia
efectudrii misiunilor de audit intern si se posteazd pe web-site-ul societdtii, in vederea informarii
personalului si pentru o Intelegere mai bund a misiunii, a competentel s1 a responsabilitétilor structurii de
audit intern.

Difuzarea Cartej auditului intern este un element esenfial si contribuie la reusita exercitirii
activitatii de audit intern Tn cadrul societétii.

Carta auditului intern este structuratd pe 9 capitole, denumite dupd cum urmeaza:

Capitolul 1 — Dispozitil generale

Capitolul 2 — Misiunea si obiectivele compartimentului Audit Intern

Capitolul 3 — Sfera auditului intern

Capitolul 4 — Competenta compartimentului Audit Intern

Capitolul 5 — Responsabilitatile sefulul structurii de audit intern si ale auditorilor intemi
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Capitolul 6 - Metodologia auditului intern
Capitolul 7 — Reguli de conduita

Capitolul 8 — Colaborarea cu auditorii externi
Capitolul 9 — Dispozitii finale

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

1.1. Carta auditufui intern s-a elaborat in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (1) din Legea nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile ulterioare, a capitolului VII din
Normele specifice privind exercitarea activitdfii de audit intern la nivelul Ministerului Transporiurilor si
Infrastructurii, aprobate prin O.M.T. nr.1380/03.11.2016, a Codului privind conduita etica a auditorului
intern, aprobat prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.252/2004 precum st a Standardelor
internafionale de audit intern.

1.2. Carta auditului intern este documentul oficial care prezintd misiunea, competenta si responsabilititile
structurii de audit intern.

1.3. Carta auditului intern stabileste scopul si sfera auditului intern, fixeazd pozitia structurii de audit
intern in cadrul entita{ii publice, prezintd drepturile si obligagiile auditorilor interni care activeaza in cadrul
structurii de audit intern si autorizeazd accesul acestora la datele si informatiile care sunt necesare pentru
realizarea activitdtii de audit intern.

1.4. Carta auditului intern informeazi despre obiectivele, tipurile si metodologiile privind derularea
rnisiunilor de audit intern, prezintd regulile de conduitd etica si stabileste sistemul de relatii al auditorilor
interni cu reprezentantli structurilor auditate, cu conducitorul/organul de conducere colectiva al entitétii
publice In care 151 desfdsoard activitatea, precum si intre auditorii intern si auditoril externi.

1.5. In acelasi timp, Carta auditul intern prevede regulile de conduiti etica care trebuie respectate de catre
auditorii interni din cadrul aeroportului.

CAPITOLUL 2 — MISIUNEA SI OBIECTIVELE COMPARTIMENTULUI
AUDIT INTERN

2.1. Misiunea Compartimentului Audit Intern este de a oferi consiliere si asigurare privind eficacitatea
sistemelor de management al riscurilor, de control si de guvernanta, contribuind la obtinerea plusvalorii
prin formularea recomandérilor pentru imbunététirea functionarii acestora.

2.2, Compartimentului Audit Intermn asistd conducerea societdtii/structurii auditate In realizarea
obiectivelor prin rezultatele evaludrilor obiective si detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea,
economicitatea, eficienta si eficacitatea activititilor si operatiunilor desfésurate.

2.3. Obiectivele Compartimentului Audit Intern sunt stabilite astfel incat si sprijine entitatea/structura
auditatd in urmatoarele directii:

a) asigurarea bunei administrari a patrimoniului;

b) respectarea conformitéfii in planificarea si desfdsurarea activitatii;

¢) asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile;

d) imbunitatirea sistemelor de management al riscurilor, contrel si guvernanta;
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e) imbunatifirea eficientel si eficacitdfii activitatilor s1 operatiunilor.
2.4. Obiectivele Compartimentului Audit Intern vizeaza in principal:

a) asigurarea conducerii acroportului ¢i activitatile se desfasoard conform asteptarilor, formuland
recomandan prin implementarea cdrora sa se¢ realizeze Imbunatdtirea procesclor de management al
riscurilor, de control si de guvernanta,

b) consilierea conducerii aeroportului referitoare la proiecte, activititi, actiuni, etc. specifice st
formularea propunerilor de solutil menite s& adauge valoare acestora $i1 s& imbunétifeasca procesele de
guvernanta din cadrul societéatil.

2.5. Tipurile de audit intern ce se¢ abordeaza de auditorii interni in activitatea lor, sunt:

a) auditul de regularitate, care reprezintd examinarea tuturor activititilor desfasurate la nivelul
entitatil publice, sub aspectul respectarii cadrulut normativ, principiilor, regulilor, procedurilor si
metodologiilor care le sunt aplicabile;

b) auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea obiectivelor
si sarcinilor entitdfil publice sunt corecte pentru atingerea tintelor si apreciazad dacd rezultatele sunt
conforme cu obiectivele;

¢} auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere §i control
intern, cu scopul de a stabili dacd acestea func{ioneaza economic, eficace si eficient; pentru deficientele
identificate sunt formulate recomandari care determina corectarea acestora.

d) auditul tehnologiilor informationale, care examineazd si evalueazd nscurile, politicile,
procedurile, operatiunile, aplicatiile, managementul datelor si infrastructura entitafii publice in domeniul
tehnologiei informatiei.

2.6. Tipurile de consiliere ce se abordeazi de auditoni interni In activitatea lor, sunt:

a) consultania privind dezvoltarea de noi programe, sisteme §i procese si‘sau efectuarea de
schimbiri semnificative in programele si procesele existente, inclusiv proiectarea de strategii de control
corespunzitoare; consultanta are ca scop identificarea obstacolelor care impiedicd desfasurarea normald
a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor, prezentind totodatd propunern de solugil
pentru eliminarea acestora;

b) facilitarea intelegerii, care constd in acordarea de asistentd privind obtfinerea de informatii
suplimentare pentru cunoasterea in profunzime a funcfiondrii unui sistem, standard sau a unel prevederi
normative, necesare persenalului responsabil cu implementarea acestora;

c¢) formarea si perfectionarea profesionald, care constd in fumizarea de cunostinie teoretice si
practice referitoare la procesele de management al riscurilor, de control si de guvernanié, prin organizarea
de cursuri si seminare.
2.7. In functie de natura acestora, misiunile de audit intern ce se deruleazd in cadrul compartimentului
Audit Intern, sunt:

a) misiuni de asigurare;

b) misiuni de consiliere;

2.8. Dupd nivelul de planificare, misiunile de audit intern pot fi:

a) misiuni de audit intern incluse in Planul anual de audit intern;
b) misiuni de audit ad-hoc, care nu se regésesc in Planul anual de audit intern.

s,



Timisoara
Traian Vuia

MINISTERUL TRANSPORTURILOR §! Airport
INFRASTRUCTURII

2.9. Misiunile de audit ad-hoc se desfisoard in baza procedurii operationale intocmitd la nivelul
Compartimentului  Audit Intem din cadrul SN AIT-TV SA, la solcitarea: Consiliului de
Administratie/Directorului General al aeroportului, Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerulu:
Transporturilor si Infrastructurii, Curtii de Conturi.

CAPITOLUL 3 — SFERA AUDITULUI INTERN

3.1. Sfera auditului intern cuprinde toate activitafile desfisurate in cadrul SN AIT-TV SA, pentru
indeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control intern managerial.

3.2. Auditul intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfisurate in cadrul SN AIT-TV SA, cel putin
o data la 4 ani, iar prioritizarea misiunilor de audit intern se realizeazd pe baza analizei de risc $1 a
solicitdrilor venite din partea Curtii de Conturl a Romaniel, a Serviciului Audit Public Intern din cadrul
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, a Directorului General sau a Consitiului de Administratie
al societatil.

3.3. Prin excepiie de la prevederile pct.3.2, la elaborarea planului multianual, conducerea aeroportului
poate aproba depasirea termenulul de 4 ani, cu cel mult un an, la propunerea fundamentatd a sefului
Compartimentului Audit Intern.

CAPITOLUL 4 - COMPETENTA COMPARTIMENTULUI AUDIT INTERN

4.1. Statutul/Independenta structurii de audit intern
4.1.1. In conformitate cu Organigrama S.N. Aeroportul International Timisoara — ,, Traian Vuia” S A,
aprobatd prin Decizia Consiliului de Administratie nr.3, art.4, din 10.02.2023, Compartimentul Audit
Intern se afla in subordinea directd a Directorului General al aeroportului si raporteazi citre Consiliul de
Administratie.
4.1.2. Seful Compartimentului Audit Intern este numit/destituit de catre Directorul General cu avizul
Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

4.1.3. Seful Compartimentului Audit Intern este responsabil pentru organizarea §i desfdsurarea
activitdtilor de audit intern in cadrul societétii.

4.1.4. Auditorii interni din cadrul compartimentului sunt numiti/destituiti in/din functie de cétre Directorul
General cu avizul sefului Compartimentulut Audit Intern din cadrul aeroportului.

4.2. Atributiile structurii de audit intern vizeazi in principal:

a) aplicarea Nommelor specifice privind exercitarea activitdtii de audit intern In cadrul Ministerului
Transporturilor st Infrastructurii, aprebate prin O.M.T. nr.1380/03.11.2016;

b) elaborarea Planului multianual de audit intern s1 pe baza acestuia, a Planului anual de audit intern si le
Inainteazd spre analizéd st avizare citre Comitetul de Audit din cadrul Consiliului de Administratie al
societatil, si apoi spre aprobare Directorului General;

¢) efectuarea de misiuni de audit intern pentru a evalua daci sistemele de management si control ale
societatin sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd
si eficacitate;
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d) informarea Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului Transporturilor st Infrastructurii
despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitd{ii publice, precum s1 despre consecintele
acestora,

e) elaborarea Raportului anual al activitafii de audit intern desfasurata la nivelu] SN AIT-TV SA pe care
il supune spre analiza Comitetului de Audit din cadrul aeroportului in vederea aprobarii de cdtre Directorul
General;

g) informarea Directorul General in termen de 3 zile lucrdtoare in cazul identificarii unor iregularitati sau
posibile prejudicii, s structura de control intern abilitatd, care au obligatia de a continua cercetdrnile s1 de
a stabili misurile ce se impun.

4.3. Independenta organizatorica.
4.3.1. Compartimentul Audit Intern functioneaza in subordinea directd a Directorului General al societatii,
exercitdnd o funclie distinctd s1 independenta de activitd(ile aeroportului.
4.3.2. Prin atributiile sale, Compartimentul Audit Intern nu trebuie sd fie implicat in exercitarea
activitdtilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decit cele de audit intern.

4.3.3. Activitatea de audit intern nu trebuie sa fie supuséd ingerintelor de nicio naturd, incepdnd de la
stabilirea obiectivelor, realizarea efectiva si pand la comunicarea rezultatelor misiunilor de audit intern.

4.3.4. Seful Compartimentului Audit Intem participd, in masura in care se solicitd acest lucru, la reuniunile
conducerti entitdfii publice sau ale oricaror alte comisii, consilii sau comitete cu atributii in domeniul
guvernantel, managementului riscurilor si controlului.

4.4. Obiectivitate individuala.

4.4.1. Auditorii interni trebuie sd aiba o atitudine impartiald, s& nu aiba prejudecafi si s& evite conflictele
de interese, sd isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv i independent, cu profesionalism si integritate,
potrivit normelor $i procedurilor specifice activitafii de audit intern.

4.5. Autoritatea
4.5.1. Auditoril interni trebuie sa realizeze activitatea de audit intern prin respectarea principitlor de
legalitate, economicitate, eficientd si eficacitate.
4.5.2. Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format
electronic, pe care le considera relevante pentru scopul s1 obiectivele precizate In ordinul de serviciu.
4.5.3. Auditorii interni au dreptul de a solicita informatii si explicatit care le sunt necesare pentru realizarea
obiectivelor misiunii de audit intern.
4.5.4. Personalul de conducere si de executie din cadrul structurii auditate are obligatia s ofere
documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar desfasuréarii in
bune conditii a auditului intern.
4.5.5. Seful Compartimentului Audit Intern poate solicita asistent de la persoane calificate din interiorul
sau din afara entitdtii publice, In cazul in care nu degin cunostintele, abilitétile si celelalte competente
necesare pentru a realiza obiectivele misiunii de audit intern.

4.6. Standardele profesionale

4.6.1. Compartimentului Audit Intern trebuie s& dispund de toatd competenta si experienfa necesari in
realizarea misiunilor de audit intern. Pregitirea si experienia auditorilor interni constituie un element
esential n atingerea obiectivelor specifice ale structurii de audit intern.
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4.6.2. Compartimentul Audit Intern trebuie sd dispuna de aplicatil st programe informatice moderne,
metodologil, metode de analiza si esantionare si instrumente de control al sistemelor informatice.
4.6.3. Indiferent de natura lor, misiunile de audit intern trebuie incredintate acelor persoane cu o pregatire
si experientd corespunzatoare nivelului de complexitate al sarcinii.
4.6.4. Auditoril interni trebuie si respecte si sd aplice principiile fundamentale ale profesiei de auditor
intern.
4.6.5. In desfasurarea activitatii, Seful Compartimentului Audit Intern §i auditorii interni trebuie:

a) sd respecte regulile de conduitd profesionala;

b) si posede cunostiniele, abilitifile s1 competeniele necesare pentru realizarea activititilor in

conditii de eficienta si eficacitate;

¢) sa exercite activitdtile de audit intern cu seriozitate si implicare.
4.6.6. Auditorii interni trebuie s& 15 Tmbunatifeascd cunostiniele, abilitdfile si competentele printr-o
formare profesionald continua. In acest sens, auditorii interni au obligatia de a participa la activitifi de
pregatire profesionald cel putin 15 zile lucratoare pe an.

CAPITOLUL 5 — RESPONSABILITATILE SEFULUI COMPARTIMENTULUI
AUDIT INTERN SI ALE AUDITORILOR INTERNI

5.1. Responsabilititile Sefului Compartimentului Audit Intern:

5.1.1. Seful Compartimentului Audit Intern este responsabil pentru organizarea si desfasurarea
activitdtilor de audit intern [a nivelul SN AIT-TV SA.

5.1.2. Analizeaz dosarele de avizare depuse de solicitanti pentru functia de auditor intern si realizeaza
impreund cu comisia de avizare constitita la nivelul Compartimentului Audit Intern, un interviu cu acestia,
in termen de 5 zile lucrdtoare de la data primirii dosarulul, in urma céruia acordad sau refuza avizul in
vederea numirii in functie.

5.1.3. Analizeazd motivele despre intentia de revocare din functie a unui auditor intern, in urma instiintarii
de cdtre Directorul General, prin efectuarea de cercetan si are consultini directe cu auditorul intern in
cauzd, dupd caz, iar In termen de 10 zile lucrdtoare de la instiintare, prezintd avizul favorabil sau
nefavorabil. _

5.1.4. Se asigurd cd auditorii desemnati sa desfdsoare misiunile de audit posedd cunostintele, indeménarea
si competentele necesare pentru desfasurarea corectd a fiecdrei misiunii de audit intern.

5.1.5. Informeaza Comitetul de Audit Intern din cadrul Consiliulul de Administratie al aeroportului,
Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii sau UCAAPI, dupa
caz, cu privire la recomandérile neinsusite de conducitorul entitaii.

5.1.6. Evalueaza periodic dacd misiunea, competentele si responsabilititile definite in Carta auditului
intern permit structurii de audit intern sé isi realizeze obiectivele in conditii de eficientd si eficacitate.
5.1.7. Elaboreaza, anual, planul de formare profesionald a auditorilor interni in vederea aprobani de
Directorul General $i urmireste realizarea acestuia.
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5.2. Responsabilititile auditorilor interni

5.2.1. Auditoril interni trebuie sd posede cunostinie, indemanare si alte competente necesare pentru a-si
exercita atribugiile si responsabilitatile individuale, mai ales:
a) competen{a in aplicarea normelor, procedurilor si tehnicilor de audit intern;
b) cunostinfe in ceea ce priveste principiile §i tehnicile contabile;
¢) cunostinte suficiente pentru a identifica elementele de iregularitate, de a detecta si a preveni
fraudele, nefiind In sarcina auditorilor interni investigarea acestora;
d) capacitatea de a comunica oral s1 In scris, de a putea expune clar si convingator obiectivele,
constatarile s1 recomandarile fiecdrel misiuni de audit intern.

5.2.2. Congtiinta profesionald. Auditorii interni trebuie s depuna toate eforturile in exercitarea atributiilor
si sd ia in considerare urmitoarele elemente:

a) perioada de Jucru necesard pentru atingerea obiectivelor misiunii de audit intern;

b) complexitatea si importanta domeniilor auditate;

¢} pertinenta §i eficacitatea proceselor de management al riscurilor s1 de control intern;

d) probabilitatea existentei erorilor, iregularitatilor, disfunctionalitdtilor sau a fraudet;

e) costurile implementirii unor activitdi de control suplimentare in raport cu avantajele preconizate.
§.2.3. Auditorii interni trebuie s@ aiba o preocupare permanentd In ceea ce priveste riscurile semnificative
susceptibile sd afecteze obiectivele, activitdtile si resursele societatii.

5.2.4. Desfasoara misiuini de audit intern in conformitate cu Planul anual de audit intern, cu respectarea
Normelor specifice privind exercitarea activitaii de audit intern in cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, aprobate prin O.M.T. nr.1380/03.11.2016.

5.2.5. in realizarea misiunilor de audit, auditorii interni isi desfisoard activitatea pe baza de ordin de
serviciu, emis de seful Cmpartimentului Audit Intern, care prevede In mod explicit scopul, obiectivele,
tipul si durata auditulut intern, precum si nominalizarea echipei de audit intern.

5.2.6. Cu aprobarea Directorului General, auditoni interni din cadrul compartimentului pot desfasura
misiuni de audit ad-hoe, necuprinse in planul anual de audit intern, in conformitate cu procedura
operationald proprie elaborata in baza Normelor specifice privind exercitarea activitafii de audit intern in
cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, aprobate prin O.M.T. nr.1380/03.11.2016.

\ CAPITOLUL 6 - METODOLOGIA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN

6.1. Programarea misiunilor de audit intern:

6.1.1. Auditorii interni realizeazd misiunile de audit intern In baza Planului anual de audit intern si a
Ordinului de serviciu.
6.1.2. Auditorii interni desemnati prin Ordinul de serviciu sunt responsabili de programarea i realizarea
misiunilor de audit intern care le-au fost Incredinfate. La programarea misiunii de audit intern, auditorii
interni trebuie sé tind cont de:

a) obiectivele structurii auditate si mijloacele prin care se controleaza realizarea acestora;

b) riscurile semnificative legate de activitatea auditatd, obiectivele misiunii de audit intern, resursele

disponibile s1 sarcinile fiecarui auditor intern in parte;

9
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c) adecvarea si eficacitatea sistemelor de management al riscurilor s1 de control a activitdgii in raport
cu un cadru de referinti;
d) posibilitatile de imbunatifire semnificativa a sistemelor de management al riscurilor $1 de control
a activitatil.
6.1.3. Auditorii interni trebuie si elaboreze Programul misiunii de audit intern pentru fiecare misiune
in parte, incluzand etapele si actiunile acestela, calendarul, locul desfdsuririi st repartizarea sarcinilor citre
auditorii interni. Programul trebuie sd raspunda urmitoarelor cerinte:

a} s& furnizeze informatii cu privire la actiunile ce vor fi realizate de auditorii interni pe timpul
deruldril misiunii de audit intern;

b) sd stabileascd tehnicile si instrumentele de audit intern adecvate pentru a atinge obiectivele
stabilite ale misiunii de audit intermn;

¢) sd identifice locatia in care se vor desfasura actiunile programate;

d) s responsabilizeze auditori interni,

e) s permitd realizarea evaludrii interne in cadrul structurii de audit intern.

6.1.4, Obiectivele misiunii de audit intern sunt definite cu claritate, pentru fiecare misiune in parte, in
functiie de tipul auditului, natura si scopul misiunii. Obiectivele trebule s abordeze procesele de
management al riscurilor, de control si de guvernan(d asociate domeniului auditabtl.

6.1.5. Seful Compartimentului Audit Intern trebuie sd stabileasci resursele care sunt necesare pentru
realizarea obiectivelor misiunii de audit intern. La formarea echipei de audit intern trebuie sa {inéd cont de
tipul auditului, natura i complexitatea fiecirer misiuni, de limitele de timp si de resursele disponibile.

6.1.6. Sfera de cuprindere a misiunii de audit intern este stabilitd in urma examindril informatilor
cunoscute/colectate despre activitatea auditard si se referd la toate activitifile ce urmeazi a f1 auditate,
natura si extinderea procedurilor puse In aplicare si perioada supusd auditului. Sfera trebuie dimensionata
corespunzitor pentru a asigura atingerea obiectivelor misiunii de audit intern in conditii de eficienta.

6.2. Accesul auditorilor interni la informatii si documente

6.2.1. Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile utile si probante, pe care le considera
relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit intern.

6.2.2. Auditorii interni pot solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor, certificate pentru
conformitate, de la persoanele fizice sau juridice aflate In legaturd cu structura auditatd, iar acestea au
obligatia de a le pune la dispozitie la data solicitata.

6.2.3. Personalul de conducere si de executie din structura auditatd are obligatia s pund la dispozitia
auditorilor interni documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul
necesar desfasurdrii in bune conditii a misiunii de audit intern.

6.3. Notificarea entititii/structurii auditate

6.3.1. Reprezentantii structurit auditate trebuie sa fie informati cu privire la misiunea de audit intemn ce
urmeaza a fi realizatd prin transmiterea unei Notificari privind declansarea misiunii de audit intern.
Prin acest document reprezentantii structurii auditate sunt informati cu privire la scopul, obiectivele si
durata misiunii de audit intern. Totodatd sunt solicitate documente necesare pregitirii misiunii de audit
mntern.
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6.3.2. Notificarea structurll ce urmeazi a f1 auditatd se realizeazd cu 15 zile calendaristice inainte de
declansarea misiunii de audit intern in cazul misiunilor de audit intern planificate, cu exceptia misiunilor
ad-hoc, pentru care termenele de realizare ale acestora se stabilesc prin procedurd operationald intern.
Notificarea este insotitd de Carta auditului intern sau poate cuprinde informatii cu privire la modalitatea
de consultare a respectivuluil document (prin accesarea paginii de Intranet a aeroprotului).

6.4. Realizarea interventiei la fata locului

6.4.1. Misiunea de audit intern trebuie sa fie realizata intr-un climat de incredere si sa vizeze imbunatatirea
activitdtilor structurii auditate.

6.4.2. La sedinja de deschidere, auditorii interni trebuie sa stabileasca, impreuna cu responsabilii structurii
auditate, persoanele cu care se va colabora pe parcursul misiunii de audit intern, fie pentru a efectua teste
asupra activitatii lor, fle pentru a lua interviuri i a colecta probe de audit.

6.5. Instrumentele si tehnicile de audit intern

6.5.1. Auditorn interni trebuie sa utilizeze instrumente si tehnicl adecvate care sd le permita sa atingd
obiectivele misiunii de audit intern in condifii de eficienta si eficacitate.

6.6. Comunicarea rezultatelor

6.6.1. Constatdrile si recomandarile sunt aduse la cunostinta reprezentantilor structurii auditate pe méisura
realizarii, cu scopul mentinerii nivelului optim al colaborérii.

6.6.2. Interventia la fata locului se finalizeazi pentru fiecare misiune de audit intern cu sedinta de
inchidere, prin care se informeazd responsabilii structurii auditate cu privire la constatdrile efectuate,
recomandérile formulate si concluziile stabilite.

6.6.3. Auditorii interni trebuie sd comunice rezultatele misiunii de audit intern prin transmiterea
Proiectului raportului de audit intern reprezentantilor structurii auditate, care 11 analizeaza si
informeazd structura de audit intern, asupra punctelor de vedere in termen de 15 zile de la primirea
documentulut.

6.6.4. In termen de 10 zile de la primirea punctelor de vedere, structura de audit intern organizeaza
reuniunea de conciliere cu reprezentantii structurii auditate, in cadrul céireia se analizeaza constatarile si
recomanddrile pentru care s-au formulat puncte de vedere. Aspectele acceptate, precum si cele rimase in
divergentd in urma reuniunii de conciliere se descriu §i se justificd in raportul de audit intern, intr-o
sectiune distincta.

6.6.5. Seful Compartimentului Audit Intern transmite Raportul de audit intern, impreuna cu rezultatele
concilierii, conducerii aeroportului pentru analizi si avizare.

6.7. Urmadrirea recomanddrilor

6.7.1. Compartimentul Audit Intern trebuie s monitorizeze stadiul de implementare a recomandarilor
formulate prin Rapoartele de audit intern, in vederea masurarii eficacitdfii misiunii de audit intern si
stabilirii gradului de adecvare a solutiilor date la problemele identificate.

6.7.2. Reprezentantii structurii auditate trebuie si elaboreze i sa transmitd Compartimentului Audit Intern
un Plan de actiune pentru implementarea recomandirilor in termen de 15 zile de la primirea
Raportului de audit intern. Reprezentantii structuril auditate asigurd urmarirea realizarii Planului de
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actiune si informeazia Compartimentul Audit Intem la termenele stabilite, cu privire la stadiul de
implementare a recomandarilor, progresele inregistrate $i termenele care nu sunt respectate.

6.7.3. Compartimentul Audit Intern evalueazd periodic progresele inregistrate In implementarea
recomandarilor raportate de structura auditata.

CAPITOLUL 7 - REGULI DE CONDUITA

7.1. Auditonii interni trebuie si respecte Codul privind conduita eticd a auditorului intern, aprobat prin
Ordinul nr. 252 din 3 februarie 2004, emis de Ministrul Finantelor Publice, precum si Codul etic al SN
AlT-TV SA.

7.2. Auditori interni trebuie sa pastreze secretul profesional pentru toate informatiile colectate cu ocazia
desfasurarii misiunii de audit intern, astfel ei nu vor divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care
le-au constatat in cursul or1 in legdturd cu indeplinirea misiunilor de audit intern.

CAPITOLUL 8§ —- COLABORAREA CU AUDITORII EXTERNI

8.1. Compartimentul Audit Intern trebuie s mentind un dialog constructiv cu auditorii externi, pentru a
asigura coordonarea activitdtii In vederea evitdrii suprapunerilor, uniformitatea de opinii, utilizarea
efictentd de resurse, schimbul de informatii s1 constientizarea constatarilor de audit.

8.2. Seful Compartimentului Audit Intern colaboreazi cu auditorii externi pentru a se asigura ci acestia
primesc informatii adecvate despre activitatea desfasuratd in cadrul structurii pe care o conduce.

8.3. Compartimentul Audit Intern transmite Curtil de Conturi, pana la finele trimestrului I, ,,Raportul anual
privind activitatea de audit intern desfisuratd in cadrul aeroportului”, intocmit pentru anul precedent,
precum i Serviciulul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, pana
la data de 30 ianuarie a anului urmaétor, pentru anul incheiat.

8.4. Reprezentantilor autorizati al Comisiei Europene si ai Curtii de Conturi Europene i se asigura drepturi
similare celor prevazute pentru auditoril interni, cu scopul protejdrii intereselor financiare ale Uniunii
Europene. Acestia trebuie sa fie Imputerniciti in acest sens printr-o autorizafie scrisa, care si le ateste
identitatea i pozifia, precum $i printr-un document care sd indice obiectul §i scopul controlului sau
inspectiet la fata locului.

CAPITOLUL 9 — DISPOZITII FINALE

9.1. Prevederile Cartei auditului intern sunt obligatorii pentru toi auditorii interni care activeaza in cadrul
Compartimentului Audit Intern din cadrul SN Aeroportul Intemational Timisoara — Tralan Vula SA.

9.2. Seful Compartimentului Audit Intern este responsabil pentru actualizarea periodica a Cartei auditului
intem.

9.3. Carta auditului intern se elaboreazi ca document distinct de normele specifice privind exercitarea
activitatii de audit intern.
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9.4. Prezenta Cartd a auditulut intern 1ntrd in vigoare $1 devine aplicabila, dup# analiza, avizarea si
aprobarea de cdtre conducerea aeroportului (Director General, Comitet de Audit , respective Consiliu de

Administratie)

intocmi;’;‘f
Sef Compartimg i

Prezenta Cartd a Auditului Intern a fost avizatd de catre Comitetul de Audit Intern din cadrul
Consiliulul de Administratic al societatii prin Decizia nr. %, din Lo 04 fedipct.

Prezenta Cartd a Auditului Intern a fost aprobata de catre Consiliul de Administragie al SN AIT-TV

SA prin Decizianr. .J din Mo¥ fuBpet. 3
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